Nazwa Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
kwalifikacji: organizacyjnych
cwaitiaci,  EKA.05
Numer zadania: (1
Kodarkusza:  EKA.05-01-24.01-SG
Wersja arkusza: SG
Lp Elementy podlegajace ocenie/kryteria oceny
' dopuszcza sie inne sformutowania poprawne merytorycznie
R.1 Rezultat 1: Umowa o prace nr 1/12/2023 dla Martyny Brzozowskiej — wydruk
R 1.1 nazwa i nr dokumentu: Umowa o prace numer 1/12/2023 lub UP/2023/12/1 lub UP
o 1/12/2023
R.1.2 data zawarcia umowy: 30.11.2023
R.1.3 dane pracodawcy: Sklep MARKIZA Diana Bogucka lub Diana Bogucka
R.1.4 dane pracownika: Brzozowska Martyna, zam. Wroctaw, ul. Laciarska 12/8
R15 rodzaj i czas zawartej umowy: na czas okreslony od dnia 01.12.2023 do dnia
31.05.2024 lub na czas okreslony do dnia 31.05.2024
R.1.6 stanowisko/rodzaj umowionej pracy: Specjalista d/s marketingu
R.1.7 miejsce wykonywania pracy: Wroctaw, ul. Swidnicka 40 lub siedziba firmy
sktadniki wynagrodzenia: podstawa miesieczna/wynagrodzenie zasadnicze w zk:
R.1.8
3 500,00
R.1.9 sktadniki wynagrodzenia: prowizja w wysokosci 5% od wartosci sprzedazy
R.1.10 |dzien/termin rozpoczecia pracy: 01.12.2023
Rezultat 2: Lista ptac nr 1/12/2023 dla Martyny Brzozowskiej — wydruk
R.2 (w programie Symfonia Kadry i Place — lista ptac rozbudowana, a w programie
Optima - lista ptac szczegétowa)
nazwa dokumentu i okres ptacowy: Lista ptac, grudzien 2023 lub za okres: 01.12.2023-
R.2.1 31.12.2023
nazwisko i imie pracownika: Brzozowska Martyna
R.2.2 podstawa miesieczna w zt: 3 500,00
R.2.3 prowizja w zt: 600,00
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego w zi:
- emerytalne 400,16
R24 - rentowe 61,50
- chorobowe 100,45
R.2.5 koszty uzyskania przychodu w z: 250,00, ulga podatkowa w zt: 300,00
R.2.6 nalezna zaliczka na podatek dochodowy w zt: 95,00
R.2.7 kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w zt: 318,41
R.2.8 kwota do wyptaty w z: 3 124,48
Rezultat 3: ZUS RCA Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i
R.3 wyptaconych swiadczeniach za grudzien 2023 r. dla Martyny Brzozowskiej — w
arkuszu egzaminacyjnym
R.3.1 identyfikator raportu: 01 12 2023
R.3.2 dane identyfikacyjne ptatnika sktadek: NIP 8982119415 lub REGON 022023461 oraz
o PESEL 86071718482
R3.3 dane identyfikacyjne pfatnika sktadek:
o nazwisko i imie, data urodzenia: Bogucka Diana, 17.07.1986
R 3.4 dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej:
o nazwisko i imie: Brzozowska Martyna, typ P, identyfikator: 93011259789
R.3.5 kod tytutu ubezpieczenia: 01 10 0 0, wymiar czasu pracy: 1/1
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podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie w zt:
- emerytalne i rentowe: 4 100,00

R.3.6 - chorobowe: 4 100,00
- wypadkowe: 4 100,00
kwota sktadki finansowanej przez ubezpieczonego na ubezpieczenie w zt:
- emerytalne: 400,16
R3.7 - rentowe: 61,50
- chorobowe: 100,45
kwota sktadki finansowanej przez ptatnika na ubezpieczenie w zt:
- emerytalne: 400,16
R3.8 - rentowe: 266,50
- wypadkowe: 68,47
zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w zt:
R.3.9 - podstawa wymiaru sktadki: 3 537,89
- kwota naleznej sktadki finansowana przez ubezpieczonego: 318,41
RA Rezultat 4: Podatkowa ksiega przychodoéw i rozchodow za grudzien 2023 r. — wydruk
Uwaga: Kazdy numer dowodu ksiegowego moze byc poprzedzony symbolem dowodu
data zdarzenia i numer dowodu ksiegowego: 06.12.2023 i 780/2023
R.4.1 kontrahent: WINROL sp. z 0.0., 50-151 Wroctaw, ul. Kotlarska 27
opis zdarzenia gospodarczego, np.: zakup towaréow
data zdarzenia i numer dowodu ksiegowego: 15.12.2023 i 1/12/2023
R.4.2 kontrahent: CZAS NA ROLETY Kalina Walet, 50-110 Wroctaw, ul. Kietbasnicza 16
opis zdarzenia gospodarczego, np.: sprzedaz towarow
data zdarzenia i numer dowodu ksiegowego: 18.12.2023 i 458/2023
R.4.3 kontrahent: TARGEO sp. z 0.0., 60-734 Poznan, ul. Glogowska 14
opis zdarzenia gospodarczego, np.: zakup srodka trwatego
R 4.4 data zdarzenia i numer dowodu ksiegowego: 29.12.2023 i 1/12/2023
o opis zdarzenia gospodarczego, np.: wynagrodzenie brutto pracownika
data zdarzenia i numer dowodu ksiegowego: 31.12.2023 i 1/12/2023
R.4.5 . . . .
opis zdarzenia gospodarczego: np.: sktadki ZUS finansowane przez pracodawce
R.4.6 warto$¢ sprzedanych towardw i ustug w zt: 5 100,00
R.4.7 zakup towaréw handlowych i materiatow wg cen zakupu w zt: 6 200,00
R.4.8 wynagrodzenia w gotowce i w naturze w zt: 4 100,00 lub kwota brutto z LP zdajgcego
R.4.9 pozostate wydatki w zt: 6 000,00
R4.10 [pozostate wydatki w zt: 839,68
R.5 Rezultat 5: JPK-V7M czes¢ deklaracyjna za grudzier'\ 2023 r. — wydruk
R.5.1 identyfikator podatkowy NIP podatnika: 8982119415
R.5.2 miesigc i rok: 12.2023
R.5.3 urzad skarbowy: Urzad Skarbowy Wroctaw Stare Miasto
R.5.4 cel ztozenia formularza: X ztozenie deklaracji
R.5.5 rodzaj podatnika: X osoba fizyczna
R.5.6 nazwisko i imie, data urodzenia: Bogucka Diana, 17.07.1986
rozliczenie podatku naleznego stawka 23%:
R.5.7 : :
- podstawa opodatkowania w zt (poz. 19): 5 100
- podatek nalezny w zt (poz. 20): 1 173
rozliczenie podatku naliczonego: razem kwota podatku naliczonego do odliczenia w zt
R.5.8
(poz. 48): 2 806
R.5.9 wysoko$¢ nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym w zt (poz. 53): 1 633
R.6 Rezultat 6: Analiza wydajnosci pracy w latach 2021 - 2022 — w arkuszu

egzaminacyjnym
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R.6.1

obliczony wskaznik wydajnosci pracy w 2021 r.: 125 000,00

R.6.2

obliczony wskaznik wydajnosci pracy w 2022 r.: 120 000,00

R.6.3

zinterpretowany wskaznik wydajnosci pracy za 2021 r. na podstawie obliczen zdajgcego,
np.: wielkos¢ wskaznika wydajnosci pracy w 2021 r. wyniosta 125 000,00 zl/os.,
oznacza to, ze na 1 zatrudnionego przypadato 125 000,00 zt wartosci sprzedazy

R.6.4

zinterpretowany wskaznik wydajnosci pracy za 2022 r. na podstawie obliczen zdajgcego,
np.: wielkos¢ wskaznika wydajnosci pracy w 2022 r. wyniosta 120 000,00 z}/os.,
oznacza to, ze na 1 zatrudnionego przypadato 120 000,00 zt wartosci sprzedazy

R.6.5

ocena wydajnosci pracy w latach 2021-2022 na podstawie obliczen zdajgcego, np.: w
2022 r. w stosunku do 2021 r. nastapit spadek wydajnosci o 5 000,00 zt na 1
zatrudnionego, jest to zjawisko negatywne. Spadek wydajnosci pracy byt
spowodowany gorsza organizacjg pracy, spadkiem motywacji pracy, spadkiem
popytu na towary.
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