
Nazwa 
kwalifikacji:

Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 
organizacyjnych

Oznaczenie 
kwalifikacji: EKA.05
Numer zadania: 01
Kod arkusza: EKA.05-01-25.01-SG

Wersja arkusza: SG

Lp.
Elementy podlegające ocenie/kryteria oceny

dopuszcza się inne sformułowania poprawne merytorycznie
R.1 Rezultat 1: Umowa o pracę nr 1/12/2024 dla Olafa Sawickiego – wydruk

zawiera w pozycji:

R.1.1
Nazwa i nr dokumentu: Umowa o pracę numer 1/12/2024; dopuszcza się zapisy: 
UP/2024/12/1, UP 1/12/2024

R.1.2 Data zawarcia umowy: 28.11.2024
R.1.3 Dane pracodawcy: KURIER Jan Wolski; dopuszcza się zapis: Jan Wolski
R.1.4 Dane pracownika: Sawicki Olaf, zam. Toruń ul. Grunwaldzka 45
R.1.5 Rodzaj umowy o pracę: na czas nieokreślony
R.1.6 Stanowisko/rodzaj umówionej pracy: magazynier

R.1.7
Miejsce wykonywania pracy: Toruń, ul. Storczykowa 8; dopuszcza się zapis: siedziba firmy

R.1.8
Składniki wynagrodzenia: podstawa miesięczna/wynagrodzenie zasadnicze w zł: 6 000,00 

R.1.9
Składniki wynagrodzenia: wynagrodzenie według stawki akordowej; dopuszcza się zapis 
stawka akordowa: 1,50 zł/szt.

R.1.10 Dzień/termin rozpoczęcia pracy: 01.12.2024

R.2
Rezultat 2: Lista płac nr 1/12/2024  za grudzień dla Olafa Sawickiego – wydruk (w 
programie Symfonia  – lista płac rozbudowana, a w programie Optima – lista płac 
szczegółowa)
zawiera w pozycji:

R.2.1
Nazwa dokumentu i okres płacowy: Lista płac grudzień 2024; dopuszcza się zapis za 
okres: 01.12.2024-31.12.2024
Nazwisko i imię pracownika: Sawicki Olaf

R.2.2 Podstawa miesięczna w zł: 6 000,00
R.2.3 Akord w zł: 1 200,00

R.2.4

Kwoty składek na ubezpieczenia społeczne finansowane przez ubezpieczonego w zł: 
- emerytalne: 702,72
- rentowe: 108,00
- chorobowe: 176,40

R.2.5 Koszty uzyskania przychodu w zł: 250,00, ulga podatkowa w zł: 300,00  
R.2.6 Zaliczka na podatek dochodowy w zł: 416,00 
R.2.7 Kwota składki na ubezpieczenie zdrowotne w zł: 559,16 
R.2.8 Kwota do wypłaty w zł: 5 237,72

R.3
Rezultat 3: Polecenie przelewu zaliczki miesięcznej na podatek dochodowy od osób 
fizycznych za grudzień 2024 – wydruk
zawiera w pozycji:

R.3.1 Nazwa organu podatkowego: Pierwszy Urząd Skarbowy w Toruniu

R.3.2 Numer rachunku bankowego organu podatkowego: 61 1010 0071 2222 8792 4050 9800

R.3.3

Kwota w zł: 416,00; dopuszcza się zapis: 415,00 
Uwaga. Dopuszcza się kwotę  zaliczki na podatek dochodowy wynikająca z listy płac 
zdającego, kryterium R.2.6  lub pomniejszoną o wynagrodzenie płatnika za terminową 
wpłatę zaliczki 

R.3.4 Numer rachunku bankowego zobowiązanego: 88 1160 2202 0000 0000 6090 4065
R.3.5 Nazwa zobowiązanego: Wolski Jan
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R.3.6 NIP: 8792405098; typ identyfikatora: N; okres: 24M12
R.3.7 Data wystawienia: 10.01.2025
R.4 Rezultat 4:  ZUS ZUA Zgłoszenie do ubezpieczeń Olafa Sawickiego  – wydruk

zawiera w pozycji:

R.4.1
Dane identyfikacyjne płatnika składek: 
NIP 8792405098, PESEL 69022397675

R.4.2
Dane identyfikacyjne płatnika składek:
Nazwisko i imię: Wolski Jan

R.4.3
Dane identyfikacyjne osoby zgłaszanej do ubezpieczeń:
numer PESEL: 92112656239 nazwisko i imię: Sawicki Olaf; data urodzenia: 26.11.1992

R.4.4
Dane ewidencyjne osoby zgłaszanej do ubezpieczenia:
obywatelstwo: polskie, płeć: M

R.4.5 Kod tytułu ubezpieczenia: 01 10 0 0;  kod wykonywanego zawodu: 432103
R.4.6 Data powstania obowiązku ubezpieczeń społecznych: 01.12.2024

R.4.7
Osoba zgłaszana podlega obowiązkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu (X), rentowemu (X), chorobowemu (X), wypadkowemu (X)

R.4.8
Data powstania obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego: 01.12.2024, kod oddziału NFZ: 
02R

R.4.9
Adres zameldowania na stałe miejsce pobytu lub adres zamieszkania: kod: 87-100, 
miejscowość: Toruń, ulica: Grunwaldzka, nr domu: 45

R.4.10 Data wypełnienia: 05.12.2024

R.5
Rezultat 5: ZUS RCA Imienny raport miesięczny o należnych składkach i 
wypłaconych świadczeniach za grudzień 2024 r. dla Olafa Sawickiego - wydruk
zawiera w pozycji:

R.5.1 Identyfikator raportu: 01 12.2024

R.5.2
Dane identyfikacyjne płatnika składek: 
NIP 8792405098, PESEL 69022397675

R.5.3
Dane identyfikacyjne płatnika składek:
Nazwisko i imię: Wolski Jan

R.5.4
Dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej:
Nazwisko i imię: Sawicki Olaf, typ P, identyfikator: 92112656239

R.5.5 Kod tytułu ubezpieczenia: 01 10 0 0, wymiar czasu pracy: 001 001

R.5.6

Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie w zł:
- emerytalne i rentowe: 7 200,00
- chorobowe: 7 200,00
- wypadkowe: 7 200,00

R.5.7

Kwota składki finansowanej przez ubezpieczonego na ubezpieczenie w zł: 
- emerytalne: 702,72
- rentowe: 108,00
- chorobowe: 176,40

R.5.8

Kwota składki finansowanej przez płatnika na ubezpieczenie w zł: 
- emerytalne: 702,72
- rentowe: 468,00
- wypadkowe: 120,24

R.5.9
Zestawienie należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne w zł:
- podstawa wymiaru składki: 6 212,88
- kwota należnej składki finansowana przez ubezpieczonego: 559,16

R.5.10 Data wypełnienia: 10.01.2025

R.6
Rezultat 6: Analiza wydajności pracy na jednego zatrudnionego pracownika w latach 
2022-2023 - w arkuszu egzaminacyjnym
zapisane w pozycji:

R.6.1
Wskaźnik wydajności pracy na jednego zatrudnionego w 2022 r.: 39 700,00 zł/osobę; 
dopuszcza się zapis: 39 700,00
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R.6.2
Wskaźnik wydajności pracy na jednego zatrudnionego w 2023 r.: 40 500,00 zł/osobę; 
dopuszcza się zapis: 40 500,00

R.6.3

Interpretacja wskaźnika wydajności pracy za rok 2022, np.: w 2022 r. wskaźnik wydajności 
pracy na jednego zatrudnionego wyniósł  39 700,00, co oznacza, że na jednego 
zatrudnionego przypada 39 700,00 zł  przychodów ze sprzedaży.
Uwaga. Dopuszcza się interpretację wskaźnika wydajności pracy na jednego zatrudnionego w 
oparciu o inną wartość wskaźnika, o ile wynika z wartości ocenionej wg R.6.1

R.6.4

Interpretacja wskaźnika wydajności pracy za rok 2023, np.: w 2023 r. wskaźnik wydajności 
pracy na jednego zatrudnionego wyniósł 40 500,00, co oznacza, że na jednego 
zatrudnionego przypada 40 500,00 zł przychodów ze sprzedaży.
Uwaga. Dopuszcza się interpretację wskaźnika wydajności pracy na jednego zatrudnionego w 
oparciu o inną wartość wskaźnika, o ile wynika z wartości ocenionej wg R.6.2

R.6.5

Ocena wydajności pracy na jednego zatrudnionego w latach 2022-2023, np.: w 2023 r. w 
stosunku do 2022 r. nastąpił wzrost  wydajności pracy na jednego zatrudnionego o 800,00, 
każdy pracownik wypracował o 800,00 zł więcej przychodów ze sprzedaży niż w roku 
poprzednim. Jest to zjawisko pozytywne i świadczy o lepszej wydajności pracy 
zatrudnionych.
Uwaga. Dopuszcza się ocenę wydajności pracy na jednego zatrudnionego w oparciu o inną wartość 
wskaźników, o ile wynika z wartości ocenionych wg R.6.1. i  R.6.2
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