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R.1

Rezultat 1: Diagnoza problemow i mocnych stron oraz opis srodowiska rodzinnego Janusza
Grzybowicza

Problemy uczestnika - zapisane (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod warunkiem poprawnosci
merytorycznej)

Uwaga. Kazdy problem ma byc¢ przypisany do jednego zakresu. Kryteria od 1.1 do 1.4 nalezy uznac za
spetnione rowniez, jezeli przypisany jest dany problem jednokrotnie do innego zakresu i jest to
uzasadnione merytorycznie.

R.1.1

W zakresie funkcjonowania fizycznego i aktywnosci fizycznej: Przykurcz mie$ni/ograniczona
ruchomos¢ lewej konczyny gornej; Spastycznosé konczyny; Problem z chwytaniem przedmiotéw; Problem
z precyzyjnymi ruchami reki; Meczliwosé; Nieche¢ do aktywnosci ruchowej/mata aktywnos¢ fizyczna;
Nadwaga; Nieregularne spozywanie positkdw; Spozywanie duzej ilosci stodyczy/spozywanie duzej ilosci
przekgsek

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli zapisane sq wytgcznie problemy z zakresu funkcjonowania
fizycznego i aktywnoSsci fizycznej (co najmniej § z wyzej wymienionych)

R.1.2

W zakresie funkcjonowania poznawczego, intelektualnego i emocjonalnego: Niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym; Trudnosci z koncentracjg uwagi/tatwosc¢ rozpraszania sie;
Koniecznos¢ dodatkowych wyjasnien; Wymaga motywaciji; Nadmierna emocjonalnosé/reagowanie
ztoscig/krzykiem na trudne sytuacje

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli zapisane sg wytgcznie problemy z zakresu funkcjonowania
poznawczego, intelektualnego i emocjonalnego (co najmniej 3 z wyzej wymienionych)

R.1.3

W zakresie umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie i funkcjonowania
spotecznego: Niechetnie angazuje sie w prace z grupg; Unika wspotpracy z innymi uczestnikami;
Niechetnie podejmuje sie prac na rzecz grupy; Nie potrafi nawigzywac kontaktow z uczestnikami; Nie
zawsze wystuchuje do konca polecen; Postawa roszczeniowa

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli zapisane sg wytgcznie problemy z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych, w tym komunikowania sie i funkcjonowania spotecznego (co najmniej 3 z wyzej
wymienionych)

R.1.4

W zakresie umiejetnosci samodzielnego dbania o higiene osobistg i otoczenia oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy: Trudnosci z wykonywaniem codziennych czynnosci; Nie
utrzymuje porzadku/robi batagan; Nie dba o higiene osobistg; Nie stosuje sie do zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli zapisane sg wytgcznie problemy z zakresu umiejetnosci
samodzielnego dbania o higieng osobistg i otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
|pracy (co najmniej 2 z wyZzej wymienionych)

Mocne strony uczestnika - zapisane (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod warunkiem
poprawnos$ci merytorycznej):

R.1.5

Posiada zawdd cukiernika; posiada umiejetnosci: Pisania; Czytania; Liczenia; Posiada wiedze ogdlng;
Jest uczestnikiem warsztatu terapii zajeciowej; Do warsztatu uczeszcza regularnie; Chetnie bierze udziat
w zajeciach w pracowni kulinarnej; Lubi oglgda¢ kulinarne programy telewizyjne

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli zapisane sg wytgcznie mocne strony i jest ich co najmniej 7

Opis srodowiska rodzinnego - zapisane (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod warunkiem
poprawnos$ci merytorycznej):

R.1.6

Jest jedynakiem; Mieszka z rodzicami; Nadopiekurnczos¢ rodzicéw; Rodzice spetniajg zachcianki syna;
Rodzice nie wyznaczajg obowigzkéw domowych; Rodzice go wyreczajg

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli zapisane sg wytgcznie czynniki charakteryzujgce Srodowisko
rodzinne i jest ich co najmniej 4

R.2

Rezultat 2: Plan zaje¢ terapeutycznych na 4 kolejne tygodnie dla Janusza Grzybowicza (fragment)
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Zajecia ruchowe - zapisane (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod warunkiem poprawnosci
merytorycznej):

Dopuszcza sie sformutowanie celéw poprzez uzycie innych okreslen np. nauczenie/nauka, form
niedokonanych itp.

R.2.1

Cel szczegotowy: Zmniejszenie spastycznosci konczyny gornej; Zwiekszenie aktywnosci fizycznej;
Wzrost/poprawa ogolnej kondycji fizycznej; Poprawa motoryki duzej; Poprawa/usprawnienie motoryki
matej; Udoskonalenie ruchéw precyzyjnych/chwytu; Poprawa koordynacji ruchowej; Wzrost sprawnosci
uktadu krgzeniowo-oddechowego; Dotlenienie organizmu; Poprawa rozciggliwosci miesni; Zwiekszenie
wydolnosci wysitkowej; Wzrost/poprawa sity miesniowej; Utrzymanie prawidtowej postawy ciata;
Zmniejszenie nadwagi/uregulowanie masy ciata; Wzrost motywacji do aktywnosci fizycznej; Poprawa
samopoczucia (lub inne pod warunkiem poprawno$ci merytorycznej)

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli wszyst kie zapisane cele sq adekwatne do zakresu zajec,
problemow i mocnych stron uczestnika oraz jezeli zapisane sg co najmniej 4 rozne cele, Scisle zwigzane
Z zajeciami ruchowymi, w kazdym tygodniu 1

R.2.2

Rodzaj ¢wiczenia: ¢wiczenia: Rozciggajgce, Wzmacniajgce, Konczyny gornej; Ogolnousprawniajgce,
Oddechowe, Na sitowni plenerowej; Nordic walking; Cwiczenia z przyrzadami (lub zapisane éwiczenia z
konkretnymi przyrzadami typu piteczka, tablice manipulacyjne, tasma rozciggajgca); Cwiczenia na
rowerku stacjonarnym; Udziat w zabawach ruchowych; Udziat w grach zespotowych;
Maszerowanie/spacery; Wyjscie zwigzane z konkretng aktywnoscig ruchowg (typu: wyjscie na boisko,
ptywalnie); Cwiczenia/zabawy przy muzyce; Gimnastyka; Cwiczenie chwytania; Cwiczenie rzutu do celu;
Lepienie/ugniatanie mas plastycznych; Malowanie/rysowanie; Cwiczenia z prostymi instrumentami
muzycznymi (lub zapisane ¢wiczenia z konkretnymi instrumentami/instrumentarium Orffa) (lub inne pod
warunkiem poprawnos$ci merytorycznej)

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane rodzaje ¢wiczen sg adekwatne do
zaplanowanego celu, probleméw i mocnych stron uczestnika oraz jezeli zapisanych jest co najmniej 7
réznych, $cisle zwigzanych z zajeciami ruchowymi

Zajecia w zakresie komunikacji interpersonalnej - zapisane (niekoniecznie w identycznym brzmieniu,
pod warunkiem poprawnos$ci merytorycznej):

R.2.3

Cel szczegotowy: Poprawa kontaktow spotecznych/integracja z grupg; Wzmochnienie identyfikacji z
grupg; Wzrost umiejetnosci interpersonalnych; Wzrost umiejetnosci komunikacji/formutowania
wypowiedzi/udziatu w dyskusji; Wzrost aktywnosci spotecznej; Wzrost motywacji do udziatu w zyciu
spotecznosci; Wzrost motywacji do konczenia wyznaczonego zadania; Nabycie umiejetnosci wtasciwych
zachowan wobec innych; Wzrost motywacji do udziatu w zajeciach grupowych; Wzrost motywaciji do
nawigzywania/podtrzymywania kontaktéw spotecznych; Nabycie umiejetnosci
rozpoznawania/nazywania/wyrazania emocji; Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem; Nabycie
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw/konfliktéw; Wzrost/poprawa samooceny/samopoczucia;
Wzrost/doskonalenie umiejetnosci psychospotecznych/mocnych stron; Zaspokojenie potrzeb
psychospotecznych; Zwiekszenie uwaznosci (lub inne pod warunkiem poprawnos$ci merytorycznej)
Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane cele sg adekwatne do zakresu zajec,
problemdéw i mocnych stron uczestnika zaje¢ oraz jezeli zapisanych jest co najmniej 7 réznych celéw,
Scisle zwigzanych z zajeciami w zakresie komunikacji interpersonalnej

R.2.4

Rodzaj treningu: Nawigzywania rozmowy, Komunikowania sie/prowadzenia rozmowy/podtrzymywania
rozmowy, Aktywnego stuchania, Autoprezentacji, Asertywnosci, Empatii; Rozwigzywania
konfliktéw/problemdw, Wspotdziatania w grupie/pracy zespotowej, Umiejetnosci interpersonalnych,
WyraZzania emocji, Podtrzymywania relacji; Trening z zakresu gier i zabaw: Umystowych, Towarzyskich,
Integracyjnych/zajecia z zakresu ludoterapii; Trening odgrywania scenek/zajecia z zakresu teatroterapii,
Trening organizacji czasu wolnego; Trening relaksacyjny; Trening rozwoju
osobistego/pogadanka/rozmowa ze specjalistg (typu psycholog, socjoterapeuta); Trening uwaznosci (lub
inne pod warunkiem poprawnosci merytorycznej)

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane treningi sg adekwatne do zaplanowanego
celu, mocnych stron uczestnika, oraz jezeli zapisane sg co najmniej 4 rézne, $cisle zwigzane z zajeciami
w zakresie komunikacji i nterpe rsonalnej, w kazdym tygodniu 1

Zajecia w zakresie umiejetnosci kulinarnych - zapisane (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod
warunkiem poprawno$ci merytorycznej):
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R.2.5

Cele szczegotowe: nabycie i/lub wzrost umiejetnosci: Gotowania, Pieczenia, Wykonania satatki; Nabycie
i/lub wzrost wiedzy o zasadach zdrowego odzywiania i/lub regularnego odzywiania; Nabycie umiejetnosci
planowania positkbw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia; nabycie i/lub wzrost umiejetnosci: Mycia,
Krojenia, Siekania, Obierania, Tarcia, Obrébki termicznej produktéw spozywczych; Wzrost/nabycie
umiejetnosci postugiwania sie sprzetem kuchennym; Wzrost/nabycie motywacji do zdrowego odzywiania;
Nabycie umiejetnosci estetycznego nakrywania do stotu; Podniesienie samooceny/podwyzszenie wiary we
wiasne mozliwosci; Rozwijanie zainteresowan kulinarnych/cukierniczych; Podtrzymywanie nabytych
umiejetnosci kulinarnych/cukierniczych; Zwiekszenie samodzielnos$ci; Nabycie umiejetnosci stosowania
zasad bezpieczenstwa i/lub higieny pracy; Nabycie umiejetnosci porzgdkowania stanowiska (lub inne pod
warunkiem poprawno$ci merytorycznej)

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli wszystkie zapisane cele sq adekwatne do zakresu zajec,
problemow i mocnych stron uczestnika oraz jezeli zapisane sg co najmniej 4 rozne cele, Scisle zwigzane
z zajeciami w zakresie umiejetnosci kulinarnych, w kazdym tygodniu 1

R.2.6

Aktywnos¢ uczestnika: Dobieranie zdrowych produktow; Poznawanie nowych smakow/produktow;
Planowanie/przygotowanie jadtospisu; Korzystanie z piramidy zywienia/omawianie wartosci odzywczych
produktéw; Korzystanie z przepisoéw kulinarnych; Przygotowanie satatki/owocowego deseru i/lub zdrowych
przystawek i/lub kanapek; Gotowanie; Pieczenie; Korzystanie z instrukcji obstugi sprzetéw kuchennych;
Obstugiwanie sprzetu gospodarstwa domowego; Obrobka produktéw spozywczych; Obieranie; Krojenie;
Dekorowanie; Estetyczne nakrywanie stotu; Porzgdkowanie stanowiska pracy/pracowni kulinarnej;
Poznanie/stosowanie srodkow czystosci i/lub odziezy ochronnej; Ogladanie filméw o tematyce kulinarnej;
Udziat w pogadance/dyskusji/rozmowie na temat zdrowej diety i/lub bezpieczenstwa i/lub higieny w
pracowni kulinarnej; Sporzgdzanie listy zakupow; Robienie zakupdw; Wyjscie do kawiarni/restauraciji (lub
inne pod warunkiem poprawnosci merytorycznej)

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane aktywnos$ci sg adekwatne do
zaplanowanych celéw, problemdéw i mocnych stron uczestnika oraz jezeli zapisanych jest co najmniej 7
réznych, $cisle zwigzanych z zajeciami w zakresie umiejetnosci kulinarnych

R.3

Rezultat 3: Scenariusz zajec¢ terapeutycznych z zakresu umiejetnosci kulinarnych dla Janusza
Grzybowicza — czes¢ A

Zapisane sg (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod warunkiem poprawnosci merytorycznej):

R.3.1

Imie, nazwisko i wiek uczestnika: Janusz Grzybowicz, 26 lat; Placowka: warsztat terapii
zajeciowej/WTZ

R.3.2

Czas trwania zaje¢: czas podany w punkcie 3 scenariusza oraz fgczny czas trwania czesci wstepnej,
zasadniczej i koncowej w przebiegu zaje¢ wynoszg 1,5 godziny/90 minut

R.3.3

Cele szczegotowe zajec: Wzrost/nabycie wiedzy na temat produktéw spozywczych; Wzrost/nabycie
wiedzy na temat zasad zdrowego zywienia/warto$ci odzywczych produktow spozywczych/potraw;
Wzrost/nabycie wiedzy na temat zasad bezpiecznego korzystania ze sprzetu gospodarstwa
domowego/narzedzi; Ksztattowanie wtasciwych nawykéw zywieniowych; Wzrost motywacji do zdrowego
odzywiania; Nabycie umiejetnosci korzystania z przepiséw; Wzrost/nabycie umiejetnosci przygotowywania
positkéw/kanapek; Wzrost/nabycie umiejetnosci utrzymywania porzgdku/higieny podczas pracy z
zywnoscig; Wzrost/nabycie umiejetnosci: Mycia, Obierania, Krojenia, Smarowania, Estetycznego
podania/nakrywania do stotu; Wzrost sprawnosci manualnej/z zakresu motoryki matej/umiejetnosci
wykonywania czynnosci precyzyjnych; Nabycie umiejetnosci zachowania sie przy stole; Wzrost motywaciji
do nawigzywania relacji z innymi; Rozwdj umiejetnosci wspotpracy w grupie; Zaspokojenie potrzeby
samorealizacji

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli wszystkie zapisane cele sg adekwatne do tematu zajec i
problemoéw uczestnika. Zapisanych jest co najmniej 6 celéw w tym co najmniej 4 cele Scisle zwigzane z
tematem zajec

R.3.4

Forma zajeé: grupowa
Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli zapisana jest wytgcznie forma grupowa

R.3.5

Materiaty, narzedzia, pomoce dydaktyczne: co najmniej: Pieczywo, 3 rézne sktadniki kanapek oraz
No6z/sztucce; Talerz/Deska/Taca/Patera

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jeZeli wszystkie zapisane materiaty, narzedzia, pomoce
dydaktyczne sg adekwatne do czynnoS$ci zapisanych w scenariuszu i zapewniajg realizacje tematu zajec
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R.3.6

Uwagi lub zalecenia dotyczace BHP podczas przebiegu zaje¢: Umycie ragk; Zatozenie fartucha
ochronnego; Zatozenie czepka ochronnego/spiecie wtosow, Zatozenie rekawiczek; Zachowanie
odpowiedniej odlegtosci od innych; Ostrozne korzystanie z ostrych narzedzi; Wiasciwe oswietlenie
stanowiska pracy; Utrzymanie podtogi w czystosci/sucha podtoga; Wietrzenie pracowni; Korzystanie z
kuchennego sprzetu pod nadzorem terapeuty/stosowanie sie do polecen terapeuty (lub zapisane
konkretne urzgdzenie typu krajalnica do pieczywa/wedlin, kuchenka, toster)

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli zapisane sg co najmniej 3 uwagi lub zalecenia dotyczgce
BHP specyficzne dla planowanych zajec

R.4

Rezultat 4: Scenariusz zaje¢ terapeutycznych z zakresu umiejetnosci kulinarnych dla Janusza
Grzybowicza — czes¢ B

Zapisane sg (niekoniecznie w identycznym brzmieniu, pod warunkiem poprawnos$ci merytorycznej):

R.4.1

Czynnosci terapeuty w czesci wstepnej zaje¢: Przygotowuje stanowisko pracy; Wita sie z
uczestnikami; Wskazuje uczestnikom miejsca pracy; przedstawia: Temat zajeé¢, Plan zajec¢, Cel zajeé,
Materiaty niezbedne do przeprowadzenia zaje¢; Pyta uczestnikow o samopoczucie; Omawia zasady
wspotpracy; Zacheca do aktywnego udziatu w zajeciach; Przedstawia zasady BHP obowigzujgce w trakcie
Zajec;

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane czynnosci sq adekwatne do czeSci
wstepnej zajecC oraz zapisane sg§ co najmniej 4

R.4.2

Czynnosci uczestnika w czesci wstepnej: Wita sie z terapeutg; Pomaga w przygotowaniu stanowiska
pracy; Zajmuje stanowisko pracy; zapoznaje sie z: Tematem, Planem zaje¢, Celem zaje¢; Materiatami
niezbednymi do zaje¢; Ocenia samopoczucie; Zapoznaje sie z zasadami wspotpracy; Wyraza cheé
udziatu w zajeciach; Zapoznaje sie zasadami BHP obowigzujgcymi w trakcie zaje¢

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane czynnosci sg adekwatne do czesci
wstepnej zaje¢, wynikajg z czynnoSci terapeuty oraz zapisane sg co hajmniej 4

R.4.3

Czynnosci terapeuty w czesci zasadniczej zaje¢: prowadzi: Pogadanke/Rozmowe/Pokaz/Instruktaz;
Pomaga w zatozeniu fartucha; Wyznacza zadania poszczegdlnym uczestnikom; Omawia/przedstawia
etapy wykonania kanapek; Omawia wykorzystywane produkty spozywcze; Omawia zasady zdrowego
zywienia; Prezentuje sposob obrobki produktow spozywczych; Wydaje polecenia wykonania kolejnych
czynnosci w celu przygotowania kanapek; Pomaga w przygotowaniu stanowiska pracy/narzedzi; pokazuje
w jaki sposob prawidtowo: My¢ produkty spozywcze, Obiera¢ warzywa, Kroi¢ pieczywo, Ukfadac produkty
spozywcze; Nadzoruje prace uczestnikéw/chwali podczas wykonywania zadania/zacheca uczestnikéw do
wspotpracy/zacheca uczestnikow do doktadnosci w pracy/motywuje do pracy; Prosi o biezgce
porzadkowanie stanowiska

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane czynnosci sg adekwatne do czesci
zasadniczej zajec¢, zgodne z tematem, zapewniajg jego realizacje, nie pomijajg Zadnego etapu
przygotowywania kanapek oraz zapisanych jest co najmniej 6

R.4.4

Czynnosci uczestnika w czesci zasadniczej: bierze udziat w:
Pogadance/Rozmowie/Pokazie/lnstruktazu; Zaktada odziez ochronng; Stucha/wykonuje polecenia
terapeuty; Wspétpracuje z innymi uczestnikami; Przygotowuje stanowisko pracy/narzedzia; Przygotowuje
produkty spozywcze; Myje, Obiera, Kroi, Smaruje, Uktada produkty spozywcze

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane czynnosci sqg adekwatne do czeSci
zasadniczej zajec, zgodne z tematem, zapewniajg jego realizacje, nie pomijajg Zadnego etapu
przygotowywania kanapek, wynikajg z czynnosci terapeuty oraz zapisanych jest co najmniej 6

R.4.5

Czynnosci terapeuty w czesci koncowej: Prosi o uporzgdkowanie stanowiska pracy/pomaga w
wykonaniu czynnosci porzgdkowych; Pomaga w zdjeciu odziezy ochronnej; Zadaje pytania kontrolne
dotyczace tematu zaje¢; Omawia i podsumowuje zajecia; Prosi o prezentacje swojej pracy/wykonanych
kanapek; Zacheca do wspodlnego spozycia kanapek (dopuszcza sie zapisanie zachecenia do spozywania
kanapek w czesci zasadniczej zajec); Chwali uczestnikdw za wykonang prace; Chwali uczestnikow za
wspotprace; Zacheca do wyrazenia opinii 0 zajeciach/zacheca do opisania swojego samopoczucia po
zajeciach; Zaprasza uczestnikow na kolejne zajecia/Motywuje do udziatu w nastepnych zajeciach;
Dziekuje za udziat w zajeciach; Zegna sie z uczestnikami

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane czynnosci sg adekwatne do czesci
koncowej zajec¢ oraz zapisane sg co najmniej 4
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Czynnosci uczestnika w czesci koncowej: Porzadkuje miejsce pracy (lub zapisane konkretne
czynnosci typu: Zmywanie, Sprzatanie, Wycieranie, Osuszanie); Zdejmuje odziez ochronng; Odpowiada
na pytania kontrolne dotyczace tematu zaje¢; Wystuchuje podsumowania zaje¢/uczestniczy w
podsumowaniu zaje¢/wyraza swojg opinie na temat zaje¢; Prezentuje swojg prace/wykonane kanapki;
R.4.6 Spozywa kanapki (dopuszcza sie zapisanie spozywania kanapek w czesci zasadniczej zajec); Stucha
opinii na temat wykonanej pracy/pochwat; Wyraza che¢ uczestnictwa w kolejnych zajeciach, Dziekuje za
udziat w zajeciach; Zegna sie z terapeuta/uczestnikami

Kryterium nalezy uznac za spetnione, jezeli wszystkie zapisane czynnosci sq adekwatne do czeSci
koncowej zaje¢, wynikajg z czynnosci terapeuty oraz zapisane sg co najmniej 4

Darmowe egzaminy zawodowe: zawodowe.edu.pl
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