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ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI FILMOWEJ
I TELEWIZYJNEJ 343902

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
AUD.OI1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w  zakresie kwalifikacji
AUD.OI. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualne;j:

1) przygotowania produkcji audiowizualne;j;

2) realizacji produkcji i postprodukcji audiowizualne;.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji
audiowizualnej niezbg¢dne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej
AUD.O01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozr6znia pojgcia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higieng pracy, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrong przeciwpozarowsg, ochrong przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
srodowiska i ergonomig 2) wyjasnia znaczenie pojeé: bezpieczenstwo pracy,

higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) definiuje pojgcia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji | 1) wymienia instytucje i shuzby dzialajace w zakresie

oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
ochrony pracy i ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong
srodowiska
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) opisuje prawa i obowigzki pracownika na stanowisku

asystenta kierownika produkcji filmowe;j
i telewizyjnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

3) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opisuje skutki oddzialywania na 1) wymienia czynniki szkodliwe dzialajace na organizm
organizm czlowieka czynnikow cztowieka na stanowisku pracy
szkodliwych 2) opisuje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka

zwiagzane z wykonywaniem zadan zawodowych
3) okresla sposoby przeciwdziatania czynnikom

szkodliwym
5) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1) okresla stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
1 higieny pracy oraz przepiséw prawa pracy i przepisd6w ochrony przeciwpozarowej na
dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;j stanowisku pracy
i ochrony $rodowiska oraz ergonomii 2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
podczas wykonywania zadan ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
zawodowych pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) opisyje zasady pracy z dzie¢mi na planie filmowym
(obecnos¢ opiekuna i nadzor wlasciwej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, zakaz pracy w porze
nocnej)

4) opisuje zasady pracy ze zwierz¢tami na planie
filmowym (obecnos¢ tresera, dostep do wody)
6) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych,
zawodowych takie jak: ubranie ochronne, worki z piaskiem, obuwie
i kombinezony
2) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmoéw
3) rozroznia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe
7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
naglego zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.01.2. Podstawy produkcji filmowej i telewizyjnej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) opisuje proces kreacji artystycznej w 1) objasnia terminologi¢ stosowang w tworczosci
tworczosei filmowej, telewizyjnej filmowej, telewizyjnej i multimedialnej
i multimedialne;j 2) wymienia rodzaje i zakres dziatalno$ci podmiotéw
funkcjonujacych na rynku audiowizualnym
3) okresla poszczegodlne etapy procesu kreacji
artystycznej w tworczosci filmowe;j, telewizyjnej i
multimedialnej
4) wskazuje kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych etapow
procesu kreacji artystycznej w tworczosci filmowe;,
telewizyjnej i multimedialne;j
5) stosuje nowoczesne technologie w procesie kreacji
artystycznej w tworczosci filmowej, telewizyjnej
i multimedialnej
2) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
AUD.01.3. Planowanie produkcji audiowizualnej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje technologiczny proces 1) wymienia etapy opracowywania warstwy wizualnej
rejestracji materialu audiowizualnego 1 dzwigkowej materialdw audiowizualnych
2) opisuje warstwe wizualng i dzwigkowa materialow
audiowizualnych
3) opisyje technologie wytwarzania efektow specjalnych
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4) rozpoznaje rodzaje sprzetu: zdjgciowego,
dzwickowego, o§wietleniowego, transmisyjnego oraz
wiasciwe jednostki transportowe

5) wymienia parametry sprz¢tu audiowizualnego
w zalezno$ci od zastosowanej technologii procesu
rejestracji materialu audiowizualnego (film, telewizja,
internet)

6) wybiera rodzaje sprzgtu transportowego w zaleznosSci
od zapotrzebowania

7) wybiera rodzaj jednostek transportowych dla ré6znych
rodzajow sprzetow

8) opisuyje rodzaje i formaty nosnikow stosowanych do
rejestracji materialow audiowizualnych

2) charakteryzuje elementy wyposazenia 1) wymienia elementy wyposazenia planu filmowego,
planu filmowego, studia telewizyjnego, studia telewizyjnego, hali zdjeciowej, wozu
hali zdjeciowej oraz wozow transmisyjnego zgodnie z warunkami produkcji
transmisyjnych audiowizualnej

2) opisuje podstawowy sprzet techniczny niezbedny do
produkcji audiowizualnej

3) okreéla przeznaczenie sprzgtu technicznego
niezbgdnego do produkcji audiowizualnej

3) rozrdznia elementy struktury 1) rozréznia poszczegdlne etapy produkeji
organizacyjnej zespotow wchodzacych audiowizualnej
w sktad ekipy produkcyjnej, ich role, 2) opisuje czynnosci sktadajace si¢ na poszczegdlne
kompetencje i zakres obowiazkow etapy produkcji audiowizualnej

3) wylicza elementy struktury organizacyjnej i piondw
wchodzacych w sktad ekipy produkcyjnej

4) opisuje role, kompetencje i zakres obowigzkow
cztonkéw ekipy produkeyjnej

AUD.01.4. Opracowywanie dokumentacji produkcji audiowizualnej i kosztorysu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje aplikacje, technologie i narzgdzia | 1) rozrdznia programy komputerowe do tworzenia
wspomagajace wykonywanie zadan dokumentacji produkcji audiowizualnej i kosztorysu
zawodowych materiatdw audiowizualnych

2) wykorzystuje oprogramowanie komputerowe
i aplikacje do tworzenia dokumentow, przetwarzania
grafiki i multimediow

3) dobiera odpowiednie programy do opracowywania
materialow reklamowych

2) sporzadza zapotrzebowanie na sprzet 1) rozpoznaje dostepnos$¢ materiatdéw do produkcji
i materialy do produkcji audiowizualnej audiowizualnej

2) sporzadza zamowienie na sprzet i materiaty do
produkcji audiowizualnej

3) przygotowuje dane do sporzadzenia 1) przedstawia mozliwe zrédta pochodzenia materiatlow
kosztorysu planowanej produkcji i sprzgtu do realizacji planowanej produkcji
2) przedstawia zasadno$¢ planowanych kosztow
produkcji
3) gromadzi dane potrzebne do kosztorysu planowanej
produkcji

4) przygotowuje projekt poszczegdlnych kosztow
sprzetu, materiatu i ustug do realizacji planowanej
produkcji

5) okresla catosciowy koszt planowanej produkcji

AUD.01.5. Organizowanie produkcji zgodnie z harmonogramem i wymogami jakosci artystycznej

i technicznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega procedur w zakresie wyboru 1) wskazuje procedury wyboru obiektéw zdjeciowych
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obiektow zdjeciowych 2) sporzadza dokumentacj¢ wybranych obiektow
zdjeciowych — teczki, karty obiektow
2) przygotowuje projekty umow 1) opisuje zasady pracy z wykonawcami,
niezbednych do produkcji audiowizualnej podwykonawcami i odtworcami produkcji
W oparciu 0 wzory 2) przygotowuje projekty umoéw z wykonawcami,

podwykonawcami i odtworcami zgodnie z przepisami
prawa i potrzebami produkcji

3) koordynuje obieg dokumentow 1) opisuje dokumenty zwigzane z produkcja
zwiagzanych z produkcja audiowizualng audiowizualng
2) wypehia dokumenty zwiagzane z produkcja
audiowizualna

3) przygotowuje biezaca dokumentacje produkcyjng
4) utrzymuje obieg dokumentéw pomiedzy pionami

produkcyjnymi
4) zabezpiecza zasoby do 1) dobiera niezbedne zasoby do organizacji produkcji
organizacji produkcji audiowizualnej audiowizualnej wraz z podaniem zrddta ich
pozyskania

2) planuje wykorzystanie srodkéw produkceji i Srodkow
inscenizacyjnych niezbednych do organizacji
produkcji audiowizualnej

5) monitoruje przebieg produkcji 1) dobiera narzgdzia do monitorowania produkcji
audiowizualnej oraz analizuje jej audiowizualnej zgodnie z harmonogramem prac
zgodno$¢ z harmonogramem prac 2) sporzadza dokumentacj¢ przebiegu produkcji

audiowizualnej — raporty dzienne i plany pracy
3) przedstawia zgodno$¢ przebiegu produkcji
z harmonogramem

6) organizuje prace zwigzane z planem 1) rozpoznaje zadania zwigzane z pracami na planie
zdjeciowym i jego likwidacja zdjeciowym i jego likwidacja
2) gromadzi sprzet i materialy niezbedne na planie
zdjeciowym
3) zamawia transport niezbedny do obstugi planu
zdjeciowego

4) stosuje zabezpieczenie sprzetu i materiatow po
zakonczeniu prac na planie zdjeciowym

AUD.01.6. Koordynacja prac zwiazanych z postprodukcja i zakonczeniem realizacji

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera i zamawia zestawy montazowe 1) rozrdznia zestawy montazowe w zaleznosci od

stosowanej technologii

2) opisuje elementy zestawu montazowego dla produkcji
audiowizualnej

3) rozpoznaje na rynku dostgpno$¢ potrzebnych
zestawOw montazowych i ich parametry techniczne

4) sporzadza zamowienia na sprzet niezbedny na etapie

postprodukcji
2) koordynuje prace zwigzane 1) sporzadza liste materiatow i sprzetu potrzebnego do
z udzwigkowieniem wykonania postsynchrondw

2) sporzadza zamowienia na sprzet i materiaty
do postsynchronow
3) opracowuje harmonogram pracy realizatorow
i wykonawcow podczas realizacji postsynchronow
4) sporzadza liste Srodkow niezbednych do realizacji
nagran efektow dzwiekowych i muzyki
5) sporzadza zamdéwienia na srodki niezbgdne do
realizacji nagran efektow dzwigkowych i muzyki
6) sporzadza harmonogram nagran efektow
dzwickowych i muzyki
3) przestrzega zasad kopiowania tresci 1) wymienia zasady kopiowania
audiowizualnych i przegrywania materiatow audiowizualnych
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2) stosuje przepisy prawa dotyczace kopiowania
i przegrywania materiatlow audiowizualnych
4) organizuje przeglady techniczne 1) okre$la wymagania potrzebne do przeprowadzenia
i kolaudacje przegladéw technicznych i kolaudacji
2) organizuje zasoby (w tym pomieszczenia) niezbgdne
do przegladow i kolaudacji
3) gromadzi dokumentacje z przegladéw i kolaudacji
5) wykonuje czynno$ci zwigzane 1) przygotowuje dane niezbgdne do rozliczenia kosztow
z przygotowaniem dokumentacji produkcji
do rozliczenia kosztow produkcji 2) przygotowuje dokumentacje do archiwizacji
3) gromadzi dane do sporzadzenia sprawozdania
finansowego z produkcji zgodnie z przepisami prawa
4) sporzadza kalkulacj¢ poniesionych kosztow produkcji
5) gromadzi dane do sporzadzenia sprawozdania
organizacyjno-ekonomicznego
6) zestawia dokumenty finansowe do rozliczenia
srodkow przekazanych przez instytucje finansujace
produkcje
6) wykonuje pod nadzorem kierownika 1) rozrdznia elementy planu dystrybucji
produkcji, w oparciu o plan dystrybucji, 2) opisuje prace zwigzane z realizacja poszczegolnych
prace zwigzane z organizacja promocji elementow planu dystrybucji
i dystrybucji 3) sporzadza list¢ materiatdw i dokumentacji mozliwe;j
do wykorzystania w celach promocyjnych
4) przygotowuje materiaty i dokumentacj¢ niezbedng do
promocji i dystrybucji
7) przygotowuje i przekazuje dokumentacje | 1) okres§la materiaty do metryki dzieta audiowizualnego
do archiwum 2) gromadzi dane do metryki dzieta audiowizualnego
3) opracowuje dokumentacj¢ do archiwum
AUD.01.7. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem srodkoéw leksykalnych) a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w
umozliwiajacym realizacj¢ czynnoS$ci tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
zawodowych w zakresie tematow i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
wyposazeniem c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
b) z glownymi technologiami zadan zawodowych
stosowanymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
¢) zdokumentacja zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodem zawodowych
d) zushugami $wiadczonymi w danym e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czeSciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie,
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w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obshugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) nazywa przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym nowozytnym | 2) przedstawia sposob postgpowania w roéznych
w zakresie umozliwiajacym realizacje sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zadan zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
i logiczne wypowiedzi ustne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
dotyczace czynnosci zawodowych charakterze
(np. polecenie, komunikat, 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
instrukcje) adekwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOTu)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb

z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach)

z wykonywaniem czynnos$ci oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
zawodowych, 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
$wiadomo$¢ jezykowa: jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
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pracy nad jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w
jezyku obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

4)
5)

6)

réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

AUD.01.8. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym
zawodowej i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
2) rozrdznia zasady etyczne i prawne zwigzane z ochrong
wtasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
2) planuje wykonanie zadania i zarzadza 1) ocenia czas i budzet potrzebny do wykonania zadania
czasem 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnosé 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
za podejmowane dziatania 2) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia | 1) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
na zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
cztonkoéw zespotu
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) doskonali wiedze i umiejetnosci 1) opisuje dziatania przedsigbiorstw funkcjonujacych
zawodowe w branzy
2) analizuje zapotrzebowanie rynku na dane ustugi
3) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w zawodzie
4) analizuje wlasne kompetencje
5) wyznacza sobie cele rozwojowe
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje typowe zachowania przy prowadzeniu
negocjacji
2) przedstawia wlasne propozycje rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji
3) ustala tres¢ prostej umowy lub porozumienia
8) stosuje zasady komunikacji 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalnej 2) interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody shuchania
4) komunikuje innym wlasne intencje i przekonania, by
osigga¢ okreslone cele interpersonalne
5) stosuje zasady etykiety jezykowej
6) stosuje formy grzeczno$ciowe w pismie i w mowie
AUD.01.9. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu 1) planuje dziatania zespolu
wykonania przydzielonych zadan 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postgpy pracy zespotu
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4) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegolni
przydzielonych zadah cztonkowie zespotu
2) omawia skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
3) monitoruje wykonanie przydzielonych 1) stosuje zasady wspotzycia spotecznego
zadan 2) wspotpracuje w zespole

3) rozpoznaje procesy grupowe

4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace
w procesach grupowych

5) koordynuje prace zespotu z uwzglgdnieniem
indywidualnoéci jednostek 1 grupy

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) okre$la kryteria oceny jako$ci wykonania
zadan przydzielonych zadan
2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi kryteriami
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wplywajgce na poprawe wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakoSci pracy 2) wskazuje rozwiazania techniczne i organizacyjne

wplywajace na poprawe warunkow i jakosSci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI
FILMOWEJ I TELEWIZYJNEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajgcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezb¢dne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.01. Przygotowanie
i organizacja produkcji audiowizualnej

Pracownia przygotowania produkcji i postprodukeji audiowizualnej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do
urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programow biurowych oraz oprogramowaniem
do planowania i budzetowania produkcji,

- stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostegpem do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programow biurowych
oraz oprogramowaniem do planowania i budzetowania produkcji,

- urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: plan filmowy, biuro spotki produkcyjnej, biuro redakeji TV, studio
filmowe, studio telewizyjne, spolka producencka oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szko6t prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

AUD.O1. Przygotowanie i organizacja produkcji audiowizualnej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

AUD.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

32
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AUD.01.2. Podstawy produkcji filmowe;j i telewizyjnej

64

AUD.01.3. Planowanie produkcji audiowizualnej 256
AUD.01.4. Opracowywanie dokumentacji produkcji audiowizualne;j
i kosztorysu 256
AUD.01.5. Organizowanie produkcji zgodnie z harmonogramem
i wymogami jako$ci artystycznej i technicznej 320
AUD.01.6. Koordynacja prac zwigzanych z postprodukcja
i zakonczeniem realizacji 320
AUD.01.7. Jezyk obcy zawodowy 64

Razem 1312

AUD.01.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

AUD.01.9. Organizacja pracy matych zespotéw?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreSlonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbg

godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespotow.
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