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JEZDZIEC 516408

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie jezdziec powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni:

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni;

2) przygotowywania koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego i terapeutycznego;

3) wykonywania czynno$ci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych, rekreacyjnych

i terapeutycznych;
4) obstugiwania urzadzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni niezbg¢dne jest
osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska 2) okresla warunki i organizacj¢ pracy zapewniajace
i ergonomia wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed

zagrozeniami wystgpujacymi podczas treningu
i opieki nad konmi oraz obstugi stosowanych
urzadzen

3) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
w zawodzie

4) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich
stosowania w pomieszczeniach gospodarskich

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
pracy i ochrony srodowiska 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb

dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) rozréznia prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania

obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przez pracownika oraz pracodawce
3) rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
i alarmow
4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej
oraz sygnaly alarmowe
4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych
szkodliwych na organizm czltowieka wystepujacych w srodowisku pracy
2) rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych
W miejscu pracy
3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas treningu i opieki nad
konmi oraz obstugi stosowanych urzadzen
4) charakteryzuje objawy choréb zawodowych
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
z wymaganiami ergonomii, przepisami ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska:
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bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

2)
3)

a)
b)
¢)
d)

podczas obstugi koni

podczas jazdy i pracy z konmi

podczas zatadunku i transportu koni

podczas obstugi urzadzen wykorzystywanych
w treningu koni

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy

stosuje zasady bezpiecznego postgpowania

z koniem

6) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub
zycia cztowieka oraz mienia i §rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych

1))
2)

3)

4)

5)

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka
oraz mienia i Srodowiska zwiazane z obstuga koni
wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka zwigzane z treningiem koni

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia zwigzane z obstuga urzadzen
wykorzystywanych w treningu koni

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka oraz mienia zwigzane z transportem
koni

opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia zwigzanym z praca

7) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)
2)

3)

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
obstugi i transportu koni

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
treningu koni

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
uzytkowania koni

8) udziela pierwszej pomocy w stanach

naglego zagrozenia zdrowotnego

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych

u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) korzysta z ustug instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa

1))

2)

3)

wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na
rzecz wsi 1 rolnictwa

wyszukuje informacje udostgpniane przez
instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi

i rolnictwa

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje
i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
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2) objasnia zasady korzystania ze srodkow
finansowych na rozwdj rolnictwa
i obszarow wiejskich

1)

opisuje mozliwos$ci korzystania ze srodkow
finansowych na rozwdj rolnictwa i obszarow
wiejskich

2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania si¢
o $rodki finansowe na rozwoj rolnictwa i obszarow
wiejskich
3) wymienia instytucje wspierajace rolnictwo, np.
Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa
Sie¢ Obszarow Wiejskich (KSOW), Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
3) postuguje si¢c wiedza z zakresu anatomii 1) wymienia elementy budowy topograficznej konia
i biomechaniki koni 2) wskazuje poszczegodlne elementy budowy konia
3) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego
i migSniowego konia
4) opisuje zalezno$¢ miedzy budowa konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi
4) charakteryzuje cechy osobnicze roznych ras | 1) opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone
i typow uzytkowych koni ksiggi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
2) rozpoznaje rasy koni, dla ktorych sa prowadzone
ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
3) opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej
4) rozpoznaje typy uzytkowe koni
5) okresla réznice migdzy typami uzytkowymi koni
6) przyporzadkowuje rasy koni do poszczegoélnych
typow uzytkowych
7) wymienia organizacje odpowiedzialne za
prowadzenie ksiag stadnych dla poszczegolnych
ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej
5) charakteryzuje systemy utrzymania koni 1) wymienia cechy charakterystyczne systemow
utrzymania koni
2) wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych
3) wskazuje na zalezno$¢ migdzy sposobem
uzytkowania koni a systemem utrzymania
6) charakteryzuje sprawnos¢ psychofizyczng 1) opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca
jezdzca 2) wskazuje zalezno$¢ migdzy sprawnoscia
psychofizyczna jezdzca a bezpieczenstwem pracy
z koniem
3) wymienia metody pracy nad uzyskaniem
optymalnej sprawnosci psychofizycznej
iutrzymaniem jej w trakcie pracy
7) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa 1) opisuje strukture biznesplanu
hodujacego i uzytkujacego konie 2) okresla zatozenia niezbedne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analize¢ finansowg inwestycji
4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
8) stosuje programy komputerowe 1) wskazuje programy komputerowe wspomagajace
wspomagajace wykonywanie zadan wykonywanie zadan zawodowych
zawodowych 2) sporzadza niezbedna dokumentacje z uzyciem
programow komputerowych
9) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zawodowych normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej 1 krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

ROL.01.3. Chow i uzytkowanie koni
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Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia przydatnos¢ koni do réznych form 1) rozpoznaje typy uzytkowe koni

ich uzytkowania 2) opisuje roznice migdzy typami uzytkowymi koni
3) rozrdznia chody koni
4) wymienia kryteria oceny stosowane przy ocenie
pokroju i ruchu koni
5) ocenia pokrdj i ruch konia
6) wymienia cechy wplywajace na warto$¢ uzytkowa
koni
7) dobiera formg¢ uzytkowania konia, uwzgledniajac
jego pokréj i ruch
2) postepuje z konmi, uwzgledniajac ich wiek | 1) opisuje cechy konia wynikajace z jego natury
i zachowanie 2) wymienia rodzaje temperamentu koni
3) identyfikuje stan emocjonalny konia
4) wymienia problemy behawioralne wystgpujace
u koni oraz przyczyny ich powstawania
5) opisuje mozliwos$ci zapobiegania problemom
behawioralnym koni
6) wymienia sposoby postgpowania z konmi,
u ktorych wystapily problemy behawioralne
7) dobiera metody postgpowania z konmi
w zaleznosci od ich wieku
3) wykonuje zabiegi codziennej pielggnacji 1) wymienia zabiegi pielegnacji codziennej koni
koni 2) wykonuje zabiegi pielegnacyjne siersci, wlosia
i kopyt
3) wymienia zasady higieny w stajni
4) wykonuje zabiegi zwigzane z utrzymaniem higieny
w stajni
5) wypuszcza konie na wybieg lub pastwisko
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy
4) wykonuje okresowe zabiegi pielggnacyjne 1) wymienia zasady korekcji i podkuwania kopyt
koni 2) ocenia sposob wykonania korekcji i kucia kopyt
3) wykonuje podstawowe czynno$ci zabezpieczajace
przed pegknigciem lub odtamaniem puszki rogowe;j
kopyta
4) wymienia preparaty do pielggnacji kopyt
5) dobiera preparaty do pielegnacji kopyt
w zaleznos$ci od potrzeb
6) stosuje preparaty do pielgegnacji kopyt
7) wykonuje okresowe zabiegi pielegnacji siersci
i wlosia, np. formowanie grzywy i ogona, kapanie,
strzyzenie
5) charakteryzuje zasady ochrony zdrowia 1) wymienia szczepienia stosowane w ramach
koni profilaktyki zdrowotnej koni
2) weryfikuje aktualno$¢ szczepien profilaktycznych
koni
3) opisuje zasady odrobaczania koni
4) ocenia warunki utrzymania koni, uwzglgdniajac
wymagania minimalne okre$lone w przepisach
prawa oraz dobrostan koni
5) wymienia zabiegi profilaktyczne wykonywane
w pomieszczeniach i na wybiegach
6) wymienia choroby koni zwalczane z urzgdu
7) wymienia etapy postgpowania w przypadku

wykrycia lub podejrzenia wystapienia
w gospodarstwie choroby zakaznej
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6) ocenia stan zdrowia koni 1) dokonuje pomiaru podstawowych parametrow
fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy, stan
nawodnienia)

2) opisuje prawidtowe zakresy podstawowych
parametréw fizjologicznych (temperatura, tetno,
oddechy)

3) opisuje nieprawidtowosci w wygladzie
i zachowaniu koni §wiadczace o problemach
zdrowotnych

4) rozpoznaje nieprawidlowosci w wygladzie
i zachowaniu koni §wiadczace o problemach
zdrowotnych

5) opisuje przyczyny i objawy nastepujacych
schorzen: morzysko, ochwat, mi¢§niochwat,
grzybica, gruda, gnicie strzatki, nawracajaca
choroba obturacyjna (recurrent airway obstruction,
RAO)

6) opisuje postepowanie przed przybyciem lekarza
w nastepujacych chorobach: morzysko, ochwat,

mig$niochwat
7) rozpoznaje kulawizng¢ konia
7) udziela pierwszej pomocy w przypadku 1) opisuje wyposazenie apteczki stajenne;j
zranien 1 wypadkow koni 2) wskazuje najczestsze obszary zranienia i urazow

u koni, np. zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie,
odbicie kigbu, odparzenie, zatrat

3) wymienia sposoby postepowania przy
najczestszych zranieniach i urazach koni, np.
zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie, odbicie
kiebu, odparzenie, zatrat

4) wymienia metody poskramiania koni

5) dobiera metod¢ poskramiania konia do okreslonej

sytuacji
6) zaklada opatrunki koniom
8) stosuje zasady zywienia oraz pojenia koni 1) wymienia poszczegblne elementy budowy uktadu

pokarmowego konia

2) rozpoznaje poszczegdlne elementy budowy uktadu
pokarmowego konia

3) wyjasnia zasady zywienia i pojenia koni

4) opisuje pasze stosowane w zywieniu koni

5) opisuje znaczenie sktadnikow pokarmowych,
sktadnikéw mineralnych i witamin w Zywieniu
koni

6) wyjasnia wptyw wody i elektrolitow na organizm
konia

7) ocenia organoleptycznie jako$¢ pasz

8) wyjasnia zasady uktadania dawek pokarmowych
dla koni

9) uklada dawki pokarmowe dla r6znych grup koni

10) dobiera system zywienia do indywidualnych
potrzeb konia

11) przygotowuje pasze

12) zadaje pasze

9) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wymienia typy pojazdow przeznaczonych do

z transportem koni transportu koni

2) wymienia dokumenty niezbedne do transportu koni

3) wymienia zasady dotyczace transportu koni

4) opisuje miejsce bezpiecznego zaladunku lub
wyltadunku konia

5) opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas
transportu
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6) przygotowuje konia do transportu
7) wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni
8) wykonuje czynno$ci zwigzane z roztadunkiem

koni
10) korzysta z dokumentacji zwigzanej 1) wymienia metody identyfikacji koni
z identyfikacja i uzytkowaniem koni 2) wymienia dokumenty zwigzane z identyfikacja
koni

3) odczytuje opis identyfikacyjny konia

4) wyszukuje potrzebne dane w dokumentacji

5) sporzadza dokumenty zwigzane ze startami
w zawodach i probach dzielnosci

6) sporzadza dokumenty zwigzane ze sprzedaza
i dzierzawa koni

ROL.01.4. Nauka jezdziectwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu teorii 1) wymienia rodzaje dosiadu
klasycznej jazdy konnej 2) opisuje rodzaje dosiadu

3) wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas
jazdy wierzchem

4) opisuje pomoce jezdzieckie

2) dobiera ubior jezdziecki 1) opisuje ubior jezdziecki stosowany w réznych
dyscyplinach jezdzieckich

2) rozrdznia poszczegolne elementy ubioru
jezdzieckiego w roznych dyscyplinach
jezdzieckich

3) dobiera wyposazenie jezdzca zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem
wykonywanej pracy, np. kask, kamizelk¢ ochronng

3) dobiera podstawowy sprzet jezdziecki 1) wymienia elementy budowy rzg¢du jezdzieckiego,
np. siodto, oglowie

2) rozrdznia rodzaje ogltowi

3) rozrdznia rodzaje kielzn

4) rozrdznia rodzaje siodet

5) dopasowuje oglowie do konia

6) dopasowuje siodlo do konia

7) dobiera rozmiar siodta i dlugos¢ strzemion dla
jezdzca

8) ocenia prawidlowos$¢ dopasowania sprzgtu
jezdzieckiego do konia i jezdzca

9) dobiera popreg, czaprak i inne zabezpieczenia
konia przed urazami

4) dobiera wodze pomocnicze i wyposazenie 1) opisuje wyposazenie dodatkowe, np. owijki,
dodatkowe ochraniacze, kalosze, napiersnik, podpiersnik,
podogonie

2) zaktada wyposazenie dodatkowe na konia

3) dopasowuje wyposazenie dodatkowe do konia

4) wymienia wodze pomocnicze

5) dopasowuje wodze pomocnicze do konia

6) opisuje budowe i zasade dziatania wodzy
pomocniczych

7) opisuje zasadnos$¢ uzycia wodzy pomocniczych
i wyposazenia dodatkowego

5) przygotowuje konia do jazdy 1) czysci konia przed jazda

2) kietzna konia

3) siodta konia

4) reguluje sprzet jezdziecki

6) powoduje koniem 1) wsiada na konia

2) rozpr¢za konia
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3)

stosuje pomoce jezdzieckie, np. dosiad, tydke,
reke, wodze, glos

4) stosuje sztuczne pomoce jezdzieckie, np. palcaty,
baty, ostrogi
5) jezdzi stepem, klusem, galopem
6) jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie
7) pokonuje przeszkody naturalne w terenie
7) wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem | 1) stosuje rozne rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy,
ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym poélsiad, wyscigowy i stiplowy)
jezdzca 2) wykonuje ¢wiczenia i figury ujezdzeniowe na
poziomie klasy P
3) pokonuje cavaletti, szeregi gimnastyczne, parkur
na poziomie klasy L
4) opisuje wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca
wyscigowego
5) wykonuje ¢wiczenia fizyczne bez konia
poprawiajace sprawnos¢ jezdzca
8) powozi zaprzggiem konnym 1) rozrdznia typy uprzezy
2) rozrdznia poszczegolne elementy uprzezy
3) zaprzega konie do pojazdu jednokonnego
i parokonnego
4) powozi zaprzegiem jedno- i parokonnym co
najmniej na poziomie brgzowej odznaki
powozeniowej Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego
(PZ))
5) wyprzega konie z pojazdu
9) prezentuje konie na pokazach, aukcjach 1) wykonuje zabiegi pielegnacyjne przygotowujgce
i przegladach weterynaryjnych konia do pokazu, aukcji, przegladu
weterynaryjnego
2) opisuje zasady prezentacji konia podczas pokazu,
aukcji, przegladu weterynaryjnego
3) przeprowadza prezentacj¢ konia podczas pokazu,
aukcji, przegladu weterynaryjnego
10) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas 1) wymienia i stosuje zasady jazdy na terenie
jazdy i obshugi koni ujezdzalni
2) wymienia i stosuje zasady jazdy w terenie
3) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
obstugi koni
4) obstuguje konie z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa
5) jezdzi konno, zachowujac zasady bezpieczenstwa
6) wymienia i stosuje zasady dotyczace poruszania
si¢ wierzchem i zaprzggiem konnym po drogach
publicznych wynikajace z przepisow ruchu
drogowego
ROL.01.5. Trening koni
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje miejsce treningu koni 1) dobiera miejsce treningu, uwzgledniajac rodzaj
i jako$¢ podtoza, warunki srodowiskowe i rodzaj
treningu
2) ustawia cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod
siodlem
3) ustawia korytarz do skokéw luzem
4) ustawia czworobok ujezdzeniowy
5) wymienia rodzaje przeszkod
6) rozroznia rodzaje przeszkod
7) ustawia parkur skokowy do celow treningowych
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2) przygotowuje konie do pierwszego 1) wymienia etapy przygotowania konia do
dosiadania i zaprzggania pierwszego dosiadania i zaprzggania
2) opisuje etapy przygotowania konia do pierwszego
dosiadania i zaprzegania
3) prowadzi konia w reku
4) przeprowadza pierwsze zaktadanie oglowia i siodta
lub uprzegzy
5) wdraza konia do pracy na lonzy
6) przeprowadza pierwsze dosiadanie konia
7) przyzwyczaja konia zaprzegowego do ciagnigcia
8) uczy konia prawidlowych reakcji na pomoce
jezdzieckie lub zaprzggowe
9) przyucza konia do ciggniecia pojazdu
Zaprzegowego
3) stosuje lonzowanie w treningu koni 1) wyjasnia cele stosowania lonzowania
2) wymienia elementy wyposazenia do lonzowania
3) wymienia zasady lonzowania konia
4) stosuje poszczegdlne etapy pracy na lonzy zgodnie
ze skala szkoleniowa
5) lonzujac konia, prawidtowo uzywa lonzy, bata,
glosu i ustawienia ciata
6) stosuje rozne sposoby przypigcia lonzy
7) wyjasnia zasadno$¢ uzycia sprzetu pomocniczego
w lonzowaniu, np. czambon, gogue, wypinacze,
wodze Pessoa, podwdjna lonza
8) stosuje sprzet pomocniczy w lonzowaniu, np.
czambon, gogue, wypinacze, wodze Pessoa,
podwdjna lonza
9) dobiera bezpieczne miejsce do lonzowania
4) trenuje konie z uwzglednieniem ich wieku, | 1) dobiera obcigzenia treningowe do wieku i stopnia
formy uzytkowania i stopnia wytrenowania wytrenowania konia
2) opisuje skale szkoleniowa stosowang w treningu
koni
3) wymienia zasady zawarte w kodeksie
postepowania z koniem Migdzynarodowe;j
Federacji Jezdzieckiej (FEI)
4) opisuje specyfike treningu konia w zaleznosci od
formy jego uzytkowania
5) przeprowadza trening konia wierzchowego
i zaprzggowego na etapie szkolenia podstawowego
6) opisuje rodzaje kondycji i konstytucji konia
7) ocenia kondycj¢ konia
8) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie
parametréw fizjologicznych, np. tetna, oddechow
i temperatury
9) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie jego
umiejetnosci
10) wymienia réznice mi¢dzy metodami szkolenia
stosowanymi w jezdziectwie klasycznym,
naturalnym i western
5) stosuje zasady pielegnacji powysitkowej 1) opisuje zabiegi odnowy biologicznej koni
oraz odnowy biologicznej koni 2) dobiera zabiegi odnowy biologicznej
3) wyjasnia zastosowanie preparatow
farmaceutycznych przyspieszajacych powroét do
catkowitej sprawnosci
4) wykonuje ¢wiczenia rozluzniajace konia
6) obsluguje urzadzenia stosowane w treningu | 1) wymienia elementy wchodzace w sktad bazy
koni treningowej
2) charakteryzuje poszczeg6lne elementy bazy

treningowej
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3)

opisuje budowe, zastosowanie oraz regulacje
urzadzen do réwnania podloza

4) obshuguje karuzele i biezni¢ dla koni
5) obstluguje urzadzenia do zraszania podtozy
6) obstuguje solarium dla koni

7) oswaja konie ze sprzetem i urzadzeniami 1) wprowadza konia do urzadzen startowych
stosowanymi w sportowym, wyscigowym, 2) wprowadza konia do solarium i myjki
rekreacyjnym i terapeutycznym 3) wprowadza konia do karuzeli i biezni
uzytkowaniu koni 4) podprowadza konia do rampy stosowanej

w hipoterapii
8) charakteryzuje sport jezdziecki, 1) wyszukuje w dostepnych zroédtach przepisy
zaprzegowy i wyscigi konne dotyczace poszczegolnych dyscyplin jezdzieckich

i wyscigdw konnych

2) wymienia zasady rozgrywania zawodow
w poszczegdlnych dyscyplinach jezdzieckich

3) opisuje system szkolenia Polskiego Zwiazku
Jezdzieckiego (PZJ)

4) opisuje organizacj¢ sportu jezdzieckiego PZJ, FEI

5) okresla zasady s¢dziowania podstawowych
dyscyplin jezdzieckich

6) rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujace
podczas zawodow konnych

ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegodlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z glownymi technologiami c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
stosowanymi w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zuslugami §wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jézyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢
zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

z czynno$ciami zawodowymi
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w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:

2)

przedstawia sposob postgpowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

i logiczne wypowiedzi ustne 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym

dotyczace czynnosci zawodowych (np. charakterze

polecenie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spojne adekwatnie do sytuacji

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos¢, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje 1 wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materialach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jgzyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiatl, np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci i jednoje¢zycznego
jezykowych oraz podnoszace §wiadomos$¢ | 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowq: jezykowe

a) wykorzystuje techniki samodzielnej 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem obcym réwniez za pomoca technologii informacyjno-
nowozytnym komunikacyjnych

b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
obcym nowozytnym aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

d) stosuje strategie komunikacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

i kompensacyjne

zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

ROL.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl

Poz. 991



https://zawodowe.edu.pl

Dziennik Ustaw —-3162 — Poz. 991

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) wymienia zasady etykiety w komunikacji
zawodowej z przetozonym i ze wspotpracownikami

w codziennych kontaktach
2) stosuje reguty i procedury obowiazujace
w $srodowisku pracy

2) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji

3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

3) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoscia | 1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
na zmiany 2) ocenia rozne opcje dzialania

3) wyjasnia znaczenie zmiany

4) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie
Z emocjami i stresem

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

5) aktualizuje wiedze i doskonali 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji
umiejetnosci zawodowe niezbednych w zawodzie

2) opisuje wlasne kompetencje

3) wyznacza sobie cele rozwojowe

4) planuje wlasny rozwdj zawodowy

6) stosuje zasady komunikacji 1) opisuje ogolne zasady komunikacji
interpersonalne;j interpersonalne;j

2) interpretuje mowe ciata w komunikacji

3) stosuje aktywne metody stuchania

7) Wsp(’)}pracuje w Zespo]e 1) dzieli SiQ zadaniami

2) angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan

3) uwzglednia opinie innych

4) organizuje pracg zespolowa

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE JEZDZIEC

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow
ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Pracownia jezdziectwa i treningu koni wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, projektor multimedialny, ekran, drukarke
ze skanerem,

— szkielet lub model konia, projekt stajni, przyktad pastwiska kwaterowego dla koni, parkuru i czworoboku
w formie zdjgcia, modelu lub schematu,

— albumy ras koni, normy zywienia koni,

— probki pasz i komponentéw paszowych,

— przyrzady do pomiar6w zoometrycznych,

— przyktadowy rodzaj siodla i oglowia z wedzidtem,

— przyktadowa uprzaz konna,

— przyktadowe akcesoria jezdzieckie,

— przyktadowe akcesoria zabezpieczajace (kamizelka, kask, rekawiczki),

— rodzaje podkéw w formie tablicy dydaktycznej,

— dokumentacj¢ dotyczaca identyfikacji i uzytkowania koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
prawa i regulaminy dotyczace jezdziectwa sportowego, wyscigéw konnych, rekreacji konne;j,

— filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajace urzadzenia do treningu koni, jezdzieckie,
pokazy koni i wyScigi konne, zawody w réznych dyscyplinach jezdzieckich, obiekty stajenne i ich
wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni.

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl


https://zawodowe.edu.pl

Dziennik Ustaw —-3163 - Poz. 991

Szkota zapewnia dostgp do osrodka treningu koni z nastepujacym wyposazeniem:

— stajnia i konie wierzchowe przygotowane co najmniej na poziomie klasy L (w skokach) i P (w ujezdzeniu),
para koni zaprzggowych,

— siodlarnia i szorownia wyposazona w rozne rodzaje siodel, np. skokowe, ujezdzeniowe, wszechstronne,
wyscigowe, oglowia z réznymi typami nachrapnikéw, rézne rodzaje wedzidet, kantary, uwiazy, wodze
pomocnicze (czambon, wypinacze, gogue, wodze Pessoa, podwdjna lonza), pasy do lonzowania, uprzeze
konne, baty do powozenia, przykltadowe palcaty i baty ujezdzeniowe, kaski i kamizelki ochronne, czapraki
i podktadki do siodet, ochraniacze, lonze, kawecan, baty do lonzowania, indywidualny sprzet pielegnacyjny
dla koni, apteczke weterynaryjna,

— wozownia (przynajmniej jeden pojazd konny),

— infrastruktura treningowa wyposazona w kryta ujezdzalnig, plac treningowy z mozliwos$cia ustawienia parkuru
i czworoboku, zestaw przeszkod skokowych, zestaw plotkow i liter ujezdzeniowych, lonzownik dla koni,
wybiegi dla koni, myjke dla koni, solarium dla koni, ramp¢ do hipoterapii, karuzelg dla koni, urzadzenie
startowe opcjonalnie, magazyny pasz tre§ciwych i objetosciowych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru
lub czworoboku oraz pomoc w charakterze sekretarza sedziego).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

ROL.01. Jezdziectwo i trening koni
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa 60
ROL.01.3. Chéw i uzytkowanie koni 180
ROL.01.4. Nauka jezdziectwa 210
ROL.01.5. Trening koni 210
ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 750
ROL.01.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre§lonego w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie jezdziec po potwierdzeniu kwalifikacji ROL.O1.
Jezdziectwo i trening koni moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik hodowca koni po potwierdzeniu
kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oraz uzyskaniu wyksztalcenia §redniego lub $redniego
branzowego.
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