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TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY 325509

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w $rodowisku pracy:
1) monitorowania przestrzegania przepisOw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) kontrolowania warunkéw technicznych i organizacyjnych zwiazanych z bezpieczenstwem i ergonomia
w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;
3) opracowania i opiniowania plandéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki fizyczne, chemiczne,
biologiczne i psychofizyczne wystgpujace w srodowisku pracy;
5) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chordéb zawodowych;
6) organizowania i prowadzenia szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem
w srodowisku pracy niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) opisuje zakres praw i obowigzkow 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa
pracownika oraz pracodawcy wynikajacych i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane
z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
higieny pracy przeciwpozarowa i ochrong srodowiska

2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opracowuje procedury postgpowania z zakresu
ochrony pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy

6) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

7) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
zachorowal na chorob¢ zawodowa

8) wskazuje rodzaje §wiadczen z tytulu choroby

zawodowej
2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji 1) rozrdznia instytucje dziatajace w zakresie ochrony
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
pracy i ochrony srodowiska srodowiska

2) identyfikuje zadania i uprawnienia instytucji
zajmujacych si¢ ochrong pracy i ochrong
srodowiska

3) rozroznia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrona srodowiska
i ergonomia

4) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania zadan shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy
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3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia | 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych

cztowieka oraz mienia i Srodowiska procesach pracy
zwiazane z wykonywaniem zadan 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach
zawodowych pracy

3) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i uciazliwe wystgpujace na okreslonych
stanowiskach pracy oraz ich zrodta i skutki
oddziatywania

4) ocenia wprowadzane do uzytku substancje,
stosowane materialy i procesy technologiczne pod
wzgledem szkodliwos$ci dla zdrowia i zagrozen
wypadkowych

4) identyfikuje czynniki srodowiska pracy 1) rozrdznia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne
i psychofizyczne wystepujace w srodowisku pracy
oraz rozpoznaje zagrozenia zwigzane
z wystgpowaniem tych czynnikow

2) rozpoznaje skutki oddzialywania czynnikow
fizycznych na organizm czlowieka, w tym pradu
elektrycznego, hatasu, mikroklimatu goracego
i zimnego

3) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
chemicznych na organizm czlowieka, w tym
toksycznych, draznigcych, uczulajacych,
rakotworczych, mutagennych i teratogennych

4) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka, w tym
wirusow, bakterii, grzybow, pasozytow

5) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm czlowieka,
w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu
mig$niowo-szkieletowego, monotonii i stresu

5) rozpoznaje i reaguje na zagrozenia 1) okresla zagrozenia powstajace podczas prac
wynikajace z prowadzenia prac budowlanych i transportowych
budowlanych i transportowych 2) identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia

prac budowlanych

3) identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia
prac transportowych

4) wskazuje sposoby eliminowania nieprawidlowego
wykonywania prac budowlanych i transportowych

5) przewiduje i prognozuje skutki zagrozen
wystepujacych podczas prac budowlanych

6) przewiduje i prognozuje skutki zagrozen
wystepujacych podczas prac transportowych

6) stosuje programy komputerowe 1) wykorzystuje pakiet programéw biurowych do

wspomagajace wykonywanie zadan opracowywania dokumentacji zwigzanej

z wykonywaniem zadan zawodowych technika
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) stosuje programy komputerowe do oceny zagrozen i
ryzyka zawodowego

3) wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia
materiatéw i literatury popularyzujace;j
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy

7) okresla zasady doboru srodkow ochrony 1) charakteryzuje funkcje odziezy ochronne;j
indywidualnej 1 zbiorowej podczas 2) rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i
wykonywania zadan zawodowych zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan

na réznych stanowiskach pracy
3) dobiera typowe $rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
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8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci stosowane podczas 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
realizacji zadan zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
9) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
naglego zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa okreslajacych wymagania bezpieczenstwa

1 higieny pracy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wskazuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy 1) wskazuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy
i pracownika w obszarze bezpieczenstwa w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) wskazuje odpowiedzialno$¢ pracownika w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy
2) monitoruje stosowanie przepisOw ochrony 1) rozréznia przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet,
pracy dotyczacych kobiet, mtodocianych miodocianych i niepetnosprawnych
i niepelnosprawnych 2) nadzoruje stosowanie przepisow ochrony pracy
dotyczace kobiet, mtodocianych
i niepelnosprawnych
3) monitoruje stosowanie przepisow ochrony 1) rozpoznaje przepisy ochrony pracy dotyczace
pracy dotyczacych uprawnien pracownikoéw uprawnien pracownikow zwigzanych
zwigzanych z rodzicielstwem z rodzicielstwem
2) kontroluje stosowanie przepiséw ochrony pracy
dotyczace uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem
4) opracowuje regulaminy i instrukcje ogolne 1) sporzadza instrukcje bezpieczenstwa i higieny
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy pracy dla okreslonych stanowisk pracy
2) sporzadza regulaminy i instrukcje ogolne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
pomieszczen pracy
5) sprawdza prawidtowos¢ przydziatu odziezy 1) rozroznia §rodki ochrony indywidualnej wedlug
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony kryterium przynaleznosci do grupy zagrozen,
indywidualnej zgodnie z przepisami prawa przed ktorymi $rodki majg chroni¢ pracownika
i wytycznymi zawartymi w regulacjach 2) wskazuje $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
wewnatrzzaktadowych i obuwie robocze niezbedne podczas wykonywania
zadan zawodowych na danym stanowisku pracy
3) dobiera $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze zgodnie z przepisami prawa
i wytycznymi zawartymi w regulacjach
wewnatrzzakladowych
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BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkdéw pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje cele i zadania ergonomii

1)
2)

wymienia rodzaje wymagan ergonomicznych
okresla znaczenie ergonomii koncepcyjne;j
i korekcyjnej

2)

przeprowadza oceng¢ ergonomiczng
stanowiska pracy wybrana metoda

1)
2)
3)
4)

5)

interpretuje wskazniki wydolnosciowe cztowieka
rozpoznaje czynniki obciazenia psychicznego praca
ocenia obciazenie fizyczne pracownika na
stanowiskach pracy

analizuje przyczyny zmgczenia fizycznego

i psychicznego pracownikow

formutuje wnioski i zalecenia wynikajace

z obciazenia uktadu mig$niowo-szkieletowego

na stanowisku pracy

3)

okresla stanowiska pracy wymagajace
specyficznych predyspozycji
psychomotorycznych

1)

2)

3)

okresla charakterystyczne etapy, ktore mozna
wyodrgbni¢ w procesie pracy

wymienia stanowiska pracy wymagajace
specyficznych predyspozycji psychomotorycznych
pracownikow

okresla zasady doboru pracownikéw na dane
stanowisko pracy

4)

rozpoznaje obciazenie psychiczne cztowicka
na stanowisku pracy

)
2)

3)

okresla role zmystéw w odbiorze informacji
podczas wykonywania zadan zawodowych
rozroznia efekt fizjologicznego obcigzenia
cztowieka pracg

wyjasnia role systemu nerwowego cztowieka
W procesie pracy

5)

opisuje objawy wystepujace w przypadku
monotonii i zmgczenia cztowieka

1)
2)

3)

4)

5)

ocenia monotypowo$¢ ruchow roboczych

na stanowisku pracy

rozpoznaje charakterystyczne objawy wystgpujace
w przypadku monotonii i zmgczenia

wymienia charakterystyczne objawy wystepujace
w przypadku obcigzenia pracg monotypowa na
stanowisku pracy

wskazuje czynniki zaburzajace prawidtowe warunki
odbioru informacji lub wykonywania czynnosci
przy zaangazowaniu zmystow cztowieka
wymienia czynniki wptywajace na proces
zmeczenia czlowieka

6)

okresla intelektualne i psychomotoryczne
predyspozycje pracownikdw wymagane do
wykonywania okre§lonych zadan

1)
2)

3)

okresla wplyw proceséw emocjonalno-
motywacyjnych na sprawnos$¢ dziatania czlowieka
rozpoznaje fizyczne predyspozycje pracownikow
wymagane do wykonywania okreslonych zadan
okresla wplyw predyspozycji psychomotorycznych
pracownikow do wykonywania okreslonych zadan

7)

charakteryzuje relacje zachodzace w uktadzie
cztowiek — maszyna — Srodowisko

1)
2)

3)

identyfikuje relacje zachodzace w uktadzie cztowiek
— maszyna — §rodowisko

rozroznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek —
maszyna

rozroznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek —
srodowisko

8)

udziela porad w zakresie wyposazania
pomieszczen produkcyjnych i organizowania
stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii

1)

2)

stosuje dokumentacj¢ techniczng do korygowania
elementow stanowisk pracy

dobiera $rodki i materialy wspomagajace
organizacj¢ stanowisk pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii
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poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planoéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych

organizowania obiektow, pomieszczen
i stanowisk pracy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) definiuje podstawowe pojecia z zakresu 1) rozpoznaje uproszczenia rysunkowe typowych
rysunku technicznego czg¢Sci maszyn
2) odczytuje rysunki techniczne
3) odczytuje schematy blokowe prostych potaczen
elektrycznych i kinematycznych
4) korzysta z oprogramowania do komputerowego
wspomagania projektowania
5) postluguje sie normami dotyczacymi rysunku
technicznego
2) stosuje przepisy prawa w zakresie 1) wymienia podstawowe wymagania prawa

budowlanego w zakresie budowy obiektow
budowlanych i pomieszczen pracy

postuguje si¢ dokumentacja do projektowania

i organizowania stanowisk pracy

okresla wymagania, jakie musza spetniac obiekty
pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

okres$la wymagania, jakie muszg spetniaé
pomieszczenia pracy pod wzgledem zgodnos$ci

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
okresla wymagania, jakie musza spetnia¢
stanowiska pracy pod wzgledem zgodnosci

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia zagrozenia wynikajace z niedostosowania
obiektow, pomieszczenia i stanowiska pracy do
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje dziatania zapobiegajace zagrozeniom
wynikajacym z niedostosowania obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy do przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy

formutuje wnioski z przegladow stanowisk pracy
pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

wykonuje szkice rozmieszczenia maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

3) charakteryzuje pojecia zwigzane
z eksploatacja obiektow technicznych

1))
2)

3)

rozroznia pojecia zwigzane z eksploatacja obiektow
technicznych

rozpoznaje dziatania sktadajace si¢ na proces
eksploatacji obiektow technicznych

wykorzystuje dokumentacje¢ techniczng

i technologiczng w celu wykonywania zadan
zawodowych

4) stosuje przepisy prawa energetycznego w 1) opisuje wymagania bezpieczenstwa eksploatacji
zakresie organizowania stanowisk pracy instalacji i urzadzen
zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy 2) wykonuje szkice rozmieszczenia instalacji
elektrycznych na stanowisku pracy
5) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu | 1) rozroznia wielkosci elektryczne i ich jednostki
elektrotechniki 2) stosuje podstawowe prawa elektrotechniki: prawo
Ohma, prawa Kirchhoffa
3) charakteryzuje pojecia zwigzane z doborem kabli
i przewodow elektrycznych
4) rozrdznia podstawowe zabezpieczenia elektryczne
maszyn i urzadzen
5) rozpoznaje nieprawidlowosci w pracy urzadzen

elektrycznych
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6) rozrdznia parametry zabezpieczen elektrycznych
7) wskazuje przyczyny uruchomienia zabezpieczen
elektrycznych
6) identyfikuje podstawowe prawa mechaniki 1) rozrdznia pojgcia z zakresu konstrukcji maszyn i
urzadzen
2) wskazuje zastosowanie potaczen roztacznych i
nierozlacznych
3) wymienia wymagania wytrzymato§ciowe
7) charakteryzuje wymagania w zakresie 1) wymienia podstawowe zasady i wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
z eksploatacjg maszyn i urzadzen zwigzane z eksploatacjg maszyn i innych urzadzen
mechanicznych, elektrycznych technicznych oraz aparatury chemicznej
oraz aparatury chemicznej 2) rozroznia przepisy prawa w zakresie wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane

z eksploatacja maszyn i urzadzen technicznych
oraz aparatury chemicznej

wskazuje sposoby eliminowania zagrozen
powstalych w trakcie eksploatacji maszyn

i urzadzen technicznych oraz aparatury chemicznej

8) charakteryzuje wymagania minimalne
dotyczace maszyn i urzadzen technicznych
pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia rodzaje maszyn i urzadzen technicznych,
dla ktorych konieczne jest stosowanie wymagan
zasadniczych

rozroznia urzadzenia ochronne maszyn i urzadzen
technicznych

wykonuje czynno$ci zwigzane z kontrola maszyn

i urzadzen technicznych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

9) wykorzystuje urzadzenia biurowe i pakiet
programow biurowych do opracowywania
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan zawodowych technika bezpieczenstwa

D)
2)

3)

postuguje si¢ urzadzeniami biurowymi
korzysta z elektronicznych ustug administracji
publicznej

stosuje programy komputerowe wspomagajace

i higieny pracy sporzadzanie dokumentacji zawodowej
4) wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia
materiatéw 1 literatury dotyczacej problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy
BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) korzysta z dokumentacji technicznej, norm 1) stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka
oraz przepisdOw prawa dotyczacych oceny zawodowego
ryzyka zawodowego 2) formutuje cele oceny ryzyka zawodowego
2) klasyfikuje zagrozenia wystgpujace podczas 1) rozrdznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne
wykonywania zadan zawodowych na i psychofizyczne wedtug ich rodzaju i ciezkosci,
poszczego6lnych stanowiskach pracy wystepujace podczas wykonywania zadan
zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy
2) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe wystepujace podczas wykonywania
zadan zawodowych na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy
3) identyfikuje zrodta i skutki zagrozen 1) rozpoznaje zrodta zidentyfikowanych zagrozen
wystepujacych podczas wykonywania zadan wystepujacych na danym stanowisku pracy
zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach | 2) opisuje skutki zidentyfikowanych zagrozen
pracy na danym stanowisku pracy
4) organizuje we wspolpracy z laboratoriami 1) odczytuje wyniki badan i pomiaréw czynnikéw
badania i pomiary czynnikéw Srodowiska srodowiska pracy
pracy 2) ocenia na podstawie wynikow badan i pomiarow

czynnikow §rodowiska pracy wprowadzane w
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zaktadzie pracy surowce, materiaty i procesy
technologiczne pod wzgledem ich szkodliwosci dla
zdrowia i zagrozen wypadkowych

3) sporzadza dokumentacj¢ w zakresie pomiarow
i badan czynnikoéw $srodowiska pracy

4) interpretuje wyniki pomiarow czynnikow

srodowiska pracy
5) wskazuje dziatania zwiazane z ocena ryzyka 1) rozréznia metody oceny ryzyka zawodowego
zawodowego 2) przygotowuje plan oceny ryzyka zawodowego dla
zaktadu pracy

3) okresla etapy oceny ryzyka zawodowego

4) dobiera metode oceny ryzyka zawodowego

5) szacuje ryzyko i wyznacza jego dopuszczalnos$¢ dla
zidentyfikowanych zagrozen

6) ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy

6) okresla sposoby eliminowania lub 1) dobiera i wskazuje odpowiednie metody
ograniczania zagrozen wynikajacych z eliminowania zagrozen wypadkowych
oceny ryzyka zawodowego 2) okresla sposoby eliminowania lub ograniczania

niekorzystnego wptywu na pracownika czynnikow
chemicznych, fizycznych, biologicznych
i psychofizycznych wystepujacych w srodowisku
pracy

3) okresla niezbedne dziatania techniczne na
podstawie wnioskow wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego

4) okresla niezbedne dziatania organizacyjne na
podstawie wnioskow wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego

5) stosuje sposoby ograniczania zagrozen
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

7) przygotowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca | 1) przygotowuje listy do analizy i oceny zagrozen
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego w $srodowisku pracy

2) tworzy arkusze oceny zagrozen w srodowisku
pracy

3) sporzadza karte oceny ryzyka zawodowego

4) opracowuje dokumentacje¢ potwierdzajaca
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
i zapoznanie pracownikéw z oceng ryzyka na
stanowisku pracy

BPO.01.6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicja wypadku | 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy
przy pracy i choroby zawodowe;j pracy

2) klasyfikuje wypadki przy pracy
3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy
pracy
4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie
podejrzenia choroby zawodowe;j
5) stosuje procedury dotyczace chordéb zawodowych
2) okresla zakres obowigzkow pracodawcy 1) interpretuje obowiazki pracodawcy w razie
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy wystapienia wypadku przy pracy
oraz w razie wystapienia choroby zawodowej | 2) interpretuje obowigzki pracodawcy w razie
wystapienia choroby zawodowe;j
3) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy
4) opisuje dzialania, jakie nalezy podjac¢ w razie
wystapienia wypadku przy pracy
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5) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie
podejrzenia choroby zawodowej

3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy

1) rozrdznia metody ustalania przyczyn wypadku przy
pracy

2) rozrdznia przyczyny bezposrednie i posrednie
wypadku przy pracy

3) sporzadza list¢ przyczyn technicznych wypadku
przy pracy

4) sporzadza listg przyczyn organizacyjnych wypadku
przy pracy

5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy
pracy

4) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa

1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci
wypadku

2) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa

3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne
dotyczace wypadkow przy pracy

5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych

1) okresla dzialania zapobiegawcze z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych

2) opracowuje $rodki zapobiegajace wystapieniu
wypadku przy pracy

3) opracowuje $rodki zapobiegajace zachorowaniu na
chorob¢ zawodowa

bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja problematyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje podstawowe pojecia
z zakresu uczenia si¢ dorostych

1) okresla zasady ksztatcenia dorostych

2) okresla czynniki sprzyjajace pozytywnemu
nastawieniu pracownika do procesu szkolenia

3) ustala potrzeby szkoleniowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) okresla cele ogdlne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
Z przepisami prawa

1) réznicuje cele ksztatcenia w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i postaw

2) okresla szczegolowe cele ksztatcenia

3) roéznicuje cele szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla okreslonej grupy pracownikow

4) dokonuje operacjonalizacji celow szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
okreslonej grupy pracownikoéw

3) dostosowuje formy i tresci ksztatcenia do
celéw szkolenia i specyfiki grupy
szkoleniowej

1) opracowuje program szkolenia oraz okresla
warunki realizacji tresci ksztatcenia

2) opracowuje program instruktazu ogolnego dla
okreslonej grupy pracownikéw w zakresie tresci
nauczania

3) dostosowuje forme szkolenia do specyfiki grupy
szkoleniowej

4) stosuje nowoczesne metody nauczania i
srodki dydaktyczne podczas prowadzenia
szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

1) rozroéznia metody aktywizujace podczas
prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

2) dobiera metody aktywizujace do celu szkolenia i
mozliwo$ci odbiorcy

3) dobiera srodki dydaktyczne do celow szkolenia
i specyfiki grupy docelowej

5) przygotowuje materialy popularyzujace
problematyke z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy

1) okresla formy popularyzacji zagadnien
bezpieczenstwa i higieny stosowane w zaktadzie
pracy

2) korzysta z polskich i zagranicznych materiatow
pomocniczych na temat bezpieczenstwa i higieny

pracy
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dostosowuje tresci w materiatach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy do zmian w prawie
pracy i aktualnego stanu wiedzy

6) sporzadza dokumentacj¢ szkolen réznych

grup pracowniczych

1))

2)

3)

rozr6znia rodzaje dokumentacji szkoleniowej
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
opracowuje program i harmonogram szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
okreslonej grupy pracownikow

sporzadza karte szkolenia wstepnego
sporzadza rejestry szkolen réznych grup
pracowniczych

BPO.01.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),
umozliwiajacym realizacjg¢ czynnosci
zawodowych w zakresie tematow

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje czynno$ci zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnos$ci

wyposazeniem zawodowych

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja

w danym zawodzie zadan zawodowych

¢) z dokumentacja zwigzang z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych

zawodem dokumentow zwigzanych z wykonywaniem

d) zustugami $§wiadczonymi w danym zadan zawodowych

zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu

odmianie j¢zyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje

obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegolnymi

umozliwiajacym realizacje zadan czeSciami tekstu

zawodowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojnei | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w czynno$ciami zawodowymi

jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcjg, wiadomos$¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl

Poz. 991



https://zawodowe.edu.pl

Dziennik Ustaw — 2388 — Poz. 991
wykonywanym zawodem — wedtug
Wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
ustnie lub w formie prostego tekstu czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

innym pracownikiem, klientem, 6) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformulowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat np.
prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednoje¢zycznego
podnoszace §wiadomo$¢ jezykowa: 2) wspoltdziata z innymi osobami realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe

nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomocg technologii informacyjno-
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
BP0.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega regul i procedur obowigzujacych 1) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
w $rodowisku pracy tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) okresla konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) przestrzega zasad rzetelnosci, lojalnos$ci i kultury

osobistej
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5)

6)

przestrzega zasad etycznych i prawnych
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej
i ochrong danych osobowych

stosuje zasady etykiety w komunikacji

z przetozonym i ze wspotpracownikami

2)

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji

1)
2)
3)

5)

wskazuje cele planowanego zadania

ustala harmonogram wykonania zadan

realizuje zadania zgodnie z planem

weryfikuje planowane dziatania

ponosi odpowiedzialnos$¢ za wykonywane zadania

3)

wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscia na
zmiany

1)
2)
3)

podaje przyktady rozwigzan problemu

proponuje nowe i nietypowe rozwigzanie problemu
korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkéw
zespolu

4)

stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie
z emocjami i stresem

1)
2)

3)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5)

charakteryzuje zestaw umiejgtnoscei i
kompetencji niezbgdnych w wybranym
zawodzie

1)

2)
3)

ocenia swoje umiejetnosei i kompetencje w
praktyce

podaje przyktady mozliwosci rozwoju zawodowego
przewiduje konsekwencje swoich dziatan i innych
cztonkéw zespotu

6)

opisuje typowe strategie i taktyki
negocjacyjne

1))

charakteryzuje zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji
negocjuje prosta umowe lub porozumienie

7)

charakteryzuje ogdlne zasady komunikacji
interpersonalne;j

stosuje wlasciwe formy komunikacji
interpersonalne;j

przestrzega zasad prowadzenia dyskusji

stosuje komunikacj¢ werbalng i niewerbalng
stosuje formy grzeczno$ciowe w mowie i piSmie
wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji
interpersonalne;j

stosuje aktywne metody stuchania

8)

aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtnosci
zawodowe

wyjasnia potrzebe ksztatcenia ustawicznego przez
cale zycie

wskazuje rodzaje i mozliwosci doskonalenia si¢
w zawodzie

planuje kariere zawodowa

9)

wspolpracuje w zespole

wspolorganizuje prace zespotu
dzieli si¢ zadaniami
przestrzega zasad wspolpracy w zespole

BPO.01.10. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

)

stosuje zasady wspotdziatania w zespole

1)
2)

3)
4)

okresla zadania czlonkdéw zespotu

mobilizuje wspolpracownikow do wykonywania
zadan

przygotowuje analizg pracy cztonkdéw zespotu
monitoruje praceg zespotu

2)

kieruje praca zespotu z uwzglednieniem
indywidualno$ci jednostki i grupy

1)
2)

3)

wydaje polecenia cztonkom grupy

z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze
wspotpracownikami

modyfikuje dziatania w oparciu o wspdlnie
wypracowane stanowisko

3)

wskazuje wptyw postepu technicznego na
doskonalenie jakos$ci dziatan

1))

2)

wskazuje nowe rozwigzania i techniki organizacji
wystepujace w branzy
stosuje rozwigzania usprawniajace prace
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3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy w
zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniC osiagnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie
bezpieczenstwem w Srodowisku pracy

Pracownia bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazona w:

— stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, drukarke i skaner, pakiet programow
biurowych,

—  karty charakterystyk substancji niebezpiecznych,

— zestaw norm i przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa
budowlanego, przepisy prawa energetycznego,

— literature fachowa z zakresu mechaniki i elektrotechniki.

Pracownia udzielania pierwszej pomocy wyposazona w stanowiska do udzielania pierwszej pomocy, fantomy do
resuscytacji osoby dorostej i dziecka oraz apteczke pierwszej pomocy.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow
szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 96

BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisOw prawa okreslajagcych wymagania 96

bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkdéw pracy 96

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planow modernizacji

i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa 96

i higieny pracy

BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego 160

BPO.01.6. Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob 160

zawodowych

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja 64

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

BPO.01.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 832

BPO.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
BPO.01.10. Organizacja pracy matych zespolow?

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.
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2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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