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TECHNIK OBUWNIK 311916

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
MOD.05. Wytwarzanie obuwia
MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesOw wytwarzania obuwia

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik obuwnik powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia:
a) przygotowywania i rozkroju materiatow na elementy wierzchoéw i spodow obuwia,
b) wykonywania operacji zwigzanych z obrobka i montazem elementéw spodowych obuwia,
¢) wykonywania operacji montazu cholewek,
d) wykonywania operacji zwigzanych z montazem i wykonczaniem obuwia;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesow wytwarzania obuwia:
a) organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkc;ji,
b) oceniania jakosci i identyfikowania nieprawidlowos$ci procesow technologicznych wytwarzania obuwia.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.05. Wytwarzanie obuwia niezb¢dne jest
osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOD.05.Wytwarzanie obuwia
MOD.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) rozrdznia pojgcia zwiazane z bezpieczenstwem | 1) postuguje si¢ terminologia dotyczaca
1 higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrong $rodowiska i ergonomia przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

2) wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony zdrowia i zZycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy

4) okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu
szkod w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia srodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich

stosowania
2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska

3) rozréznia prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy
cztowieka wystepujace w srodowisku pracy 2) opisuje zrodta i rodzaje zagrozen wystepujacych
oraz sposoby zapobiegania im w $rodowisku pracy

3) opisuje wymagania ograniczajace wptyw
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na organizm
czlowieka
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4)
5)

6)

opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia w miejscu pracy

wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba
zawodowa

wymienia objawy typowych chordb zawodowych

5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

N

2)

opisuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas wykonywania zadan
zawodowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na
stanowisku pracy

identyfikuje znaki informacyjne dotyczace
ochrony przeciwpozarowej

wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie
znormalizowanych oznaczen literowych

opisuje zasady zachowania podczas wykonywania
zadan zawodowych z uzyciem urzadzen
podiaczonych do sieci elektrycznej

opisuje zasady ochrony przeciwpozarowe;j
wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz

w zakresie ochrony powietrza

wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materialow
pomocniczych

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z Wymogami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1)
2)
3)

4)

stosuje zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen

opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska
pracy

okresla dziatania zapobiegajace powstawaniu
pozaru lub innego zagrozenia na stanowisku pracy
korzysta z instrukcji obstugi urzagdzen
technicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.05.2. Podstawy obuwnictwa

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza szkice i rysunki techniczne

)

2)

rozrdznia rysunek artystyczny, ilustracyjny
i techniczny

wymienia zasady sporzadzania rysunku
technicznego maszynowego
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3) stosuje stopnie uproszczenia rysunku technicznego
4) odczytuje symbole graficzne stosowane w rysunku
technicznym
5) wykonuje szkice elementdéw maszyn obuwniczych
6) wykonuje schematy techniczne maszyn i urzgdzen
obuwniczych z wykorzystaniem zasad rysunku
technicznego
7) wykonuje odreczne szkice i rysunki obuwia oraz
elementow sktadowych obuwia
2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng 1) rozrdznia rodzaje dokumentacji
i technologiczna 2) definiuje dokumentacj¢ techniczna
i technologiczna
3) stosuje dokumentacja techniczng i technologiczna
uzytkowania maszyn i urzadzen obuwniczych
3) charakteryzuje budowe maszyn, urzadzen 1) rozrdznia czeSci maszyn i urzadzen obuwniczych
i narzedzi obuwniczych 2) opisuje budowe maszyn i urzadzen obuwniczych
3) wyjasnia zasady dzialania maszyn, urzadzen
i narzgdzi obuwniczych
4) rozrdznia rodzaje napedow maszyn obuwniczych
5) wyjasnia zasady dziatania napedéw maszyn

obuwniczych
4) rozrdéznia rodzaje skor, tworzyw sztucznych i 1) wymienia rodzaje materialow stosowanych do
skoropodobnych, wyrobow widkienniczych i produkcji obuwia
papierniczych 2) rozréznia materiaty obuwnicze stosowane na

wierzchy i spody obuwia
3) opisuje budowe histologiczng skory naturalnej
4) opisuje sktad chemiczny skory
5) identyfikuje skory w zaleznosci od sposobu
garbowania i sposobu wykonczenia
6) dokonuje podziatu skor naturalnych pod wzgledem
surowca i rodzaju wyprawy
7) identyfikuje materialy wiokiennicze i papiernicze
stosowane do produkcji obuwia
8) identyfikuje tworzywa sztuczne i skéropodobne do
produkcji obuwia
9) opisuje materialy wiokiennicze, tworzywa
sztuczne, skoropodobne oraz papiernicze
stosowane do produkcji obuwia
5) ocenia przydatnos$¢ skory wyprawionej do 1) opisuje wady i uszkodzenia skor wyprawionych
produkcji obuwia 2) rozroznia wady i uszkodzenia skor wyprawionych
3) dokonuje podziatu skér wyprawionych pod
wzgledem ich gatunku jako$ciowego
4) ocenia mozliwo$¢ wykorzystania do produkcji
obuwia skor posiadajacych wady i uszkodzenia
6) okresla topograficzny uktad skor 1) rozréznia cze$ci w uktadzie topograficznym skor
2) opisuje czesci uktadu topograficznego skor
3) wskazuje kierunki ciggliwosci skory w uktadzie

topograficznym
4) okresla wlasciwosci skory, uwzgledniajac jej
topografi¢
7) oznacza wlasciwosci materialow stosowanych 1) rozroznia wlasciwosci materiatdow stosowanych do
do produkcji obuwia produkcji obuwia

2) opisuje wlasciwosci materialow stosowanych do
produkcji obuwia

3) wymienia urzadzenia i aparatur¢ stosowang do
oznaczania wlasciwos$ci materialdéw obuwniczych

4) opisuje urzadzenia i aparatur¢ do oznaczania
wlasciwos$ci chemicznych, fizycznych
i mechanicznych materialow stosowanych do
produkcji obuwia
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5) wykonuje pomiary i badania stuzace oznaczeniu
wlasciwosci materiatdw

8) stosuje maszyny i urzadzenia obuwnicze 1) wymienia parametry pracy maszyn i urzadzen
obuwniczych

2) okresla parametry pracy maszyn i urzadzen
obuwniczych

3) wskazuje nieprawidlowosci w pracy maszyn
i urzadzen obuwniczych

4) przygotowuje maszyny i urzadzenia obuwnicze do

pracy
5) reguluje parametry pracy maszyn i urzadzen
9) charakteryzuje programy komputerowe 1) wymienia zadania, do wykonania ktérych mozna
wspomagajace wykonywanie zadan zastosowa¢ w obuwnictwie programy
komputerowe

2) wymienia maszyny i urzadzenia obuwnicze
sterowane komputerowo

3) opisuje maszyny i urzadzenia obuwnicze sterowane
komputerowo

4) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadah zawodowych

10)postuguje si¢ normami i stosuje procedure 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

MOD.05.3. Przygotowanie i rozkroj materiatdow na elementy sktadowe wierzchow i spodéw obuwia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia stan techniczny maszyn, urzadzen 1) wskazuje parametry zwigzane ze stanem
i narzedzi stosowanych w procesie rozkroju technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi do
materiatdéw rozkroju

2) rozrdznia czynniki wptywajace na zuzycie
mechanizmow roboczych maszyn do rozkroju
3) opisuje parametry pracy maszyn, urzadzen
i narzgdzi do rozkroju materiatow
4) wskazuje czynniki wptywajace na zuzycie
mechanizmow roboczych maszyn i urzadzen
5) wykonuje czynno$ci zwigzane z biezaca
konserwacja maszyn, urzadzen i narzgdzi

2) uzywa maszyn i urzadzen stosowanych do 1) rozroznia maszyny i urzadzenia do rozkroju
rozkroju materiatdw na wierzchy i spody materiatow na wierzchy i spody obuwia
obuwia 2) opisuje zastosowanie i zasady dziatania maszyn

i urzadzen do rozkroju

3) dobiera maszyny i urzadzenia stosowane do
rozkroju

4) ustawia i reguluje parametry pracy maszyn
i urzadzen stosowanych do rozkroju

5) nadzoruje prace maszyn i urzadzen w czasie
wykonywania rozkroju

6) usuwa typowe usterki i nieprawidtowosci w pracy
maszyn i urzadzen stosowanych do rozkroju

7) stosuje dokumentacj¢ techniczno-ruchowa przy
obstudze maszyn do rozkroju

8) wykonuje czynnos$ci zwiazane z biezaca
konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych do
rozkroju

3) charakteryzuje elementy sktadowe obuwia 1) wskazuje elementy sktadowe wierzchu i spodu

w roznych typach i rodzajach obuwia
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2) okresla funkcje i wlasciwosci elementéw
sktadowych wierzchu i spodu obuwia
3) rozrdznia elementy wierzchu obuwia
4) rozrdznia elementy spodu obuwia
4) charakteryzuje materiaty do wytwarzania 1) stosuje zasady doboru materiatdéw podstawowych
wierzchow i spodow obuwia i pomocniczych do wytwarzania wierzchow
i spodow obuwia
2) okresla kryteria doboru materiatow do
wytwarzania wierzchéw 1 spodow obuwia
3) dokonuje podzialu materialéw stosowanych na
wierzchy i spody obuwia
4) okresla przydatno$¢ materialow do wytwarzania
wierzchéw i spodow obuwia
5) wycina elementy obuwia 1) stosuje zasady, systemy i metody rozkroju
materiatow obuwniczych
2) kompletuje wycigte elementy obuwia zgodnie
z dokumentacja
6) klasyfikuje odpady technologiczne powstajace 1) rozréznia rodzaje oraz klasy odpadu
podczas rozkroju materiatdéw technologicznego powstajacego podczas rozkroju
recznego i mechanicznego
2) sortuje odpady technologiczne
3) okresla mozliwosci zastosowania odpadow
technologicznych skor i materialdow nieskorzanych
MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) ocenia stan techniczny maszyn, urzadzen 1) wskazuje parametry zwigzane ze stanem
1 narzedzi stosowanych do obrobki i montazu technicznym maszyn, urzadzen
elementow spodu obuwia 1 narzegdzi stosowanych do obrobki i montazu

elementow spodu obuwia

2) rozrdznia czynniki wptywajace na zuzycie
mechanizmoéw roboczych maszyn do obrobki
i montazu elementow spodu obuwia

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z biezaca
konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych do obrobki i montazu elementow
spodu obuwia

4) opisuje parametry pracy narzgdzi, maszyn
i urzadzen do obrobki i montazu elementow spodu

obuwia
2) uzywa maszyn, urzadzen i narze¢dzi do obrobkii | 1) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do
montazu elementow spodu obuwia obrobki 1 montazu elementow spodu

2) opisuje zastosowanie i zasady dzialania maszyn
i urzadzen do obrobki i montazu elementéw spodu

3) dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane do obrobki i montazu elementéw spodu

4) ustawia i reguluje parametry pracy maszyn
i urzadzen do obrébki i montazu elementéw spodu
obuwia

5) nadzoruje pracg maszyn i urzadzen do obrobki
i montazu elementow spodu obuwia

6) usuwa typowe usterki i nieprawidlowos$ci w pracy
maszyn i urzadzen do obrobki i montazu
elementow spodu obuwia

7) stosuje dokumentacje¢ techniczno-ruchowa przy
obstudze maszyn do obréobki i montazu elementéw
spodu obuwia

8) wykonuje czynno$ci zwigzane z biezaca
konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi do
obrobki i montazu elementéw spodu obuwia
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3) wykonuje czynno$ci zwiazane z produkcja 1) wymienia metody formowania elementéw spodu
elementoéw spodu obuwia obuwia
2) wymienia czynnosci przy formowaniu elementow
spodu obuwia metodg wulkanizacji
3) wymienia czynnos$ci przy formowaniu elementow
spodu obuwia metodg nalewania, wtrysku,
wulkanizacji i nalewania
4) wykonuje elementy spodu obuwia formowane
metoda nalewania, wtrysku, wulkanizacji
i nalewania
4) wykonuje obrobke i montaz elementow spodu 1) dobiera metody i techniki obrobki elementow
obuwia spodu w zalezno$ci od zastosowanego materiatu i
systemu montazu
2) wymienia kolejnos¢ czynnosci przy obrobcee
i montazu elementow spodu obuwia
3) wykonuje czynno$ci zwigzane z obrobka
i montazem elementow spodu obuwia
5) ocenia jako$¢ wytwarzanych elementow spodu 1) formuluje oceng poprawnosci wykonania
obuwia elementow spodu obuwia w oparciu
o przeprowadzong kontrol¢ organoleptyczna
2) wskazuje wady wykonanych elementow spodu
obuwia
3) ocenia wptyw wad w wykonaniu elementow spodu
obuwia na jakos$¢ gotowego obuwia

MOD.05.5. Wytwarzanie cholewek

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ocenia stan techniczny maszyn, urzadzen 1) wskazuje parametry zwigzane ze stanem
i narzegdzi stosowanych do wytwarzania technicznym narzedzi, urzadzen i maszyn do
cholewek wytwarzania cholewek

2) rozroznia czynniki wptywajace na zuzycie
mechanizmow roboczych maszyn do wytwarzania
cholewek

3) wykonuje czynnosci zwigzane z biezaca
konserwacja maszyn i urzadzen produkcyjnych
stosowanych do wytwarzania cholewek

4) opisuje parametry pracy narzedzi, maszyn
i urzadzen do wytwarzania cholewek

5) wskazuje czynniki wplywajace na zuzycie
mechanizmow roboczych maszyn do wytwarzania

cholewek
2) stosuje maszyny, urzadzenia i narz¢dzia 1) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia
W procesie wytwarzania cholewek stosowane w procesie wytwarzania cholewek

2) opisuje zastosowanie i zasady dziatania maszyn
i urzadzen do obrébki, montazu i wykonczenia
cholewek

3) dobiera maszyny, urzadzenia i narzgdzia stosowane
do wytwarzania cholewek

4) ustawia i reguluje parametry pracy maszyn
i urzadzen stosowanych do wytwarzania cholewek

5) nadzoruje prace maszyn i urzadzen stosowanych
do wytwarzania cholewek

6) usuwa typowe usterki i nieprawidtowosci w pracy
maszyn i urzadzen stosowanych do wytwarzania
cholewek

7) stosuje dokumentacje¢ techniczno-ruchowsg przy
obshudze maszyn do wytwarzania cholewek

8) wykonuje czynnos$ci zwiazane z biezaca
konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w procesie wytwarzania cholewek
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3) wykonuje operacje technologiczne zwigzane 1) rozpoznaje metody i techniki obrobki elementow
z przygotowaniem elementéw cholewek do cholewki
montazu 2) okresla parametry techniczne procesu obrobki

elementow cholewki

3) wymienia rodzaje i techniki §cieniania brzegdéw
elementow cholewek

4) wykonuje $cienianie brzegdéw elementow cholewki

5) wymienia metody wykonczenia brzegéw
elementow cholewek

6) wykonuje czynnosci zwigzane z wykonczeniem
brzegdéw elementow cholewki

7) wymienia operacje zwigzane z naklejaniem
podszewek, elementdw wypetniajacych
1 wzmacniajacych cholewke

8) wykonuje operacje zwigzane z naklejaniem
podszewek, elementdw wypetniajacych
i wzmacniajacych cholewke

9) wykonuje znakowanie miejsc taczenia i szycia
elementoéw cholewki

4) dobiera materiaty pomocnicze do montazu 1) okresla kryteria doboru nici i igiet do szycia
i wykonczenia cholewek cholewek
2) opisuje rodzaje nici i igiet stosowanych do szycia
cholewek

3) dobiera nici i igly do szycia cholewek

4) opisuje wlasciwosci klejow stosowanych podczas
montazu cholewek

5) dobiera kleje do wstepnego taczenia elementow
cholewek

6) opisuje materialy pomocnicze do montazu
i wykonczenia cholewek

7) ocenia przydatno$¢ materiatow pomocniczych do
montazu i wykonczenia cholewek

5) rozpoznaje polaczenia elementéw cholewek 1) wymienia techniki taczenia elementéw cholewek

2) rozpoznaje rodzaje Sciegdw i szwow stosowanych
przy szyciu cholewek

3) okresla zasady montazu elementow cholewki za
pomocg klejenia

4) okresla zasady zgrzewania elementow cholewki

6) wykonuje cholewki 1) wymienia operacje technologiczne w procesie
wytwarzania réznych typdéw cholewek

2) wyjasnia zasady taczenia elementéw wierzchow
i podszewek w roznych typach cholewek

3) wyjasnia zasady taczenia wierzchow z podszewka
w réznych typach cholewek

4) omawia potgczenia elementow wierzchu
w zaleznosci od typu i konstrukcji cholewki oraz
materiatu

5) stosuje wybrane rodzaje Sciegow i SZWOW przy
szyciu cholewek

6) wykonuje faczenie elementéw wierzchu

7) wykonuje taczenie elementéw podszewki

8) wykonuje taczenie elementow wierzchu z
podszewka w réznych typach cholewek

9) wykonuje operacje technologiczne wklejania
podnoskow

10)wykonuje operacje technologiczne zwiazane
z wykonczeniem cholewek

7) ocenia jako$¢ wykonanych cholewek 1) formuluje oceng poprawnosci wykonania cholewek

w oparciu o przeprowadzong kontrolg

organoleptyczna
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2) wskazuje wady wykonanych cholewek
3) ocenia wptyw wad w wykonaniu cholewek na
jako$¢ gotowego obuwia

MOD.05.6. Wykonywanie operacji montazu i wykonc

zenia obuwia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) ocenia stan techniczny maszyn, narzedzi
i urzadzen do montazu i wykonczenia obuwia

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wskazuje parametry zwigzane ze stanem
technicznym maszyn, narzedzi i urzadzen do
montazu i wykonczenia obuwia

wymienia czynniki wptywajace na zuzycie
mechanizmow roboczych maszyn i urzadzen do
montazu i wykonczenia obuwia

wykonuje czynno$ci zwiazane z biezaca
konserwacja maszyn, narzedzi i urzadzen
produkcyjnych

opisuje parametry pracy maszyn, narze¢dzi

i urzadzen do montazu i wykonczenia obuwia
wskazuje czynniki wptywajace na zuzycie
mechanizméw roboczych maszyn i urzadzen
kontroluje stan techniczny maszyn, narz¢dzi
iurzadzen

stosuje dziatania zwigzane z wydtuzeniem czasu
eksploatacji maszyn, narzedzi i urzadzen
produkcyjnych

2) uzywa maszyn, narzedzi i urzadzen
stosowanych do montazu i wykonczenia obuwia

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozréznia maszyny, narzedzia i urzadzenia

do montazu i wykonczenia obuwia

opisuje zastosowanie i zasady maszyn, urzadzen

i narzedzi do montazu i wykonczenia obuwia
dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane do montazu i wykonczenia obuwia
ustawia i reguluje parametry pracy maszyn
iurzadzen stosowanych do montazu i
wykonczenia obuwia

nadzoruje pracg maszyn i urzadzen stosowanych
do montazu i wykonczenia obuwia

usuwa typowe usterki i nieprawidtowosci w pracy
maszyn 1 urzgdzen stosowanych do montazu

i wykonczenia obuwia

stosuje dokumentacj¢ techniczno-ruchowa podczas
obstugi maszyn do montazu i wykonczenia obuwia
wykonuje czynno$ci zwiagzane z biezaca
konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych do montazu i wykonczenia obuwia

3) charakteryzuje budowg kopyt do produkcji
obuwia

1)

2)
3)

4)
)
6)

7)

okresla podziat i budowe kopyt do produkcji
obuwia

rozréznia rodzaje kopyt do produkcji obuwia
wymienia rodzaje numeracji kopyt do produkcji
obuwia

wymienia sposob oznaczenia tggosci obuwia
rozréznia rodzaje numeracji i tggosci kopyt
wskazuje kopyta do produkcji réznego typu
obuwia

dobiera kopyta do produkcji obuwia

4) wykonuje operacje technologiczne zwigzane
z przygotowaniem cholewek do ¢wiekowania

1)

2)
3)

4)

wyjasnia zjawiska fizyczne zachodzace w czasie
procesu przygotowania cholewek do ¢wiekowania
stosuje zasady nawilzania cholewek

wymienia zasady wklejania i formowania
zaktadek

wykonuje operacje wklejania i formowania
zaktadek
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5) dobiera rozwigzania technologiczne do procesu
przygotowania cholewek do ¢wiekowania
6) stosuje rozwigzania technologiczne zwigzane
z procesem przygotowania cholewek do
¢wiekowania
5) wykonuje operacje technologiczne zwiagzane 1) rozroznia zjawiska fizyczne zachodzace podczas
z procesem ¢wiekowania cholewek ¢wiekowania cholewek
2) rozrdznia sposoby i metody ¢wiekowania
cholewek
3) rozr6znia materiaty pomocnicze stosowane
w procesie ¢wiekowania
4) dobiera materialy pomocnicze stosowane
w procesie ¢wiekowania
5) stosuje rozne techniki ¢wiekowania cholewek
6) omawia zjawiska fizyczne procesu utrwalania
ksztattu cholewki
7) omawia metody stabilizacji cholewek
8) utrwala ksztalt zaéwiekowanych cholewek
6) charakteryzuje czynnosci zwigzane 1) okresla czynnos$ci zwigzane z mechanicznym
z mechanicznym i chemicznym przygotowaniem cholewek i elementow spodu
przygotowaniem cholewek i elementow spodu obuwia do montazu
obuwia do montazu 2) okresla czynnos$ci zwigzane z chemicznym
przygotowaniem cholewek i elementow spodu
obuwia do montazu
3) dobiera materialy pomocnicze do przygotowania
cholewek i elementéw spodu obuwia do montazu
4) wykonuje czynnosci zwigzane z mechanicznym

przygotowaniem cholewek i elementéw spodu
obuwia do montazu

wykonuje czynno$ci zwigzane z chemicznym
przygotowaniem cholewek i elementéw spodu
obuwia do montazu

7) wykonuje montaz obuwia ré6znymi technikami

wymienia systemy montazu obuwia

rozrdznia systemy montazu obuwia

wymienia operacje technologiczne réznych
systemOw montazu

stosuje materialy pomocnicze do montazu obuwia
stosuje rézne systemy montazu obuwia

8) wykonuje operacje wykonczenia obuwia

wymienia techniki wykonczenia obuwia
omawia materialy stosowane do wykonczenia
obuwia

dobiera materialy i techniki wykonczenia obuwia

9) ocenia jako$¢ obuwia

3)

5)

ocenia zgodno$¢ wykonanego obuwia ze wzorem
referencyjnym i dokumentacjg

formutuje ocene poprawnosci wykonania obuwia
W oparciu o przeprowadzong kontrole
organoleptyczna

okresla wady wykonania obuwia

rozr6éznia wady materiatowe i produkcyjne
gotowego obuwia

klasyfikuje wyroby gotowe, okreslajac ich gatunek

10) wykonuje czynnosci zwigzane z pakowaniem
obuwia

)

2)

dobiera opakowania jednostkowe i zbiorcze do
pakowanego obuwia

stosuje zasady pakowania jednostkowego

i zbiorczego

MOD.05.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkdéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych) umozliwiajacym realizacjg a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych

w danym zawodzie ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych

zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustugami §wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okres$la gtbwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki mi¢dzy poszczegolnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace

czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi
zawodowych: klientowi, wyjasnia zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
zawodowych (np. polecenie, komunikat, o roznym charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie o0 opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w innych os6b
formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z z czynno$ciami zawodowymi
innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
kontrahentem, w tym rozmowy 6) proponuje, zacheca klienta
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7)  stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnoS$ci 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym, informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych w wykresach, symbolach, piktogramach,
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacije¢)
6) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu 1) postuguje sie stownikiem dwujezycznym
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz ijednojezycznym,
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa: 2) pracuyje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy réwniez za pomocg technologii informacyjno-
nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziala w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
obcym nowozytnym aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
MOD.05.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1 etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne,
dziatania podejmowanych dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang
prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
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4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartos$cia na
zmiany

1)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nietypowych sytuacjach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z ré6znych zrddet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
5) planuje drogg doskonalenia si¢ w zawodzie
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody shuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposoby przeciwdzialania problemom
problemow w zespole realizujagcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje na wybranych przyktadach metody
i techniki rozwigzywania problemow
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢
za wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dzialan
zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac

stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesow

wytwarzania obuwia niezbedne jest osiagni¢cie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOD.10. Organizacja i prowadzenie procesOw wytwarzania obuwia

MOD.10.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

)
2)

3)

wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych
omawia zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn
i narzgdzi

rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
stosowania w zaktadzie obuwniczym
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4) dobiera srodki gasnicze do okreslonej sytuacji
zagrozenia w zakltadzie obuwniczym

5) wymienia przepisy dotyczace ochrony srodowiska

6) okresla skutki zanieczyszczen dla srodowiska
spowodowane dziatalnoscig zaktadu obuwniczego

7) wymienia zrodta zanieczyszczen powstatych w
zaktadzie obuwniczym

8) opisuje dziatania majace na celu zapobieganie
zanieczyszczeniu srodowiska

9) wyjasnia zasady gospodarowania odpadami
powstajacymi podczas produkcji obuwia

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) przygotowuje stanowisko pracy, uwzgledniajac
z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii obowigzujace wymagania ergonomii, przepisy
oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska 2) dobiera wyposazenie, maszyny, urzadzenia

i narzgdzia zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) stosuje zalecenia dotyczace ergonomii
i bezpieczenstwa zawarte w instrukcjach
uzytkowania maszyn i urzadzen

4) dobiera $rodki ochrony zalecane na stanowisku
pracy

5) omawia mozliwo$¢ wystapienia na stanowisku
pracy zagrozenia zdrowia lub zycia

6) rozmieszcza na stanowisku pracy wyposazenie,
maszyny, urzadzenia i narzedzia zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i ergonomii

3) stosuje srodki ochrony indywidualnej i 1) opisuyje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
zbiorowej podczas wykonywania zadan stosowane w czasie wykonywania zadan
zawodowych zawodowych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na

zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

MOD.10.2. Podstawy obuwnictwa

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) rozrdznia rysunek artystyczny, ilustracyjny i
techniczny

2) wymienia zasady sporzadzania rysunku
technicznego maszynowego
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3) stosuje stopnie uproszczenia rysunku technicznego
4) odczytuje symbole graficzne stosowane w rysunku
technicznym
5) wykonuje szkice elementow maszyn obuwniczych
6) wykonuje schematy techniczne maszyn i urzadzen
obuwniczych z wykorzystaniem zasad rysunku
technicznego
7) wykonuje odreczne szkice i rysunki obuwia oraz
elementow sktadowych obuwia
2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng i 1) rozréznia rodzaje dokumentacji
technologiczna 2) definiuje dokumentacj¢ techniczna
i technologiczna
3) stosuje dokumentacja techniczng i technologiczna
uzytkowania maszyn i urzadzen obuwniczych
3) charakteryzuje budowe maszyn, urzadzen i 1) rozréznia czgéci maszyn i urzadzen obuwniczych
narzgdzi obuwniczych 2) opisuje budowe maszyn i urzadzen obuwniczych
3) wyjasnia zasady dziatania maszyn, urzadzen
i narzgdzi obuwniczych
4) rozroznia rodzaje napedéw maszyn obuwniczych
5) wyjasnia zasady dziatania napedéw maszyn

obuwniczych
4) rozrdznia rodzaje skor, tworzyw sztucznych i 1) wymienia rodzaje materiatlow stosowanych do
skoropodobnych, wyrobow widkienniczych i produkcji obuwia
papierniczych 2) rozréznia materiaty obuwnicze stosowane na

wierzchy i spody obuwia
3) opisuje budowe histologiczng skory naturalnej
4) opisuje sktad chemiczny skory
5) identyfikuje skory w zaleznosci od sposobu
garbowania i sposobu wykonczenia
6) dokonuje podziatu skor naturalnych pod wzgledem
surowca i rodzaju wyprawy
7) identyfikuje materialy widkiennicze i papiernicze
stosowane do produkcji obuwia
8) identyfikuje tworzywa sztuczne i skéropodobne do
produkcji obuwia
9) opisuje materialy wiokiennicze, tworzywa
sztuczne, skoropodobne oraz papiernicze
stosowane do produkcji obuwia
5) ocenia przydatnos¢ skory wyprawionej do 1) opisuje wady i uszkodzenia skor wyprawionych
produkcji obuwia 2) rozroznia wady i uszkodzenia skor wyprawionych
3) dokonuje podziatu skér wyprawionych pod
wzgledem ich gatunku jako$ciowego
4) ocenia mozliwo$¢ wykorzystania do produkcji
obuwia skor posiadajacych wady i uszkodzenia
6) okresla topograficzny uktad skor 1) rozréznia czes$ci w uktadzie topograficznym skor
2) opisuje czesci uktadu topograficznego skor
3) wskazuje kierunki ciggliwosci skory w uktadzie

topograficznym
4) okresla wlasciwosci skory, uwzgledniajac jej
topografi¢
7) oznacza whasciwosci materiatow stosowanych do | 1) rozrdéznia whasciwosci materiatdow stosowanych do
produkcji obuwia produkcji obuwia

2) opisuje wlasciwosci materiatéw stosowanych do
produkcji obuwia

3) wymienia urzadzenia i aparatur¢ stosowang do
oznaczania wlasciwos$ci materialdéw obuwniczych

4) opisuje urzadzenia i aparatur¢ do oznaczania
wlasciwos$ci chemicznych, fizycznych
i mechanicznych materialow stosowanych do
produkcji obuwia
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5) wykonuje pomiary i badania stuzace oznaczeniu
wlasciwosci materiatdw

8) stosuje maszyny i urzadzenia obuwnicze 1) wymienia parametry pracy maszyn i urzadzen
obuwniczych

2) okresla parametry pracy maszyn i urzadzen
obuwniczych

3) wskazuje nieprawidlowosci w pracy maszyn
i urzadzen obuwniczych

4) przygotowuje maszyny i urzadzenia obuwnicze do

pracy
5) reguluje parametry pracy maszyn i urzadzen
9) charakteryzuje programy komputerowe 1) wymienia zadania, do wykonania ktérych mozna
wspomagajace wykonywanie zadan zastosowa¢ w obuwnictwie programy
komputerowe

2) wymienia maszyny i urzadzenia obuwnicze
sterowane komputerowo

3) opisuje maszyny i urzadzenia obuwnicze sterowane
komputerowo

4) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadah zawodowych

10) postuguje si¢ normami i stosuje procedure 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

MOD.10.3. Badanie wlasciwo$ci materialéw stosowanych w procesie produkcji obuwia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje metody badan materiatow 1) dokonuje podziatu metod badan materiatow
stosowanych w procesie produkcji obuwia stosowanych w procesie produkcji obuwia

2) opisuje metody badan materialdw stosowanych
w procesie produkcji obuwia

3) dobiera metody badan do oznaczania wlasciwos$ci
materiatéw stosowanych w procesie produkcji
obuwia

4) stosuje narzedzia i sprzgt do oceny wiasciwosci
materiatow 1 potproduktow stosowanych w
procesie produkcji obuwia na podstawie badan

laboratoryjnych
2) okresla wiasciwosci materiatow i potproduktow | 1) wymienia badania laboratoryjne stosowane do
stosowanych w procesie produkcji obuwia na oceny wlasciwos$ci materialow i potproduktow
podstawie badan laboratoryjnych stosowanych w procesie produkcji obuwia

2) wymienia urzadzenia i aparatur¢ badawcza
stosowang w badaniach laboratoryjnych do oceny
wlasciwosci materiatow i pdtproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

3) rozréznia przyrzady do oceny wlasciwosci
materiatdow i1 potproduktow stosowanych w
procesie produkcji obuwia

4) opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatow
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji
obuwia

5) stosuje urzadzenia i aparatur¢ badawcza do oceny
wiasciwo$ci materiatdw 1 potproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

6) wykonuje badania laboratoryjne materiatow
i potproduktow stosowanych w procesie produkeji
obuwia na podstawie badan laboratoryjnych
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7) analizuje wyniki badan laboratoryjnych
wiasciwosci materiatdw i potproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

3) okresla przydatnos¢ materialow stosowanych w | 1) opisuje metody organoleptyczne badan
procesie produkcji obuwia wiasciwosci materiatdw stosowanych w procesie
produkcji obuwia

2) wykonuje badania organoleptyczne materiatow
stosowanych w procesie produkcji obuwia w celu
okreslenia przydatnosci do produkcji obuwia

3) analizuje wyniki badan organoleptycznych
materialow

4) klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich
przydatno$¢ do produkcji obuwia

4) charakteryzuje parametry technologiczne 1) wymienia parametry technologiczne materiatow
materiatdw stosowanych w procesie produkcji stosowanych w procesie produkcji obuwia
obuwia 2) okresla zaleznosci miedzy parametrami

technologicznymi materiatu stosowanego w
produkcji obuwia a jego wlasciwosciami
uzytkowymi

3) opisuje wlasciwosci wybranych materiatlow
stosowanych w produkcji obuwia

4) ocenia materialy stosowane w procesie produkcji
obuwia pod wzgledem wymagan technologicznych

i uzytkowych
5) dobiera materialy pomocnicze do taczenia 1) klasyfikuje materiaty pomocnicze do faczenia
elementéw obuwia elementéw obuwia

2) opisuje whasciwosci materiatow pomocniczych do
laczenia elementow obuwia

3) wskazuje zastosowanie materiatow pomocniczych
do taczenia elementéw obuwia

4) ocenia przydatno$¢ materiatéw pomocniczych do
laczenia elementow obuwia

6) dobiera materiaty i $Srodki do wykonczenia 1) klasyfikuje materiaty i $rodki do wykonczenia
obuwia obuwia

2) opisuje wlasciwosci materiatow i srodkoéw do
wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia

3) wskazuje zastosowanie materiatdw stosowanych do
wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia

4) ocenia przydatno$¢ materiatow i srodki do
wykonczenia obuwia

MOD.10.4. Planowanie i nadzorowanie procesu produkcji obuwia

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ Polska Klasyfikacja Wyrobow i 1) wymienia podstawowe kryteria klasyfikacyjne
Ustug Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ushug

2) okresla zasady budowy i tworzenia schematu
Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Usthug

3) omawia sposdb klasyfikowania produktow do
poszczegolnych grup Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i Ustug

4) stosuje symbole Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i
Uslug dla obuwia i materialow stosowanych w
procesie produkcji obuwia

2) planuje rozmieszczenie stanowisk roboczych 1) okresla kryteria rozmieszczenia stanowisk
w procesie produkcji obuwia roboczych stosowanych w procesie produkeji
obuwia

2) dobiera maszyny i urzadzenia do stanowisk
roboczych stosowanych w procesie produkcji
obuwia
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3)

4)

planuje rozmieszczenie maszyn i urzadzen
stosowanych w procesie produkcji obuwia
sporzadza schemat organizacyjny rozmieszczenia
stanowisk roboczych stosowanych w procesie
produkcji obuwia

3) charakteryzuje formy organizacji produkcji
obuwia

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wymienia formy organizacji produkcji obuwia
opisuje formy organizacji produkcji obuwia
dobiera formy organizacji produkcji obuwia
ocenia przydatnos¢ i mozliwo$¢ zastosowania
wybranej formy organizacji produkcji obuwia
wskazuje powigzania kooperacyjne miedzy
stanowiskami roboczymi i modutami
produkcyjnymi

wskazuje forme organizacji produkcji obuwia dla
okreslonych modutéw produkcyjnych

planuje uktad stanowisk roboczych dla realizacji
modutéw produkcyjnych

4) nadzoruje proces produkcji obuwia

1)
2)
3)

4)
5)

wymienia zadania nadzoru i kontroli w procesie
produkcji obuwia

opisuje metody nadzoru i kontroli w procesie
produkcji obuwia

ustala kolejnos¢ dziatan kontrolnych w czasie
procesu produkcji obuwia

dobiera metody oceny gotowego wyrobu
prowadzi nadzor kolejnych etapow procesu
produkcji obuwia

5) okresla normy zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych
w procesie produkcji obuwia

1)

2)
3)

4)

wymienia metody wyznaczania norm zuzycia
materialdw podstawowych i pomocniczych w
procesie produkcji obuwia

oblicza powierzchnig netto, brutto elementéw oraz
procent odpadu miedzywzornikowego

ocenia dany wzor obuwia pod wzgledem jego
ekonomicznosci

dokonuje kalkulacji zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych w procesie
produkcji obuwia

6) ustala normy czasu pracy w procesie produkcji
obuwia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wymienia metody normowania czasu pracy
poréwnuje metody ustalania norm czasu pracy
dobiera metody normowania czasu pracy
wyjasnia strukture czasu roboczego

wymienia metody pomiaru zuzycia czasu pracy
dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy
oblicza norme pracy dla jednostki i serii wyrobow
analizuje wykorzystanie czasu pracy na
stanowiskach roboczych

MOD.10.5. Projektowanie i konstruowanie obuwia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zasady projektowania
i konstruowania obuwia

D
2)
3)
4)
5)

6)

wymienia metody projektowania i konstruowania
obuwia

opisuje metody projektowania i konstruowania
obuwia

wykresla siatke konstrukcyjng na podstawie
przekroju stopy

dobiera metody projektowania i konstruowania
wzoré6w obuwia w zaleznosci od systemu montazu
stosuje zasady projektowania i konstruowania
obuwia

stosuje programy komputerowe wspomagajace
projektowanie obuwia
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2) sporzadza dokumentacj¢ techniczng
i technologiczng obuwia

1) sporzadza zestawienie elementow sktadowych dla
wybranych wzorow obuwia

2) sporzadza zestawienie materiatdow podstawowych
i pomocniczych dla wybranych wzoréow obuwia

3) dobiera rozwigzania technologiczne dla
poszczegolnych etapdw produkeji wybranych
wzoréw obuwia

4) sporzadza wykaz maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w produkcji wybranych wzorow
obuwia

5) wykonuje schematy organizacyjne rozkroju,
opracowania, szwalni, montazu dla wybranych
wzorow obuwia

6) wykonuje wykresy $cieniania elementoéw obuwia

3) opracowuje projekty obuwia

1) wykonuje szkice i rysunki zurnalowe réznych
wzoréw obuwia

2) wykonuje kopi¢ Srodkowg kopyta wybrang
metoda projektowania i konstruowania

3) wykonuje kapturek kontrolny kopyta i kopig
podstawy kopyta

4) sporzadza modele podstawowe wierzchow
i podszewek roznych wzorow obuwia

5) wykonuje projekty podeszew do roznych typow
obuwia

6) sporzadza rysunki ztozeniowe wzornikow
wierzchoéw, podszewek i migdzypodszewek dla
réznych wzorow obuwia

7) opracowuje wzorniki elementéw sktadowych
wierzchéw i podszewek dla ré6znych wzorow
obuwia

8) sporzadza pierwowzor cholewki

9) ocenia pasowno$¢ cholewki

10) wykonuje projekty obcaséw do roznych typow
obuwia

11) opracowuje wzorniki elementéw sktadowych
spodow i sporzadza ich zestawienie

4) charakteryzuje materialy podstawowe
i pomocnicze do produkcji obuwia

1) Kklasyfikuje materiaty stosowane w produkcji
obuwia

2) dobiera materialy podstawowe i pomocnicze,
uwzgledniajac wlasciwosci uzytkowe obuwia

3) dobiera materialy podstawowe i pomocnicze,
uwzgledniajac technologie wykonania obuwia

4) wykonuje zestawienia materiatdéw podstawowych i
pomocniczych do produkcji wybranych typow
obuwia

5) ocenia przydatno$¢ wybranych materiatow
podstawowych i pomocniczych do produkcji
obuwia do produkcji obuwia

6) analizuje poprawnos¢ wyboru uktadoéw
materialowych do wybranych typéw obuwia

7) projektuje kompozycje uktadow materiatowych do
réznych typow i wzorow obuwia

MOD.10.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajace realizacj¢ czynno$ci zawodowych
w zakresie:
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czynno$ci zawodowych w zakresie tematow a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku

zwigzanych: pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem

a) ze stanowiskiem pracy i jego bezpieczenstwa i higieny pracy
wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

koniecznych do realizacji czynnos$ci
zawodowych

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja
zawodem zadan zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentow zwiagzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migedzy poszczegolnymi
umozliwiajacym realizacje¢ zadan czesSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spojne i 1)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

z czynno$ciami zawodowymi

zwiagzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach

obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych

umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela odpowiedzi

zawodowych: klientowi, wyjasnia zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
zawodowych (np. polecenie, komunikat, o roznym charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca klienta
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwiagzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
typowych sytuacjach zwigzanych w wykresach, symbolach, piktogramach,
z wykonywaniem czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacje)
6) wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu 1) postuguje si¢ stownikiem dwuj¢zycznym
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednojezycznym
podnoszace swiadomo$é jezykowa: 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy rowniez za pomocg technologii informacyjno-
nad jezykiem obcym nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziala w grupie 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
obcym nowozytnym aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
i kompensacyjne zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
MOD.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
zawodowej normy zachowania w §rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatania dziatan
2) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwarto$cia na 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje spoteczne i gospodarcze
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
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3)

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nietypowych sytuacjach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

D
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje zrodla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6) doskonali umiejgtnoséci zawodowe

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pozyskuje z réznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia si¢ w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spolecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1)
2)
3)
4)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

charakteryzuje wtasciwa postawe osoby
prowadzacej negocjacje

wskazuje sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemow

D)

2)
3)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w
zespole realizujagcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody

i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole

1)
2)
3)

4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
w zespole

angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

1) planuje i organizuje pracg zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

1)
2)

3)

5)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci osob
pracujacych w zespole na podstawie efektow ich
pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
okresla sposoby oceny efektow pracy

2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

D

2)

porzadkuje zadania wedlug umiejetnosci

i kompetencji cztonkow zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych
cztonkoéw zespotu do wykonywania zadan
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zawodowych

3) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

4) okresla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan
wedlug przyjetych kryteriow

3) wprowadza rozwigzania techniczne 1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe poprawiajace warunki i jako$¢ pracy
warunkow i jakoS¢ pracy 2) planuje zmiany w organizacji poprawiajace

warunki i jako$¢ pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK OBUWNIK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie =zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiaggni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.0S. Wytwarzanie obuwia

Pracownia technologiczna wyposazona w:

— probki skor i innych materialdéw na wierzchy i spody obuwia, narzedzia i przyrzady stosowane w procesie
wytwarzania obuwia, modele réznych typéw obuwia, cholewki réznych typow i ich czesci sktadowe oraz
elementy spodow obuwia,

— materialy dydaktyczne ilustrujace sposdéb wykonania operacji technologicznych, rysunki i schematy
ilustrujace kierunki najmniejszej ciagliwosci, oznaczanie i cechowanie obuwia oraz elementéw obuwia,
wzorce szwow i §ciegéw, napedow i uktadéw kinematycznych, elementy obuwia, potprodukty oraz obuwie
z typowymi 1 niedopuszczalnymi wadami materialowymi i produkcyjnymi, cze¢$ci maszyn, polaczenia
maszyn i mechanizmy robocze maszyn i urzadzen, filmy dydaktyczne dotyczace wykonania operacji
technologicznych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, instrukcje stosowania klejow i $rodkow
wykonczalniczych oraz wzory opakowan.

Pracownia materialoznawstwa wyposazona w:

—  probki materialdéw podstawowych i pomocniczych,

— tablice i foliogramy ilustrujgce topograficzng i histologiczng budowe skory, schematy proceséw produkcji
materiatdéw widkienniczych i tworzyw skéropodobnych, schematy procesu wyprawy skor, tablice ilustrujace
wady i uszkodzenia materiatow,

— aparature kontrolno-pomiarowg oraz normy dotyczace oceny materiatow.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska wykonywania elementéw obuwia (jedno stanowisko dla czterech ucznidw) wyposazone
w wycinarke, dwojarke, perforowarke, numerowarke, przybijarke usztywniaczy, formowarke podpodeszew,
scierarke, $cieniarke zaktadek, formowarke zaktadek, frezarke brzegow,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z programem CAM (Computer Aided Manufacturing) do wycinania
elementow,

— urzadzenia i narzedzia, takie jak: wycinaki, matryce do perforowania, formy do formowania elementow
spodu, néz szewski, nozyce, podktady do wycinania i urzadzenie do sktadania materiatéw widkienniczych
i tworzyw skoropodobnych w warstwy,

— stojak na skory wierzchnie, regaty na narzgdzia, pojemniki na wycicte elementy, grubosciomierz, lupe,
plansze pogladowe, takie jak: uktad topograficzny skory, kierunki najmniejszej ciagliwosci skory, metody
i systemy rozkroju skor, wzorcowy uktad elementow obuwia na materiale i czgsci sktadowe obuwia,

— stanowiska montazu cholewek (jedno stanowisko dla czterech ucznidow) wyposazone w $cieniarke brzegow
elementow, naktadarke podnoskéw, naktadarke miedzypodszewek, zelazko elektryczne, opalarke brzegow,
palnik gazowy, maszyne ptaska jednoigtowa, maszyne ptaska zygzak, maszyne stupkowa i ptaska dwuigtowa,
maszyne stupkowa jednoigtowa z mechanizmem obcinajacym, rozprasowywacz szwow, lamowarke,
krazkowarke reczng i mechaniczna, stot metalowy z wyciagiem wentylacyjnym, mloteczek z nakluwakiem
do zawijania, zawijarke, mlotek szewski, n6z szewski, dziurkacz do wycinania otwordw, igly maszynowe,
regaty i pojemniki na czesci obuwia, wykresy $cieniania elementéw (plansze pogladowe),

— stanowiska montazu obuwia (jedno stanowisko dla czterech uczniow) wyposazone w klamerkowarke,
obciagarke zakladek, przyczepiarke piet, ¢wiekarke, stabilizator ksztattu cholewki, draparke, aktywizator
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blony klejowej, pras¢ do przyklejania spodow, przybijarke obcasoéw, szczotkarke, wygladzarke cholewek,
wyzuwarke kopyt, urzadzenia i narzedzia, takie jak: stot metalowy z wyciagiem wentylacyjnym, komplet
kopyt, néz szewski, wyciagacz klamerek, kleszcze, mtotek, obcegi, oprzyrzadowanie do c¢wiekarek,
wymienne frezy, pojemniki na kopyta, regat na cholewki i obuwie, plansze pogladowe z wzorcami wykonania
operacji technologicznych, tablice z wykazem btedow materiatowych i produkcyjnych, oraz instrukcje obstugi
maszyn i urzadzen.

Wyposazenie szkoly niezbe¢dne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie
procesu wytwarzania obuwia

Pracownia technologiczna wyposazona w:

—  prébki skor i innych materiatdw na wierzchy i spody obuwia, narzedzia i przyrzady stosowane w procesie
wytwarzania obuwia, modele réznych typéw obuwia, cholewki réznych typow i ich czgsci sktadowe oraz
elementy spodéw obuwia,

— materialy dydaktyczne ilustrujace sposdb wykonania operacji technologicznych, rysunki i schematy
ilustrujgce kierunki najmniejszej ciagliwos$ci, oznaczanie i cechowanie obuwia i elementéw obuwia, wzorce
szwow 1 $ciegow, napeddéw i ukladéw kinematycznych, elementy, pdtprodukty oraz obuwie z typowymi
i niedopuszczalnymi wadami materialowymi 1 produkcyjnymi,

—  cze$ci maszyn, potaczenia maszyn i mechanizmy robocze maszyn i urzadzen, filmy dydaktyczne dotyczace
wykonania operacji technologicznych, instrukcje obslugi maszyn i urzadzen, instrukcje stosowania klejow
i srodkéw wykonczalniczych oraz wzory opakowan.

Pracownia materiatloznawstwa wyposazona w:

—  prébki materiatow podstawowych i pomocniczych,

— tablice i foliogramy ilustrujace topograficzng i histologiczng budowe skory, schematy proceséw produkcji
materialdow witokienniczych i tworzyw skoropodobnych, schematy procesu wyprawy skor, tablice ilustrujgce
wady i uszkodzenia materiatow, aparatur¢ kontrolno-pomiarowa, normy dotyczace oceny materiatow.

Pracownia projektowania obuwia wyposazona w:

— stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w materialy, przybory rysunkowe
i malarskie,

— modele bryt i figur geometrycznych, modele obuwia, katalogi wyrobow obuwniczych, zestawy kopyt,
materiaty do wykonywania modeli oraz modele anatomiczne cztowieka,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, oprogramowaniem biurowym,
oprogramowaniem wspomagajacym projektowanie obuwia, projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do internetu,
oprogramowaniem biurowym, oprogramowaniem wspomagajacym projektowanie obuwia,

— urzadzenia wielofunkcyjne i plotery (jedno urzadzenie na cztery stanowiska),

— opracowywania dokumentacji projektowo-konstrukcyjne;j.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska wykonywania elementéw obuwia (jedno stanowisko dla czterech uczniow) wyposazone w
wycinarke, dwojarke, perforowarke, numerowarke, przybijarke usztywniaczy, formowarke podpodeszew,
Scierarke, $cieniarke zaktadek, formowarke zaktadek, frezarke brzegow,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z systemem CAM (Computer Aided Manufacturing) do wycinania
elementow,

— urzadzenia i narzgdzia, takie jak: wycinaki, matryce do perforowania, formy do formowania elementow
spodu, néz szewski, nozyce, podktady do wycinania, urzadzenie do sktadania materiatow wtdkienniczych
i tworzyw skoropodobnych w warstwy,

— stojak na skory wierzchnie, regaty na narzgdzia, pojemniki na wyciete elementy, grubo$ciomierz, lupe,
plansze pogladowe, takie jak: uktad topograficzny skory, kierunki najmniejszej ciagliwosci skory, metody
i systemy rozkroju skor, wzorcowy uktad elementow obuwia na materiale, czesci sktadowe obuwia),

— stanowiska montazu cholewek (jedno stanowisko dla czterech ucznidow) wyposazone w $cieniarke brzegow
elementow, naktadarke podnoskow, naktadarke miedzypodszewek, zelazko elektryczne, opalarke brzegdw,
palnik gazowy, maszyn¢ ptlaska jednoiglowa, maszyne ptaska ,,zygzak”, maszyng shupkowa i plaska
dwuigtowsa, maszyng stupkowa jednoiglowa z mechanizmem obcinajacym, rozprasowywacz SzZwoOw,
lamowarke, krazkowarke reczng i mechaniczng, stol metalowy z wyciggiem wentylacyjnym, mloteczek z
naktuwakiem do zawijania, zawijarke, mlotek szewski, n6z szewski, dziurkacz do wycinania otwordw, igly
maszynowe, regaty i pojemniki na czg$ci obuwia, wykresy $cieniania elementow (plansze pogladowe),
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—  $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, takie jak: fartuch ochronny, regkawice ochronne, okulary ochronne,
nakrycie gtowy, zbiornik na odpady poprodukcyijne,

— stanowiska montazu obuwia (jedno stanowisko dla czterech ucznidow) wyposazone w klamerkowarke,
obciggarke zaktadek, przyczepiarke pigt, ¢wiekarke, stabilizator ksztattu cholewki, draparke, aktywizator
btony klejowej, pras¢ do przyklejania spodow, przybijarke obcasow, szczotkarke, wygtadzarke cholewek,
wyzuwarke kopyt,

— urzadzenia i narzedzia, takie jak: stot metalowy z wyciagiem wentylacyjnym, komplet kopyt, ndz szewski,
wyciagacz klamerek, kleszcze, mlotek, obcegi, oprzyrzadowanie do ¢wiekarek, wymienne frezy, pojemniki
na kopyta, regal na cholewki iobuwie, plansze pogladowe ze wzorcami wykonania operacji
technologicznych, tablice z wykazem bledow materiatowych i produkcyjnych, instrukcje obstugi maszyn i
urzadzen.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa obuwnicze oraz inne podmioty stanowigce potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

MOD.05. Wytwarzanie obuwia
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

MOD.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

MOD.05.2. Podstawy obuwnictwa 90

MOD.05.3.Przygotowanie i rozkr6j materiatdéw na elementy sktadowe wierzchéw i 120

spodow obuwia

MOD.05.4. Wykonywanie obrobki i montazu elementéw spodu obuwia 160

MOD.05.5. Wytwarzanie cholewek 190

MOD.05.6. Wykonywanie operacji montazu i wykonczenia obuwia 220

MOD.05.7. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

MOD.05.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

MOD. 10. Organizacja i prowadzenie procesu wytwarzania obuwia

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

MOD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

MOD.10.2. Podstawy obuwnictwa® 90

MOD.10.3. Badanie wtasciwos$ci materialow stosowanych w procesie produkcji 60

obuwia

MOD.10.4. Planowanie i nadzorowanie procesu produkcji obuwia 120

MOD.10.5. Projektowanie i konstruowanie obuwia 210

MOD.10.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 450490

MOD.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne?®

MOD.10.8. Organizacja pracy malych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreSlonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

4 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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