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TECHNIK PROGRAMISTA 351406

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik programista powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych:
a) tworzenia i administrowania stronami internetowymi,
b) tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,
¢) programowania aplikacji internetowych,
d) tworzenia i administrowania systemami zarzadzania trescia;

2) w zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji:
a) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych,
b) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych,
¢) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow
ksztatcenia:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacj¢ pracy 1) wymienia przepisy prawa dotyczace
zapewniajace wymagany poziom ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
wystepujacymi w srodowisku pracy i ergonomii

2) identyfikuje regulacje wewnatrzzaktadowe
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej w
srodowisku pracy

4) okres$la wymagania ergonomiczne na

stanowisku pracy
5) stosuje zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi
2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska
i ochrony $rodowiska 2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony §rodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownikoéw
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2) wymienia rodzaje profilaktycznych badan
lekarskich

3) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

4) identyfikuje system kar dla pracownika z tytulu
nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy w trakcie wykonywania pracy

5) wskazuje obowiazki pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym
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6) wymienia rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy i chor6b zawodowych

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace w Srodowisku
szkodliwych na organizm cztowieka pracy

2) okresla skutki oddziatywania czynnikow

fizycznych na organizm czlowieka

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka

4) opisuje skutki oddzialywania czynnikéw
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm

czlowieka
5) wyjasnia pojecia choroba zawodowa i wypadek
przy pracy
5) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j 1) identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan 2) wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed
zawodowych hatasem w pracy biurowe;j

3) identyfikuje wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
biurowych

4) rozpoznaje Srodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem w pracy biurowej

5) rozpoznaje $srodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu kregostupa

6) dobiera $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy biurowej

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krgzeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacji
INF.03.2. Podstawy informatyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje parametry sprzetu 1) identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowego komputerowe;j

2) pordéwnuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej (np. dwie karty
graficzne, dwa dyski twarde)

3) przelicza jednostki pojemnosci pamigci
masowych

4)  dobiera urzadzenia techniki komputerowe;j
zgodnie z wymaganiami technicznymi
stanowiska

2) definiuje elementy architektury systemow 1) opisuje zasad¢ dziatania procesora (rozkazy)

komputerowych

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl


https://zawodowe.edu.pl

Dziennik Ustaw

—3779 —

Poz. 991

2) wymienia zalezno$ci miedzy pamiegcia
operacyjng, procesorem i pozostatymi
elementami systemu komputerowego

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje system informatyczny
rozrdéznia systemy informatyczne pod wzglegdem | 2) podaje przyktady systemow informacji
funkcjonalnosci przetwarzanych elektronicznie, w tym system
PESEL, system postepowania rekrutacyjnego
do szkot, e-dziennik, system bankowosci
elektronicznej, profil zaufany
3) opisuje miejsca przechowywania informacji:
serwer lokalny, chmura, no$niki danych
4) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem
ich funkcjonalno$ci
5) opisuje dziatanie portali spoteczno$ciowych
6) okresla zasady bezpiecznego korzystania
z portali spotecznosciowych
7) podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnos$ci biznesowej,
w tym e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne
4) stosuje zalecenia dotyczace ulatwien dostepnosci | 1) wymienia dostepne udogodnienia dla os6b
serwisow internetowych dla osob z niepelnosprawnosciami
niepetnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedhug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci 1) wymienia topologie sieci
komputerowych 2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP
(Transmission Control Protocol/Internet
Protocol) i protokotéw komunikacji sieciowej

3) opisuje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢
przewodowa

4) stosuje programy monitorujace tacze internetowe

5) definiuje pojgcia: pobieranie i wysytanie danych

6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej
i asynchronicznej

7) wykazuje réznice w dzialaniu sieci
synchronicznej i asynchronicznej

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci

9) uzywa komunikatoréw tekstowych, audio-video
oraz tablic interaktywnych

10) stosuje zasadg¢ netykiety

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztatca liczby zapisane w réznych
pozycyjnych systemach liczbowych:
dwojkowym, 6semkowym, szesnastkowym,
dziesigtnym

2) zapisuje liczby w kodzie uzupetnieniowym do
dwoch

3) wykonuje podstawowe dzialania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych

4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne
do wykonywania dziatan na liczbach zapisanych
w roéznych pozycyjnych systemach liczbowych
(np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)

7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania

2) rozrdznia rodzaje atakow hakerskich

3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami hakerskimi

4) wymienia zagrozenia dla sfery psychicznej

(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
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5)

6)
7)
8)

9)

poznawczej cztowieka wynikajace

z przebywania w cyberprzestrzeni

opisuje zagrozenia dla sfery psychiczne;j
(emocjonalnej), fizycznej, spoteczne;j,
poznawczej cztowieka wynikajace

z przebywania w cyberprzestrzeni i sposoby
przeciwdziatania tym zagrozeniom
przestrzega zasad bezpiecznego
przechowywania danych

przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci
przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym
Swiecie

wymienia i omawia podstawowe pojecia
zwigzane z ochrong danych osobowych,
ochrong informacji, prawami autorskimi

i wlasnos$cig intelektualng oraz wyjasnia
potrzebe ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych

transakcji w internecie

8) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy
3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ hipertekstowymi jezykami 1) Kkorzysta ze standardow dokumentow
znacznikow (HTML — HyperText Markup hipertekstowych
Language) 2) stosuje znaczniki jezyka HTML
3) definiuje struktur¢ dokumentu hipertekstowego
korzystajac ze znacznikow sekcji
4) definiuje hierarchig tresci stosujac znaczniki
nagltowkow 1 paragrafu
5) definiuje elementy strony internetowej: listy,
tabele, obrazy, odno$niki, kontrolki
6) wykonuje formularze na stronie internetowej
2) stosuje kaskadowe arkusze stylow do tworzenia 1) stosuje style lokalne, wewngtrzne i zewngtrzne
responsywnych stron internetowych 2) stosuje kaskadowos$¢ stylow
3) rozréznia selektory elementow, atrybutow,
specjalne, pseudoklas i pseudoelementow
4) rozpoznaje selektory CSS (Cascading Style
Sheets)
5) stosuje selektory CSS, ich whasnos$ci i wartosci
6) projektuje wyglad strony internetowej przy
wykorzystaniu jezyka CSS
7) wykonuje responsywne strony internetowe
z wykorzystaniem CSS
3) stosuje systemy zarzadzania trescia CMS 1) okresla funkcje systemow zarzadzania trescia
(Content Management System) 2) okresla funkcje panelu administratora
w systemach zarzadzania treScig
3) instaluje systemy zarzadzania trescig (Joomla!
1 WordPress)
4) konfiguruje systemy zarzadzania trescig
(Joomla! i WordPress)
5) administruje systemem zarzadzania tre$cig

(Joomla! i WordPress)
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6) wykorzystuje gotowe szablony dla systemow
CMS

7) aktualizuje systemy CMS

8) projektuje strony internetowe przy
wykorzystaniu systemow CMS

4) projektuje grafike komputerowa 1) rozrdznia podstawowe pojecia dotyczace grafiki
komputerowej rastrowej i wektorowej

2) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu

3) dobiera oprogramowanie do obrébki grafiki
komputerowe;j

4) identyfikuje rézne formaty plikow graficznych

5) stosuje rozne modele barw

6) osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kroj
istyl

7) korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowe;j

8) korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowe;j

9) wykonuje edycj¢ plikow graficznych na potrzeby
stron internetowych

10) projektuje elementy graficzne dla strony

internetowej
5) wykorzystuje elementy multimedialne 1) okres$la zasady komputerowego przetwarzania
na stronach internetowych wideo i dzwieku przygotowanego na potrzeby

strony internetowe;j

2) dobiera oprogramowanie do edycji obrazu
ruchomego i dzwigku

3) wykonuje animacje na potrzeby strony
internetowej

4) wykonuje materiaty wideo na potrzeby strony
internetowej

5) edytuje wideo i dzwigk na potrzeby strony
internetowej

6) osadza elementy multimedialne na stronie
internetowe;j

7) importuje materialty multimedialne do systemow
zarzadzania trescig CMS

6) wykonuje strony internetowe zgodnie 1) projektuje uktad sekcji na stronie internetowe;j
z projektami 2) analizuje projekt strony internetowej

3) tworzy strukture strony internetowej zgodnie
z projektem

4) dobiera palete barw dla strony internetowej

5) dobiera czcionki dla strony internetowej

6) uwzglednia potrzeby uzytkownikéw z réznymi
niepetnosprawnosciami przy projektowaniu stron
internetowych, np. kontrast, powigkszenie, inne
elementy wspomagajace niepetnosprawnych

7) opisuje zasady i znaczenie wytycznych
dotyczacych utatwien w dostegpie do tresci
publikowanych w internecie

8) tworzy strong zgodng z wytycznymi
dotyczacymi utatwien w dostepie do tresci
publikowanych w internecie

7) stosuje reguly testowania, walidacji 1) testuje strong internetowg w roznych
i optymalizacji stron internetowych przegladarkach

2) testuje responsywnosc¢ strony internetowe;j

3) okresla proces walidacji strony internetowej

4) dobiera narzedzia walidacji strony internetowe;j

5) dokonuje walidacji strony internetowej

6) optymalizuje strong internetowa

7) okresla proces pozycjonowania strony
internetowej
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8) stosuje zasady dostgpnosci (WCAG)
i pozycjonowania strony internetowej

8) publikuje witryny i aplikacje internetowe 1) opisuje ushugi hostingu
2) dobiera ustugi hostingu w zaleznosci od potrzeb
uzytkownika

3) opisuje operacje na domenach internetowych

4) wykonuje operacje na domenach internetowych

5) rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji
internetowych

6) opisuyje funkcje programéw wykorzystywanych
do przesytania danych na serwer

7) dobiera program do przesytania danych na
serwer

8) przesyla dane na serwer

9) dobiera pakiety serwerowe www

10) sprawdza poprawnos¢ publikowanych stron
WWW

11) publikuje witryny internetowe

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi baz danych | 1) okre$la pojecia zwigzane z bazami danych:
encja, zwiagzki encji, atrybuty encji, klucz relacji

2) okresla typy danych uzywanych w bazach
danych

3) stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji

4) rozpoznaje postacie normalne baz danych

5) opisyje cechy relacyjnej bazy danych

2) tworzy diagramy E/R (Entity-Relationship 1) charakteryzuje typy notacji diagramow E/R
Diagram) 2) rozrdznia bloki sktadowe diagramow E/R

3) analizuje diagramy E/R

4) definiuje encje i atrybuty encji

5) definiuje zwigzki migedzy encjami i okresla ich
liczebnosé

6) dobiera typ danych do okres$lonych atrybutow
encji

7) okresla klucz gléwny dla encji

3) korzysta z systemdw zarzadzania bazami danych | 1) rozrdznia dostepne SZBD
SZBD (Database Management System) 2) dobiera SZBD do okreslonego zastosowania

3) instaluje SZBD

4) konfiguruje SZBD do pracy w srodowisku wielu

uzytkownikow
5) aktualizuje SZBD
4) stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL 1) opisuje polecenia jezyka SQL
(Structured Query Language) 2) stosuje polecenia jezyka SQL

3) definiuje struktury baz danych przy uzyciu
instrukcji jezyka zapytan

4) wyszukuje informacje w bazie danych przy
uzyciu jezyka SQL

5) zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL

6) usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL

7) tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan

5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 1) definiuje tabele w bazie danych na podstawie
z projektem projektu

2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn

3) wprowadza dane do bazy danych
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4) programuje skrypty automatyzujgce proces
tworzenia struktury bazy danych

5) importuje dane z pliku

6) eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku

6) tworzy formularze, zapytania i raporty do 1) tworzy formularze do wprowadzania danych
przetwarzania danych i modyfikowania danych

2) identyfikuje rodzaje zapytan

3) tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy

danych
4) tworzy raporty w bazie danych
7) modyfikuje struktury baz danych 1) analizuje strukture bazy danych w celu jej
modyfikacji

2) rozbudowuje strukturg bazy danych tworzac
tabele, pola, relacje i atrybuty

3) weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych
po rozbudowie

4) usuwa elementy struktury bazy danych oraz

dane
5) modyfikuje struktur¢ bazy oraz dane bazy
8) zarzadza systemem bazy danych 1) tworzy uzytkownikow bazy danych

2) okresla uprawnienia dla uzytkownikow

3) kontroluje spdjnos¢ bazy danych

4) tworzy kopi¢ zapasowg struktury bazy danych

5) weryfikuje poprawnos¢ kopii zapasowej bazy
danych

6) przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

7) importuje i eksportuje tabele bazy danych

8) diagnozuje i naprawia baz¢ danych

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady programowania 1) analizuje problemy programistyczne

2) stosuje algorytmy

3) stosuje zasady programowania strukturalnego

2) stosuje skryptowe jezyki programowania 1) stosuje jezyki JavaScript oraz jeden z jezykow:
Python, ASP.NET, PHP, JSP do tworzenia
aplikacji internetowych

2) identyfikuje skryptowe jezyki programowania

3) implementuje algorytmy w jezyku
interpretowanym

4) poshiguje si¢ typami prostymi i ztozonymi,
zmiennymi i operatorami w skryptowych
jezykach programowania

5) stosuje instrukcje sterujace skryptowych
jezykow programowania

6) stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki
skryptowych jezykoéw programowania

7) tworzy strony internetowe wykorzystujace
skryptowe jezyki programowania

3) programuje skrypty wykonywane po stronie 1) programuje w jezyku JavaScript
klienta 2) stosuje w programowaniu obstuge zdarzen
myszy i klawiatury

3) stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach
po stronie klienta

4) definiuje skrypty obstugujace formularze
i kontrolki HTML (HyperText Markup
Language)

5) wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy
HTML za pomoca mechanizméw HTMLS

6) korzysta z funkcji modelu DOM
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7) korzysta z bibliotek i frameworkow jezyka
JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular,

React
4) programuje skrypty wykonywane po stronie 1) programuje w jednym z jezykow Python,
serwera ASP.NET, PHP, JSP

2) stosuje wbudowane instrukcje, funkcje

3) stosuje metody przesytania danych z formularza

4) programuje wysytanie danych z formularza
HTML

5) stosuje biblioteki do obstugi bazy danych,
odpowiednie dla jezyka i frameworka

6) korzysta z funkcji do obstugi plikow

7) korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang.
Cookies) oraz sesji

5) stosuje srodowisko programistyczne 1) opisyje funkcje srodowiska programistycznego
i uruchomieniowe aplikacji internetowych 2) dobiera srodowisko programistyczne do
okreslonych zadan i jezyka programowania

3) tworzy programy w wybranym $srodowisku
programistycznym

4) instaluje i konfiguruje serwer WWW

5) instaluje i konfiguruje serwer baz danych

6) korzysta z gotowych pakietow dla aplikacji
internetowych, np. phpMyAdmin

6) przeprowadza walidacj¢ kodu programu 1) analizuje btedy w kodzie zrodtowym programu

2) wykonuje testy tworzonych programéw

3) poprawia btedy w tworzonych programach

4) stosuje debugger w przegladarce internetowe;j

7) dokumentuje tworzonag aplikacje 1) stosuje komentarze w kodzie zrédtowym
programu

2) tworzy dokumentacj¢ programu

3) tworzy instrukcje uzytkownika programu

INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacj¢ czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegoélnym uwzglednieniem w zakresie:
srodkow leksykalnych) umozliwiajagcym a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
realizacje¢ czynnos$ci zawodowych w zakresie pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
tematow zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnos$ci
w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obshlugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtbwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub

wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka fragmentu wypowiedzi lub tekstu

obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje

w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegolnymi
zawodowych: czeSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uklada informacje w okre§lonym porzadku
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
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artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedlug wzoru)

4) wuczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiatly, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych os6b
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynnos$ciami zawodowymi

z innym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
w jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz i jednojegzycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujgc
a) wykorzystuje techniki samodzielnej nauki zadania jezykowe

jezyka 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspotdziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych

obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
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d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
INF.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1 etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
na zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrédla stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako techniki radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwiazywania konfliktow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zadan
zawodowych
3) analizuje wlasne kompetencje
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4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje drogg rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

1) charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji

2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkéw porozumienia

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemoéw

1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom
w zespole realizujagcym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje na wybranym przyktadzie metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspolpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé
za wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.03.8. Organizacja pracy matych zespolow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespolu w celu
wykonania przydzielonych zadan

1) okresla strukture zespotu

2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okres$lonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy
w zespole

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan

1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkoéw
zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespohu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegolne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia prace poszczeg6lnych cztonkoéw zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
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5) wprowadza rozwigzania techniczne
1 organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow 1 jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkow i jakoSci pracy
2) proponuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie
i testowanie aplikacji niezbg¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

szkodliwych na organizm cztowieka

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okres$la zagrozenia wystepujace w srodowisku

pracy

2) okresla skutki oddziatywania czynnikow
fizycznych na organizm cztowieka

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowicka

4) opisuje skutki oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka

5) wyjasnia pojecia choroba zawodowa i wypadek

przy pracy

2) stosuje $rodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych na stanowisku pracy

1) identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej

2) wskazuje $rodki ochrony zabezpieczajace przed
hatasem w pracy biurowe;j

3) identyfikuje wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
biurowych

4) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem w pracy biurowe;j

5) rozpoznaje srodki ochrony zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu krggostupa

6) dobiera $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju
zagrozen w pracy biurowej

3) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

INF.04.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) charakteryzuje parametry sprzetu 1) identyfikuje parametry urzadzen techniki
komputerowego komputerowe;j
2) porownuje parametry tego samego typu
urzadzen techniki komputerowej (np. dwie karty
graficzne, dwa dyski twarde)
3) przelicza jednostki pojemnosci pamigci
masowych
4)  dobiera urzadzenia techniki komputerowe;j
zgodnie z wymaganiami technicznymi
stanowiska
2) definiuje elementy architektury systemow 1) opisuje zasad¢ dziatania procesora (rozkazy)
komputerowych 2) wymienia zalezno$ci migdzy pamigcia
operacyjng, procesorem i pozostalymi
elementami systemu komputerowego
3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 1) identyfikuje system informatyczny
rozrdéznia systemy informatyczne pod wzglegdem | 2) podaje przyktady systemow informacji
funkcjonalnosci przetwarzanych przez system informatyczny,
w tym system PESEL, system postgpowania
rekrutacyjnego do szkot, e-dziennik, system
bankowosci elektronicznej, profil zaufany
3) opisuje miejsca przechowywania informacji:
serwer lokalny, chmura, no$niki danych
4) dobiera systemy informatyczne pod wzgledem
ich funkcjonalno$ci
5) opisuje dziatanie portali spoteczno$ciowych
6) okresla zasady bezpiecznego korzystania z
portali spotecznosciowych
7) podaje przyktady zastosowan systemow
informatycznych w dziatalnos$ci biznesowej,
w tym e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy
rezerwacyjne
4) stosuje zalecenia dotyczace utatwien dostgpnosci | 1) wymienia dostgpne udogodnienia dla 0os6b
serwisow internetowych dla osob z niepelnosprawnosciami
niepetnosprawnych 2) wymienia wymagania dotyczace poziomu
dostepnosci wedhug wytycznych WCAG 2.0
5) postuguje si¢ terminologia dotyczaca sieci 1) wymienia topologie sieci
komputerowych 2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokotow
komunikacji sieciowej
3) opisuyje sie¢ bezprzewodowa oraz sie¢
przewodowa
4) oblicza przepustowos¢ sieci
5) definiuje pojgcia pobieranie i wysytanie danych
6) opisuje zasady dziatania sieci synchronicznej
i asynchronicznej
7) wykazuje réznice w dziataniu sieci
synchronicznej i asynchroniczne;j
8) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa przy
korzystaniu z sieci
9) uzywa komunikatorow tekstowych, audio-video
oraz tablic interaktywnych
10) stosuje zasadg netykiety
6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztatca liczby zapisane w réznych
pozycyjnych systemach liczbowych:
dwojkowym, 6semkowym, szesnastkowym,
dziesigtnym
2) zapisuje liczby w kodzie uzupelieniowym do
dwoch
3) wykonuje podstawowe dziatania logiczne
i arytmetyczne na liczbach binarnych
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4) wykorzystuje dostepne narzedzia informatyczne
do wykonywania dziatan na liczbach zapisanych
w réznych pozycyjnych systemach liczbowych
(np. kalkulatory HEX, DEC, BIN)liczbowych

7) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa 1) rozrdznia rodzaje szkodliwego oprogramowania

2) rozréznia rodzaje atakow hakerskich

3) wymienia $rodki zabezpieczen przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz atakami hakerskimi

4) wymienia zagrozenia dla sfery psychiczne;j
(emocjonalnej), fizycznej, spotecznej,
poznawczej cztowieka, wynikajace
z przebywania w cyberprzestrzeni

5) opisuje zagrozenia dla sfery psychicznej
czlowieka (emocjonalnej), fizycznej,
spotecznej, poznawczej cztowieka, wynikajace
z przebywania w cyberprzestrzeni i sposoby
przeciwdziatania tym zagrozeniom

6) przestrzega zasad bezpiecznego
przechowywania danych

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego
cyfrowego wizerunku i tozsamosci

8) przestrzega zasad prywatnosci w cyfrowym
Swiecie

9) wymienia i omawia podstawowe pojgcia
zwigzane z ochrong danych osobowych,
ochrong informacji, prawami autorskimi
i wlasnoscig intelektualng oraz wyjasnia
potrzebe ich ochrony

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych
transakcji w internecie

8) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

3) rozr6znia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

INF.04.3. Projektowanie oprogramowania

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ prostymi typami danych 1) rozrdznia typy numeryczne staloprzecinkowe

i zmiennoprzecinkowe

2) rozpoznaje typ logiczny

3) rozrdznia typy znakowe i tancuchowe

4) postuguje si¢ typami liczbowymi
statoprzecinkowe i zmiennoprzecinkowymi,
typem logicznym, typem znakowym
i tancuchowym

2) postuguje si¢ ztozonymi typami danych 1) rozrdznia rodzaje ztozonych typow danych

2) postuguje si¢ tablicami jednowymiarowymi
i dwuwymiarowymi

3) postuguje si¢ tablicami dynamicznymi,
asocjacyjnymi

4) postuguje sie typem rekordowym, np. struktura,
unia

5) postuguyje si¢ typem plikowym

6) postuguje si¢ typem wskaznikowym

7) charakteryzuje cechy kolekcji, w tym znaczenie
iteratora
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8) postugyje sie kolekcjami, np. listami, kolejkami,
stosami, wektorami
9) projektuje zestawy danych dla problemu
programistycznego
3) stosuje metody rozwigzywania problemow za 1) projektuje algorytmy za pomoca réoznych metod:
pomoca algorytmow schematow blokowych, listy krokow, drzew
decyzyjnych, pseudokodu
2) charakteryzuje algorytmy iteracyjne, tekstowe
i szyfrowania, tablicowe
3) charakteryzuje algorytmy rekurencyjne
4) charakteryzuje problemy i metody ich
rozwigzywania, np. algorytmy heurystyczne,
problem komiwojazera
5) okresla ztozono$¢ obliczeniowa algorytmow
4) stosuje algorytmy sortowania i wyszukiwania 1) charakteryzuje typy sortowania i ich ztozono$¢
obliczeniowa
2) stosuje rozne typy sortowania, np. babelkowe,
zachtanne, przez wstawianie, szybkie, metoda
dziel i zwycigzaj
3) stosuje algorytmy wyszukiwania dla tablic, list,
kolejek, stosow
5) dobiera narzedzia i metodologie do planowania 1) okresla funkcje narzedzi do zarzadzania
i zarzadzania projektem projektem
2) stosuje diagramy do zarzadzania etapami
projektu, zadaniami i czasem, np. diagram
Gantta
3) korzysta z programow wspierajacych
zarzadzanie projektami, np. Jira, Trello
4) korzysta z systemu kontroli wersji, np. Git
6) projektuje aplikacje 1) analizuje wymagania klienta i tworzy zgodny
z nimi projekt
2) tlumaczy wymagania klienta na specyfikacje
techniczng dla zespotu programistow
3) identyfikuje elementy interfejsu uzytkownika,
np. okna, dialogi, kontrolki, formularze, paski
narzgdziowe, widgety
4) projektuje interfejs uzytkownika i wyglad
aplikacji
5) dostosowuje interfejs do réznych platform
6) projektuje aplikacje w roznych paradygmatach
programowania: strukturalnym, obiektowym
7) projektuje aplikacj¢ opartg na architekturze
klient-serwer
8) projektuje struktury danych dla aplikacji
9) projektuje funkcjonalno$¢ aplikacji
10) planuje system zabezpieczen aplikacji
7) planuje przedsiewzigcie programistyczne 1) okresla cel projektu
2) okresla fazy realizacji projektu
3) charakteryzuje cykl zycia projektu
informatycznego i jego poszczegdlne etapy
4) okresla zasoby ludzkie oraz ramy czasowe
wykonania projektu
5) planuje etapy tworzenia aplikacji
6) korzysta z metodologii zarzadzania projektem:
model kaskadowy (waterfall), model
przyrostowy, model prototypowy, metodyki
zwinne (Agile oraz przynajmniej jedng z Scrum,
Lean, Kanban)
7) dobiera optymalna metodologi¢ zarzadzania

projektem
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8) organizuje prace projektowe
9) stosuje harmonogram czynno$ci w celu
efektywnego osiagniecia celow
8) stosuje wzorce projektowe 1) dobiera wzorzec projektowy do zadania
programistycznego
2) stosuje wzorce projektowe w programowaniu
obiektowym, np. Metoda szablonowa (Template
method), Fasada (Facade), Kompozyt
(Composite)
9) stosuje zagadnienia prawa autorskiego 1) rozrdznia autorskie prawa osobiste i majatkowe
w dziedzinie programowania 2) okresla czas trwania praw autorskich
3) okresla konsekwencje naruszenia prawa
autorskiego
4) charakteryzuje elementy wlasnosci intelektualnej
(dobra niematerialne, wlasnosci przemystowe)
5) rozrdznia typy licencji oprogramowania
INF.04.4. Programowanie obiektowe
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykorzystuje Srodowisko programistyczne dla 1) rozroznia kompilatory i interpretery
obiektowych aplikacji konsolowych 2) charakteryzuje zadania kompilatora, interpretera,
debuggera
3) analizuje bledy w kodzie za pomoca debuggera
4) charakteryzuje etapy kompilacji i interpretacji
kodu
5) charakteryzuje pojecie biblioteki
6) kompiluje i uruchamia programy
2) przestrzega zasad programowania 1) dzieli program na funkcje (metody)
2) stosuje rekurencje
3) implementuje algorytmy w programie
3) korzysta z typow danych 1) stosuje proste i ztozone typy danych
2) deklaruje whasne typy danych
3) deklaruje zmienne réznych typoéw danych
4) wykonuje operacje na zmiennych: wejscia
i wyjScia, arytmetyczne, logiczne
5) stosuje typy ztoZone i operacje na nich
4) stosuje wyrazenia, instrukcje i biblioteki 1) stosuje operatory arytmetyczne, przypisania,
poréwnania, logiczne, operatory do obstugi
tancuchow, bitowe
2) wykorzystuje priorytety operatorow do
wlasciwego budowania wyrazen
3) stosuje instrukcje warunkowa i wyboru
4) stosuje instrukcje petli
5) korzysta z wybranych bibliotek jezyka C++, C#,
Python lub innego jezyka programowania:
biblioteka standardowa, biblioteka z funkcjami
matematycznymi, biblioteka z podstawowymi
algorytmami
5) stosuje zasady programowania obicktowego 1) stosuje obiektowe podejécie do rozwigzywania
probleméw
2) charakteryzuje pojecia klasa, obiekt, metoda,
pole, dziedziczenie, hermetyzacja, polimorfizm
3) dzieli zagadnienie na klasy
4) powoluje obiekty
5) planuje aplikacj¢ z zastosowaniem hermetyzacji,
dziedziczenia i polimorfizmu
6) definiuje klasy 1) definiuje pola klasy
2) okresla zakres widocznosci pdl klasy i definiuje
kwalifikatory dostepu
3) definiuje metody klasy
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4) definiuje konstruktory, w tym konstruktor
kopiujacy, 1 destruktor klasy

5) definiuje instrukcje inicjujace konstruktora

6) okresla zakres widocznosci metod klasy
i definiuje kwalifikatory dostepu

7) implementuje funkcjonalno$¢ klasy

8) deklaruje obiekty i odwotuje si¢ obiektem do
sktadowych klasy

9) definiuje sktadniki statyczne klasy

10) rozréznia klasy dziedziczone i zaprzyjaznione

11) tworzy funkcje zaprzyjaznione z klasa

12) stosuje sktadnik statyczny klasy i metody do ich
obstugi

7) definiuje klasy pochodne 1) buduje hierarchi¢ dziedziczenia klas
W programie

2) wydziela metody i pola do odpowiednich klas
w hierarchii dziedziczenia

3) definiuje klasy bazowe i pochodne

4) stosuje metody wirtualne, definiuje klasy

abstrakcyjne

8) programuje szablony (wzorce) klas 1) definiuje szablony klas dla obstugi prostych
typow liczbowych

9) programuje obshuge wyjatkow 1) stosuje szkielet obstugi wyjatkéw z instrukcjami
try i catch

2) stosuje instrukcje throw
3) opracowuje liste mozliwych btedéw wykonania

aplikacji
4) definiuje obstugg dla btgdow wykonania
aplikacji
INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykorzystuje srodowisko programistyczne dla 1) dobiera srodowisko programistyczne do
aplikacji desktopowych okres§lonych zadan i jezyka programowania (np.

Visual Studio)
2) stosuje $srodowiska IDE, RAD
3) rozpoznaje narzedzia wykorzystywane
w procesie tworzenia aplikacji desktopowych

2) wykorzystuje frameworki do programowania 1) charakteryzuje pojecie framework
aplikacji desktopowych 2) stosuje frameworki typowe dla aplikacji
desktopowych, np. WPF, Qt
3) programuje desktopowe aplikacje okienkowe 1) rozrdznia elementy interfejsu uzytkownika

(okno, dialog modalny i niemodalny, kontrolki)

2) stosuje jezyki programowania odpowiednie dla
aplikacji desktopowych, np. C++, C#, Visual
Basic, Java, Python

3) stosuje jezyk do projektowania interfejsu
uzytkownika np. XAML

4) programuje okna aplikacji

5) programuje system menu aplikacji

6) programuje okna dialogowe aplikacji

7) programuje obstuge zdarzen myszy i klawiatury

INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykorzystuje srodowisko programistyczne dla 1) dobiera srodowisko programistyczne do
aplikacji mobilnych okreslonych zadan i jezyka programowania (np.

Visual Studio, Android Studio, XCode)
2) stosuje srodowiska IDE, RAD
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3) rozpoznaje narzgdzia wykorzystywane
Ww procesie tworzenia aplikacji mobilnych

2) programuje aplikacje mobilne 1) programuje aplikacje w jednym z systemow
mobilnych: iOS lub Android

2) stosuje jezyki programowania dedykowane dla
aplikacji mobilnych na systemach iOS Iub
Android: Objective-C lub Swift lub Java lub C#

3) programuje przechowywanie danych
i preferencji uzytkownika w aplikacjach
mobilnych

4) identyfikuje elementy UI aplikacji mobilne;j
(przyciski, nawigacja, okna dialogowe, listy,
formularze, paski narzedziowe, grafika,
animacje, dzwigk)

5) programuje interfejs uzytkownika za pomoca
jezyka XAML

6) programuje aplikacje mobilne przy
wykorzystaniu elementow Ul

7) programuje proste aplikacje mobilne typu zegar,
powiadamianie, kalendarz, formularz,
lokalizacja (system nawigacji satelitarnej)

8) pobiera i wysyla dane z lub do internetu dla
aplikacji mobilnej

9) programuje aplikacj¢ mobilng korzystajaca
z bazy danych

10) tworzy aplikacje dostosowane do danej
platformy mobilnej (np. system Android
smartfon, system Android Tablet, [IPAD
IPhone)

11) uruchamia aplikacje mobilne

12) przygotowuje aplikacje do publikacji w sklepie

INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykorzystuje srodowisko programistyczne dla 1) dobiera srodowisko programistyczne do
aplikacji zaawansowanych webowych okreslonych zadan i jezyka programowania (np.

Visual Studio, Eclipse Jet Brains)

2) stosuje srodowiska IDE, RAD

3) rozpoznaje narzedzia wykorzystywane
W procesie tworzenia aplikacji webowych

2) wykorzystuje frameworki do programowania 1) stosuje frameworki typowe dla aplikacji
aplikacji webowych webowych: ASP.NET Core, Django, Angular,
React.js, Node.js

2) wykorzystuje biblioteke jQuery lub jej
odpowiednik

3) programuje zaawansowane aplikacje webowych | 1) stosuje jezyki programowania odpowiednie dla
aplikacji webowych, np. PHP, C#, Python,
JavaScript

2) stosuje mechanizm sesji uzytkownika, ciasteczek

3) programuje dynamiczne formularze, systemy
logowania i kontroli dostgpu do okreslonych
elementow witryny

4) programuje aplikacje korzystajace z bazy danych

5) programuje wybrane elementy funkcjonalnosci
e-sklepu, portalu spoteczno$ciowego, serwisu
ogloszeniowego, serwisu rezerwacyjnego

INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) przeprowadza walidacj¢ kodu programu

dobiera narzedzia i srodowisko do testowania
programow

wykonuje testy tworzonych programow
identyfikuje btedy w tworzonych programach
poprawia btedy w tworzonych programach,
skryptach

optymalizuje kod zrodlowy

2) dokumentuje tworzong aplikacje

stosuje komentarze w kodzie zrodtowym
programu

pisze dokumentacje¢ kodu

pisze dokumenty pomocy programu

pisze instrukcje uzytkownika aplikacji
pisze instrukcje uzytkownika programu
pisze dokumentacj¢ wdrozenia projektu
przygotowuje dokumentacj¢ z wykonanych
testow

3) przeprowadza testy

6)

7)
8)
9)

10) planuje scenariusze testowania aplikacji

11) pisze scenariusze testowania aplikacji

12) raportuje btgdy po przeprowadzonych testach
13) automatyzuje proces testowania

14) testuje aplikacje

15) weryfikuje zgodnos¢ aplikacji z oczekiwaniami

charakteryzuje metodyki testowania
przygotowuje testy funkcjonalne

i niefunkcjonalne

przeprowadza testy funkcjonalne
przeprowadza testy w kolejnych fazach
projektu informatycznego

przeprowadza testy niefunkcjonalne:
uzyteczno$ci, wydajno$ciowe, obcigzeniowe,
zgodnosci, bezpieczenstwa

korzysta z systemow raportowania btedow, np.
BugZilla, JIRA

przeprowadza testy interfejsu

testuje prototyp projektu interfejsu
przygotowuje srodowiska testowe

klienta
INF.04.9. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow

jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

1)

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku
pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych

¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

1)

obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2)

pisemne w jezyku obcym nowozytnym

okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje
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w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki migedzy poszczegodlnymi
zawodowych: czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje czy filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacj¢ zawodow3a)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznych
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) wuczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb | 3)  wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym z czynno$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym podczas rozmowy telefonicznej) 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym

4)  przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umiejetnoscei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2)  wspoldziata z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad zadania jezykowe

jezykiem
b) wspoéldziata w grupie
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¢) korzysta ze zroédet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

5)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

zawodowej

normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) przestrzega tajemnicy zwiazanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dzialania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym skutki prawne

2) wykazuje §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia na
zmiany

1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako technike radzenia sobie ze stresem

5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

6) okresla skutki stresu

6) doskonali umieje¢tnosci zawodowe

1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrodet
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2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zadan
zawodowych
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje drogg rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwiazywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje na wybranym przyktadzie metody
i techniki rozwigzywania problemu
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé
za wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespohu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
INF.04.11. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespotu w celu 1) okresla strukture zespolu
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania
5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami
6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy
w zespole
7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw
zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkow zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac
2) formutuje zasady wzajemnej pomocy
3) koordynuje realizacje¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegolne zadania
5) monitoruje proces wykonywania zadan
6) opracowuje dokumentacje¢ dotyczaca realizacji
zadania wedlug panujacych standardow
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan |1) kontroluje efekty pracy zespotu
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2) ocenia prace poszczeg6lnych cztonkoéw zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjne wptywajace na poprawe i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwiazania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jako$ci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PROGRAMISTA

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposazona w:

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podlaczony do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwoscia podiaczenia do
projektora, ekran lub tablice multimedialna, projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub
drukarke i skaner, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obrobki
materiatéw audio i wideo, rozne systemy zarzadzania bazg danych, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie
aplikacji internetowych po stronie serwera iklienta w wybranych jezykach programowania, pakiety
oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektow
webowych, dokumentacje techniczna,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer
stacjonarny lub mobilny podiaczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej
i wektorowej oraz animacji, obrobki materiatéw audio i wideo, rézne systemy zarzadzania baza danych,
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych
jézykach programowania, podiaczenie do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, pakiety oprogramowania
zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projektow webowych, dokumentacje
techniczna.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanie aplikacji

Pracownia programowania aplikacji wyposazona w:

— stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny, podtaczony do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu z oprogramowaniem systemowym i uzytkowym, tablet z mozliwoscia podtaczenia do
projektora, ekran lub tablice multimedialng i projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne Iub
drukarke i skaner, kompilatory réznych jezykow programowania, edytor roznych jezykoéw programowania,
oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obrobki materialow audio i wideo, rézne Srodowiska
programistyczne, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera
iklienta w wybranych jezykach programowania, oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji
desktopowych oraz mobilnych, pakiety oprogramowania zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, urzadzenia
mobilne do testowania aplikacji, np. tablet, smartfon, smartwatch, serwer hostingowy do testowania projektow
webowych, dokumentacjg¢ techniczna,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w komputer
stacjonarny lub mobilny, podlaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, kompilatory réznych jezykow
programowania, edytor roznych jezykéw programowania, oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji,
obrobki materialow audio iwideo, rézne Srodowiska programistyczne, oprogramowaniec umozliwiajace
tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera iklienta w wybranych jezykach programowania,
oprogramowanie umozliwiajace tworzenie aplikacji desktopowych oraz mobilnych, pakiety oprogramowania
zawierajace serwer WWW, SQL, PHP, urzadzenia mobilne do testowania aplikacji, np. tablet, smartfon,
smartwatch, serwer hostingowy do testowania projektow webowych, dokumentacj¢ techniczng.
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Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

przedsigbiorstwa ustugowe zajmujace si¢ projektowaniem, tworzeniem iobstuga systemow
informatycznych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem iadministracja witryn
internetowych oraz innych technologii webowych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem programoéw desktopowych i aplikacji internetowych,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem aplikacji mobilnych,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem UlI,

przedsigbiorstwa zajmujace si¢ modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D,

inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIED

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

INF.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.03.2. Podstawy informatyki 30
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90
INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 150
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210
INF.03.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 540

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoleczne?

INF.03.8. Organizacja pracy matych zespotow?

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
INF.04.2. Podstawy informatyki® 30%
INF.04.3. Projektowanie oprogramowania 75
INF.04.4. Programowanie obicktowe 150
INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych 120
INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych 150
INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych 150
INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji 60
INF.04.9. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 780-+30%

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoteczne?

INF.04.11. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych wtabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych
zespotow.

) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE
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Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji
INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych, moze uzyskac¢
dyplom zawodowy w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji INF.02. Administracja
i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych.
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