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TECHNIK REALIZACJI NAGLOSNIEN

352124

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

AUD.06. Obstuga sceny
AUD.07. Realizacja nagltos$nien

CELE KSZTALCENIA
Absolwent
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji AUD.06. Obstuga sceny:
a) konfigurowania systemow scenicznych,
b) obstugiwania systemow scenicznych;

szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik realizacji

naglo$nien powinien by¢

2) w zakresie kwalifikacji AUD.07. Realizacja naglosnien:

a) konfigurowania systemow naglosnieniowych,
b) obshigiwania systeméw naglosnieniowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.06. Obstuga sceny niezbedne jest

osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.06. Obstuga sceny

AUD.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) analizuje pojgcia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i

bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomia 2)

3)
4)

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

wyjasnia terminologi¢ zwigzang z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomia wystepujaca w przepisach
prawnych

rozroznia typy znakoéw bezpieczenstwa i alarmow
opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaly alarmowe

2) okresla zadania i uprawnienia instytucji oraz | 1)
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska 2)

3)

wymienia instytucje oraz stuzby dzialajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $§rodowiska

wymienia zadania instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
opisuje uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz 1)
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy 2)

3)

wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania
obowigzkow pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opisuje srodki i sposoby zapobiegania 1)
zagrozeniom w miejscu pracy

2)

3)

wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na organizm
cztowieka na stanowisku pracy technika realizacji
nagtosnien (np. hatas, promieniowanie
elektromagnetyczne)

opisuje skutki oddziatywania na organizm czlowieka
czynnikow szkodliwych

opisuje wynikajace z norm i przepisow dopuszczalne
poziomy narazenia na czynniki szkodliwe zwiazane z
praca na stanowisku
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4) opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym na stanowisku pracy
5) opisuje zagrozenia wystgpujace na stanowisku pracy

5) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny 1) objasnia zasady bezpieczenstwa stosowane na
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony stanowisku pracy (np. kolejno$¢ uruchamiania
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska urzadzen, korzystanie z urzadzen elektrycznych)

2) objasnia zasady dotyczace ochrony srodowiska
stosowane podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacja nagto$nienia

3) omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie sytuacji w miejscu pracy
technika realizacji nagto$nien

4) rozrdznia $rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci
ich zastosowania do gaszenia stanowisk
komputerowych oraz urzadzen elektrycznych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) omawia zasady organizacji pracy i stanowisk
wymaganiami ergonomii, przepisami z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej 2) opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace

powstaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

3) opisuje organizacj¢ stanowiska pracy technika
realizacji naglo$nien zgodnie z zasadami ergonomii i
wytycznymi i normami dotyczacymi ochrony stuchu
4) opisuje sposob laczenia urzadzen i organizacji
kablowej uwzgledniajacy przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

7) stosuje srodki ochrony indywidualne;j 1) opisyje $rodki ochrony indywidualnej stosowane na
i zbiorowej podczas wykonywania zadan stanowisku pracy
zawodowych 2) opisuje srodki ochrony zbiorowej stosowane

w $rodowisku pracy

3) uzywa $rodkdéw ochrony indywidualnej podczas
realizacji zadan

4) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
stosowane podczas pracy z dzwigkiem do panujacych

warunkow
8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace
zagrozenia zdrowotnego na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.06.2. Podstawy realizacji nagran i naglosnien
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) postuguje si¢ specjalistyczna 1) Kklasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane
terminologia zawodowa w realizacji nagran i naglto$nien pod wzgledem
przeznaczenia
2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji
nagran i nagto$nien
3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane
w dokumentacji dotyczacej realizacji nagran
i nagto$nien
2) postuguje si¢ dokumentacja 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji dotyczacej obstugi
dotyczaca obstugi urzadzen i urzadzen i oprogramowania komputerowego pod
oprogramowania komputerowego oraz wzgledem obszaru zastosowania
schematami blokowymi 2) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane
w dokumentacji dotyczacej obstugi urzadzen i
oprogramowania komputerowego i na schematach
blokowych
3) opisyje droge sygnalu w torze fonicznym na
podstawie schematu blokowego
4) wyjasnia schematy i rysunki zawarte w dokumentacji
dotyczacej oprogramowania komputerowego i
obstugi urzadzen
5) odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne
urzadzen i procesow w zrodlach informacji
6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych
3) wykorzystuje wiedze z zakresu 1) opisuje budowe aparatu mowy
akustyki muzycznej podczas realizacji 2) opisuje wlasciwosci akustyczne mowy i §piewu
nagtos$nien 3) klasyfikuje instrumenty muzyczne
4) opisuje budowe instrumentéw muzycznych
5) omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych, a szczegolnie charakterystyki
promieniowania kierunkowego instrumentow
muzycznych
6) wymienia instrumenty muzyczne o nieokre§lonej
wysokosci dzwigku
7) opisuje wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych o nieokreslonej wysokosci dzwigku
4) charakteryzuje zaleznosci migdzy cechami 1) opisuje budowe i funkcjonowanie narzadu stuchu
fizycznymi dzwigku a cechami ludzkiego
wrazeniowymi dzwigku 2) objasnia mechanizm przetwarzania dzwicku
w uktadzie stuchowym
3) definiuje pojecie percepcji stuchowe;j
4) definiuje pojecie stratnej kompresji dzwigku
5) charakteryzuje parametry techniczne 1) opisuje parametry techniczne analogowych i
sygnatow fonicznych i plikow dzwigkowych cyfrowych sygnatow fonicznych
w domenie analogowej i cyfrowe;j 2) objasnia zasad¢ dzialania przetwornikow analogowo-
cyfrowych i cyfrowo-analogowych
3) opisuje wymagania techniczne dotyczace nagran
dzwigkowych
4) rozroéznia typy plikow dzwickowych na podstawie
rozszerzenia nazwy pliku
5) opisuje parametry techniczne plikow dzwigkowych
6) wykorzystuje mierniki do analizy 1) rozrdznia mierniki pod wzgledem analizowanego
parametrow sygnalow fonicznych i plikow parametru
dzwigkowych 2) dokonuje pomiaru parametrow sygnatow fonicznych i
plikow dzwigkowych za pomocg miernikow
3) objasnia wyniki dokonanych pomiaréw sygnalow
fonicznych i plikéw dzwigkowych
7 charakteryzuje urzadzenia, osprzet 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy
pomocniczy i oprogramowanie stosowane i oprogramowanie do realizacji nagran i naglo$nien
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przy realizacji nagran i naglo$nien

pod wzgledem przeznaczenia

2) opisuje parametry urzadzen, osprz¢tu pomocniczego i
oprogramowania stosowanego przy realizacji nagran
i nagltosnien
3) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
4) objasnia metody stosowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
8) charakteryzuje techniki 1) rozrdznia techniki przetwarzania dzwigku w zakresie
przetwarzania dzwigku dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwigku
w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
3) opisuje procesy przetwarzania dzwigku w zakresie
dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
9) rozrdznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dzieta muzycznego
2) odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie
nutowym
10) stosuje rézne sposoby naglos$nienia 1) rozrdznia wspolczesne gatunki muzyczne na
wykonawcow w zalezno$ci od gatunku podstawie opisu i analizy stuchowej
muzycznego 2) opisuje wspotczesne gatunki muzyczne
3) stosuje rézne dziatania warsztatowe w celu
wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku
nagrywanej muzyki
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
AUD.06.3. Zasady obshugi sceny
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie specjalistyczng 1) podaje definicje poje¢¢ z zakresu obstugi sceny
terminologia zawodowa z zakresu obshugi 2) interpretuje symbole i piktogramy stosowane
sceny w systemach scenicznych
3) wykorzystuje dostgpne zasoby sieci komputerowej i
literatury branzowej do pozyskiwania informacji
zawodowych
2) postuguje sie instrukcjami obstugi 1) interpretuje oznaczenia umieszczone na urzadzeniach
urzadzen scenicznych 2) opisuje dokumentacj¢ obstugi sceny, rider techniczny
3) okresla parametry techniczne stosowanych urzadzen
3) charakteryzuje elementy sceny 1) wskazuje elementy konstrukcyjne sceny
2) wyjasnia schematy oraz rysunki zawarte
w dokumentacji technicznej sceny
3) wymienia elementy montazowe sceny
4) Kklasyfikuje urzadzenia i akcesoria stuzace do
naglo$nienia sceny ze wzgledu na parametry
i zastosowanie
5) klasyfikuje urzadzenia i akcesoria stuzace do
oswietlenia sceny ze wzgledu na parametry
1 zastosowanie
6) omawia rodzaje i formaty potaczen urzadzen
sterujacych systemami scenicznymi
7) klasyfikuje urzadzenia stuzgce do tworzenia efektow
specjalnych ze wzgledu na parametry i zastosowanie
4) charakteryzuje zjawiska akustyczne 1) opisuje parametry fal akustycznych
2) wymienia przetworniki elektroakustyczne
3) okresla wlasciwosci akustyczne materialow
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4)

definiuje wlasciwosci pola akustycznego

5) charakteryzuje oprogramowanie 1) wskazuje oprogramowanie do planowania
wspomagajace naglos$nienie oraz oswietlenie naglo$nienia przestrzeni akustycznej
sceny 2) wskazuje oprogramowanie do planowania systemu
oswietlenia sceny
3) wyjasnia funkcje oprogramowania do planowania
naglo$nienia przestrzeni akustycznej
4) wyjasnia funkcje oprogramowania do planowania
systemu o$wietlenia sceny
5) opisuje oprogramowanie do sterowania systemami
naglosnienia
6) opisuje oprogramowanie do sterowania systemami
o$wietleniowymi
7) zestawia oprogramowanie do pomiarow
akustycznych oraz o§wietleniowych
8) opisuje dziatanie oprogramowania do pomiarow
akustycznych oraz o§wietleniowych
6) stosuje prawa elektrotechniki podczas | 1) definiuje pojgcia stosowane w elektrotechnice
realizacji zadan zawodowych 2) przelicza jednostki elektryczne
3) podaje wzory stosowane do obliczania wartosci
elektrycznych
4) zestawia urzadzenia na podstawie dopasowania
parametrow elektrycznych
7 stosuje przepisy prawa w zakresie 1) sprawdza stosowane urzadzenia pod wzgledem
obstugi sceny dopuszczenia do uzytkowania na terenie danego
kraju (np. systemy bezprzewodowe)
2) kontroluje zgodnos¢ konfiguracji systemu

scenicznego z przepisami prawa

AUD.06.4. Przygotowanie urzadzen oraz oprogramowania do obstugi sceny

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera urzadzenia systemu scenicznego 1) wybiera urzadzenia na podstawie dokumentacji
technicznej, ridera technicznego
2) laczy elementy systemu scenicznego zgodnie
z dokumentacjg techniczng
3) dobiera przewody do podiaczenia urzadzen systemu
scenicznego
4) laczy elementy systemu scenicznego zgodnie z
dokumentacjg techniczna
5) rozpoznaje techniki zwijania i rozwijania przewodow
2) dobiera oprogramowanie 1) wykorzystuje dostgpne zasoby internetu w celu
wspomagajace naglos$nienie oraz oswietlenie pozyskania oprogramowania wspomagajacego
sceny naglo$nienie oraz o§wietlenie sceny
2) instaluje oprogramowanie wspomagajace
naglo$nienie oraz o$wietlenie sceny
3) uzywa oprogramowania zgodnie z celem realizacji
zadania zawodowego
3) weryfikuje dziatanie elementéw systemu 1) uruchamia urzadzenia oraz oprogramowanie
scenicznego wspomagajace naglosnienie i o§wietlenie sceny
zgodnie z instrukcja obstugi
2) ocenia poprawno$¢ dziatania elementow systemu
scenicznego
3) mierzy poprawnos¢ dziatania elementéw systemu
scenicznego
4) modyfikuje ustawienia elementow systemu

scenicznego zgodnie z oceng i pomiarami
funkcjonowania

AUD.06.5. Konfiguracja sceny

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) wspolpracuje z realizatorami naglo$nienia

1)

analizuje poprawno$¢ dziatania systemu scenicznego

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

oraz o$wietlenia 2) $ledzi wskazania przyrzadéw pomiarowych
3) gromadzi i wymienia informacje z realizatorami
naglo$nienia oraz o§wietlenia
4) wspolpracuje z zespotem obstugujacym sceng
2) koryguje konfiguracje systemu scenicznego 1) modyfikuje nastawy elementéw systemu scenicznego
2) zmienia konfiguracj¢ urzadzen i akcesoriow
naglo$nienia oraz o$wietlenia
3) identyfikuje i usuwa drobne usterki
4) wymienia wadliwe komponenty systemu scenicznego
AUD.06.6. Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku angielskim umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w
(ze szczegdlnym uwzglgdnieniem srodkow zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z glownymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie c) procesow i procedur zwiazanych z realizacja
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustugami $wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka angielskiego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub w tek$cie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan | 3) rozpoznaje zwigzki migedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynno$ciami zawodowymi
w jezyku angielskim, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacje zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o ré6znym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w

zaleznosci od sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych

0

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg

sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku angielskim | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
W sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte
pisemnego w jezyku angielskim w typowych w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynno$ci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane w
jezyku angielskim
3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane w
jezyku polskim lub angielskim
4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej opracowany material, np. prezentacjg
6) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz ijednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa 2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
angielskim 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli jest to konieczne) wypowiedz,
zast¢puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
$rodki niewerbalne
AUD.06.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym, wspotpracownikami i klientami
w codziennych kontaktach
2) opisyje reguly i procedury obowiazujace
w srodowisku pracy
3) opisyje zasady rzetelnosci i lojalno$ci
4) opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane z ochrong
wlasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
5) opisuyje zasady formulowania opinii zgodnie
Z przyjetymi normami spotecznymi
2) planuje wykonanie zadania zawodowego 1) odczytuje dokumentacj¢ zlecenia realizacji
zwigzanego z realizacja naglo$nien naglo$nien
2) szacuje czas, zapotrzebowanie materialowe 1 budzet
zadania na podstawie zlecenia
3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do

wykonania zadania na podstawie zlecenia
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sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem oraz
dostepnymi srodkami

3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyzji i
dziatania dziatan
2) omawia obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
3) opisuje znaczenie swojego zachowania w grupie
4) przewiduje konsekwencje swoich
dziatan dla innych cztonkéw zespotu
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartosciana | 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
zmiany 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej si¢ sytuacji
3) opisyje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dziatan
bez wlasciwej oceny sytuacji
4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wymienia najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
2) opisuje wplyw stresu na organizm
cztowieka
3) wskazuje przyktady technik radzenia sobie ze
stresem
6) doskonali wiedze i umiejetnosci zawodowe 1) opisuje obszar umiejetnosei i kompetencji
niezbe¢dnych do realizacji naglo$nien
2) okresla zakres wtasnej wiedzy, umiejetnosci
i do§wiadczenia
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiej¢tnosci
wymagajace doskonalenia
4) wyznacza sobie cele rozwojowe
5) planuje wlasny rozwoj zawodowy
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje techniki prowadzenia negocjacji
2) przedstawia wlasny punkt postrzegania sposobu
rozwigzania problemu z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu negocjacji
3) identyfikuje mozliwosci kompromisu w negocjacjach
warunkoéw porozumien
4) analizuje umowy i porozumienia, uwzgledniajgc
korzysci dla stron
8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) opisuje zasady komunikacji interpersonalne;j
2) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w zaleznosci od
sytuacji
3) opisyje metody aktywnego stuchania
4) przeprowadza rozmowg¢ z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej
9) stosuje metody rozwigzywania problemow 1) rozrdznia sytuacje problemowe pod wzgledem zrodta
problemu (np. materialne, emocjonalne, personalne,
komunikacyjne, braku informacji lub umiejetnosci)
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
w zalezno$ci od ich zrodta
3) opisuje sytuacje problemowa z uwzglednieniem
warunkéw kulturowych i spotecznych
4) opisuje alternatywne techniki tworczego
rozwigzywania problemow
AUD.06.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespotowej
przydzielonych zadan 2) ocenia zasoby personalne pod wzgledem
kompetencji i mozliwosci wspotdziatania
3) sporzadza harmonogram prac zespotu
4) ocenia proces pracy zespotowej
5) modyfikuje proces pracy z uwzglgdnieniem opinii i
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sugestii cztonkoéw zespotu

2) monitoruje stopien realizacji zadan w 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadan
zespole 2) ocenia postgp wykonywania zadan
3) modyfikuje przydzielenie zadan na podstawie
postepu prac cztonkéw zespotu
3) wprowadza rozwigzania techniczne 1) opisuje wpltyw postepu technicznego na doskonalenie
i organizacyjne wptywajace na poprawe jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) dokonuje optymalizacji organizacji pracy
3) dokonuje modernizacji stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.07. Realizacja naglo$nien niezbedne jest

osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

AUD.07. Realizacja naglosnien

AUD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przeciwdziata narazeniu na czynniki
szkodliwe na stanowisku pracy

1)

2)

3)

4)

wymienia czynniki szkodliwe dziatajace na
organizm cztowicka na stanowisku pracy (np. hatas,
promieniowanie elektromagnetyczne)

opisuje skutki oddziatywania na organizm cztowieka
czynnikow szkodliwych

opisuje wynikajace z norm i przepisOw prawa
dopuszczalne poziomy narazenia na czynniki
szkodliwe zwigzane z praca na stanowisku

opisuje sposoby przeciwdzialania zagrozeniom
wystepujacym na stanowisku pracy

2) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

zwigzane 7 realizacja naglosnienia

1)

2)

3)
4)

5)

objasnia zasady bezpieczenstwa stosowane na
stanowisku pracy (np. kolejnos¢ uruchamiania
urzadzen, korzystanie z urzadzen elektrycznych)
objasnia zasady dotyczace ochrony srodowiska
stosowane podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z realizacja naglo$nienia

wymienia sposoby przeciwdziatania ryzyku
zawodowemu realizatora naglos$nienia

omawia stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie sytuacji w srodowisku pracy
rozroznia §rodki gasnicze pod wzgledem mozliwosci
ich zastosowania do gaszenia stanowisk
komputerowych oraz urzadzen elektrycznych

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej

1)

2)

3)

4)

omawia zasady organizacji stanowiska pracy z
uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
opisuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstaniu pozaru lub innego zagrozenia na
stanowisku pracy

opisuje organizacje¢ stanowiska pracy zgodnie z
wytycznymi i normami dotyczacymi ochrony shuchu
opisuje sposob laczenia urzadzen i organizacji
okablowania uwzgle¢dniajacy przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

4) stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)
2)
3)

4)

opisuje srodki ochrony indywidualnej stosowane na
stanowisku

opisuje srodki ochrony zbiorowej stosowane

w Srodowisku pracy

uzywa §rodkéw ochrony indywidualnej podczas
realizacji zadan

dopasowuje $rodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej stosowane podczas pracy z dzwigkiem
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do panujacych warunkow

5) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace

zagrozenia zdrowotnego na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) wuktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.07.2. Podstawy realizacji nagran i nagto$nien

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ specjalistyczna 1) klasyfikuje urzadzenia i procesy stosowane
terminologig zawodowa w realizacji nagran i naglto$nien pod wzgledem
przeznaczenia

2) nazywa urzadzenia i procesy stosowane w realizacji
nagran i nagto$nien

3) wyjasnia specjalistyczne okreslenia stosowane
w dokumentacji dotyczacej realizacji nagran
i naglos$nien

2) postuguje si¢ dokumentacja 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji dotyczacej obstugi
dotyczaca obshlugi urzadzen i urzadzen i oprogramowania komputerowego pod
oprogramowania komputerowego oraz wzgledem obszaru zastosowania
schematami blokowymi 2) wyjasnia symbole i piktogramy stosowane

w dokumentacji dotyczacej obshugi urzadzen i
oprogramowania komputerowego i na schematach
blokowych

3) opisuyje droge sygnatu w torze fonicznym na
podstawie schematu blokowego

4) wyjasnia schematy i rysunki zawarte
w dokumentacji dotyczacej oprogramowania
komputerowego i obstugi urzadzen

5) odnajduje dane oraz cechy charakterystyczne
urzadzen i procesow w zrodlach informacji

6) wykonuje szkice i schematy zwigzane z realizacja
zadan zawodowych

3) wykorzystuje wiedze¢ z zakresu 1) opisuje budowe aparatu mowy
akustyki muzycznej podczas realizacji 2) opisuje wlasciwosci akustyczne mowy i §piewu
nagtos$nien 3) klasyfikuje instrumenty muzyczne

4) opisuje budowe instrumentdéw muzycznych

5) omawia wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych, a szczegolnie charakterystyki
promieniowania kierunkowego instrumentow
muzycznych

6) wymienia instrumenty muzyczne o nieokreslonej
wysokosci dzwigku

7) opisuje wlasciwosci akustyczne instrumentow
muzycznych o nieokreslonej wysokos$ci dzwigku

4) charakteryzuje zalezno$ci migdzy cechami 1) opisuje budowe i funkcjonowanie narzadu stuchu
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fizycznymi dzwigku a cechami ludzkiego
wrazeniowymi dzwigku 2) objasnia mechanizm przetwarzania dzwigku

w uktadzie stuchowym

3) definiuje pojecie percepcji stuchowe;j
4) definiuje pojecie stratnej kompresji dzwigku
5) charakteryzuje parametry techniczne 1) opisuje parametry techniczne analogowych i
sygnatow fonicznych i plikow dzwigkowych cyfrowych sygnalow fonicznych
w domenie analogowej i cyfrowej 2) objasnia zasade¢ dzialania przetwornikow
analogowo-cyfrowych i cyfrowo-analogowych
3) opisuje wymagania techniczne dotyczace nagran
dzwickowych
4) rozrdznia typy plikow dzwigkowych na podstawie
rozszerzenia nazwy pliku
5) opisuje parametry techniczne plikow dzwiekowych
6) wykorzystuje mierniki do analizy 1) rozr6znia mierniki pod wzglgdem analizowanego
parametréw sygnatow fonicznych i plikow parametru
dzwigkowych 2) dokonuje pomiaru parametréw sygnatéw fonicznych
i plikow dzwickowych za pomoca miernikéw
3) objasnia wyniki dokonanych pomiaréw sygnalow
fonicznych i plikéw dzwigkowych
7 charakteryzuje urzadzenia, osprzgt 1) rozrdznia urzadzenia, osprzet pomocniczy
pomocniczy i oprogramowanie stosowane i oprogramowanie do realizacji nagran i nagto$nien
przy realizacji nagran i nagto$nien pod wzgledem przeznaczenia
2) opisuje parametry urzadzen, osprzgtu pomocniczego
i oprogramowania stosowanego przy realizacji
nagran i nagto$nien
3) objasnia zasady funkcjonowania urzadzen, osprzgtu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglos$nien
4) objasnia metody stosowania urzadzen, osprzetu
pomocniczego i oprogramowania stosowanego przy
realizacji nagran i naglo$nien
8) charakteryzuje techniki 1) rozrdznia techniki przetwarzania dzwigku w zakresie
przetwarzania dzwigku dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
2) wskazuje narzedzia do przetwarzania dzwigku
w zakresie dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
3) opisuje procesy przetwarzania dzwigku w zakresie
dynamiki, barwy, przestrzeni oraz czasu
9) rozroznia formy muzyczne 1) opisuje elementy dzieta muzycznego
2) odczytuje znaki i symbole muzyczne w zapisie
nutowym
10) stosuje rézne sposoby naglos$nienia 1) rozrdznia wspolczesne gatunki muzyczne na
wykonawcow w zalezno$ci od gatunku podstawie opisu i analizy stuchowej
muzycznego 2) opisuje wspotczesne gatunki muzyczne
3) stosuje rozne dzialania warsztatowe w celu
wyeksponowania cech charakterystycznych gatunku
nagrywanej muzyki
11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej 1 krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

AUD.07.3. Dobér urzadzen dzwigkowych do realizacji naglo$nienia

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje bloki konsolet mikserskich 1) klasyfikuje konsolety mikserskie ze wzgledu na
konstrukcje
2) klasyfikuje konsolety mikserskie ze wzgledu na

przeznaczenie
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3) wyjasnia funkcje blokow konsolety mikserskiej

4) opisuje droge sygnatu przez bloki konsolety
mikserskiej

5) wskazuje sposoby komutacji sygnaléw fonicznych
pomiedzy blokami konsolety mikserskiej

2) dobiera urzadzenia nagla$niajace do 1) klasyfikuje systemy naglo$nieniowe pod wzgledem
nagto$nienia planu dzwickowego konstrukcji
2) klasyfikuje systemy naglo$nieniowe pod wzgledem
przeznaczenia

3) wskazuje czynniki wptywajace na dobér mocy
systemu naglo$nieniowego

4) oblicza moc systemu naglosnieniowego

5) wskazuje kryteria doboru urzadzen
naglto$nieniowych do naglos$nienia planu
dzwigkowego

6) wskazuje sposoby taczenia wzmacniaczy
z zestawami glo$nikowymi

7) zestawia wzmacniacze i glosniki z uwzglednieniem
impedancji i mocy

3) okredla stan techniczny urzadzen 1) ocenia wzrokowo stan techniczny urzadzen
naglosnieniowych oraz sprzetu naglosnieniowych
pomocniczego 2) dokonuje pomiaréw parametrow elektrycznych za

pomoca miernika uniwersalnego

3) sprawdza aktualnos$¢ oprogramowania do realizacji
naglosnienia

4) aktualizuje oprogramowanie do realizacji
naglo$nienia

5) sprawdza przewody i kable za pomocag testera

AUD.07.4. Integracja systemow nagtosnieniowych z zewnetrznymi systemami scenicznymi

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) integruje system naglo$nieniowy z innymi 1) rozpoznaje formaty kodow synchronizacji czasowej
systemami techniki scenicznej: stosowane w systemach elektroakustycznych
a) rozrdznia typy i techniki przesytu 2) definiuje parametry kodow synchronizacji
sygnatow synchronizujacych wydarzenia | 3) wskazuje typy zlaczy stosowanych do przesytania
w urzadzeniach réznych specjalizacji kodéw synchronizacji
technologicznych 4) synchronizuje uprzednio niezsynchronizowane
b) konfiguruje konsolety mikserskie urzadzenia synchronizacyjne

i urzadzenia efektowe, aby mogtly
wysyta¢ i odbiera¢ komunikaty
powodujace zmiang ustawien
w okre§lonym czasie
2) stosuje rozne polaczenia i zestawienia 1) rozpoznaje formaty do transmisji cyfrowej
urzadzen naglo$nieniowych sygnalow dzwickowych
2) rozpoznaje ztacza analogowe i cyfrowe
3) opisyje parametry ztaczy analogowych i cyfrowych
4) przetwarza sygnaly za pomocg przetwornikow
analogowo-cyfrowych oraz cyfrowo-analogowych
5) przetwarza dane w formatach sygnatéw cyfrowych

3) postuguje si¢ oprogramowaniem 1) dobiera oprogramowanie komputerowe stuzace do
komputerowym wspomagajacym wspierania procesu konfiguracji systemu
konfiguracje systemu naglosnieniowego naglos$nieniowego

2) przeprowadza konfiguracje systemu
naglo$nieniowego z zastosowaniem
oprogramowania komputerowego

3) analizuje wyniki z przeprowadzonych symulacji
propagacji dzwigku uzyskane za pomoca
oprogramowania komputerowego

AUD.07.5. Instalacja i korekta systemow naglosnieniowych

Efekty ksztalcenia ‘ Kryteria weryfikacji
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Uczen: Uczeh:

1) analizuje plan naglo$nieniowy 1) dokonuje oceny stuchowej akustyki pomieszczenia

2) opisuje wlasciwosci akustyki pomieszczenia

3) prognozuje dziatanie systemu naglo$nieniowego
W pomieszczeniu

4) okresla sposdb montazu systemu naglo§nieniowego
widowni oraz sceny

5) planuje rozmieszczenie systemu glosnikow dla
osiagnigcia rownomiernego pokrycia dzwigkiem
nagtasnianej przestrzeni

6) przygotowuje dokumentacj¢ rozmieszczenia
elementow systemu naglo$nieniowego

2) instaluje system naglo$nieniowy 1) stosuje si¢ do uwag zawartych w dokumentacji
rozmieszczenia elementdw systemu
naglto$nieniowego i riderze technicznym

2) dobiera urzadzenia z uwzglgdnieniem wiasciwosci
planu naglo$nieniowego

3) rozmieszcza elementy systemu naglo$nieniowego

4) konfiguruje urzadzenia systemu naglo$nieniowego

5) uruchamia system naglo$nienia widowni oraz sceny

3) stosuje techniki pomiarowe do strojenia 1) dobiera oprogramowanie stuzace do pomiarow
systemu naglo$nieniowego odpowiedzi akustycznej systemu naglo$nieniowego

2) przeprowadza pomiary systemu naglosnieniowego

3) interpretuje wyniki pomiaréw systemu
naglos$nieniowego

4) dokonuje korekty charakterystyki
czestotliwosciowej systemow glosnikowych

5) wykrywa niezgodnosci czasowe zrddet dzwicku

6) dopasowuje czasowo strefy systemow gltosnikowych

7) dopasowuje fazowo zespoty glosnikowe

4) konfiguruje procesory zarzadzajace 1) dobiera procesory zarzadzajace systemami
systemami glo$nikowymi glosnikowymi

2) wyszczegoblnia bloki procesoréw glosnikowych

3) konfiguruje bloki procesorow glosnikowych

4) objasnia parametry blokdw procesorow

glosnikowych
5) obstuguje procesory zarzadzajace systemami | 1) opisuje typy zlaczy procesora glosnikowego
glosnikowymi 2) laczy procesor gltosnikowy z innymi urzadzeniami

3) ustawia parametry pracy poszczegélnych blokow
procesora gtosnikowego

4) steruje procesorem glosnikowym za pomoca
interfejsow uzytkownika

AUD.07.6. Wykonywanie nagto$nienia plenerowego, estradowego i teatralnego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki mikrofonowe do 1) dobiera odpowiednie mikrofony w zaleznos$ci od
nagtasniania zrédet dzwicku rodzaju zrodet dzwicku
2) opisuje techniki mikrofonowe w ujeciach bliskich
i ogblnych
3) ustawia mikrofony odpowiednio wzgledem zrodet
dzwicku
2) obstuguje konsolety mikserskie do realizacji 1) opisyje funkcje poszczegdlnych blokdéw konsolety
naglo$nienia i realizacji odstuchu mikserskiej

2) Iaczy bloki konsolet mikserskich

3) opisuje parametry blokdw konsolety mikserskiej

4) korzysta z dostgpnych regulacji poszczegolnych
blokow funkcyjnych konsolety mikserskiej

5) Iaczy konsolety z urzadzeniami peryferyjnymi

6) steruje droga sygnatéw fonicznych

7) kontroluje poziomy sygnatéw wejsciowych oraz
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wyj$ciowych w torach konsolety mikserskiej

3) obstuguje bezprzewodowe systemy 1) opisuje zjawisko propagacji fal radiowych
mikrofonowe w pomieszczeniach zamknigtych oraz przestrzeni
otwartej
2) ustawia czestotliwosci fal nosnych
bezprzewodowych systeméw mikrofonowych
3) dokonuje konfiguracji bezprzewodowych systemoéw
mikrofonowych
4) okresla zasady stosowania oraz obstugi
bezprzewodowych systemow mikrofonowych
4) stosuje techniki przetwarzania dzwigku 1) przetwarza dzwigk w zakresie dynamiki, barwy,
przestrzeni oraz czasu
2) stosuje przetwarzanie danych w formatach
cyfrowych
AUD.07.7. Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku
srodkow jezykowych w jezyku angielskim angielskim umozliwiajace realizacje czynno$ci
(ze szczegblnym uwzglgdnieniem srodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwiazanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzgdzi, maszyn, urzadzen i materialow
wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnosci
b) z gldownymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesdéw i procedur zwigzanych z realizacjg
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustugami $wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
e) s$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka angielskiego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czgsciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie j¢zyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku angielskim, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
umozliwiajgcym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych — udziela instrukc;ji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,

adekwatnie do sytuacji
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e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku angielskim | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
W sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe,
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiagzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos$¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte
pisemnego w jezyku angielskim w typowych w materiatach wizualnych (np. wykresach,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem symbolach, piktogramach, schematach) oraz
czynnosci zawodowych audiowizualnych filmach instruktazowych

2) przekazuje w jezyku polskim informacje podane
w jezyku angielskim

3) przekazuje w jezyku angielskim informacje podane
w jezyku polskim lub angielskim

4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wiasnych umiejgtnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jezykowe

pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za
b) wspoétdziata w grupie pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
¢) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
angielskim 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli jest to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
AUD.07.8. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym, wspotpracownikami i klientami
w codziennych kontaktach
2) opisuje reguty i procedury obowigzujace
w srodowisku pracy
3) opisuyje zasady rzetelnosci i lojalnosci
4) opisuje zasady etyczne i prawne, zwigzane
z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych
5) opisuyje zasady formulowania opinii zgodnie
z przyjetymi normami spotecznymi
2) planuje wykonanie zadania zawodowego 1) odczytuje dokumentacj¢ zlecenia realizacji

zwigzanego z realizacja naglo$nien

naglo$nien
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2) szacuje czas, zapotrzebowanie materialowe 1 budzet
zadania na podstawie zlecenia realizacji
naglo$nienia

3) okresla zapotrzebowanie na zasoby ludzkie do
wykonania zadania na podstawie zlecenia realizacji
naglos$nienia

4) sporzadza plan dziatania zgodnie ze zleceniem
realizacji naglosnienia oraz dostgpnymi $rodkami

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) okresla zakres odpowiedzialnosci za skutki decyz;ji
dziatania i dziatan

2) omawia obszary odpowiedzialnos$ci prawnej za
podejmowane dziatania

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscigna | 1) opisuje sposoby rozwijania kreatywnosci
zmiany 2) okresla sposoby analizy zmieniajacej si¢ sytuacji

3) opisyje ryzyko zwigzane z podejmowaniem dzialan
bez wlasciwej oceny sytuacji

4) podejmuje decyzje w sytuacjach nietypowych

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wymienia najczgstsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
2) opisuje wplyw stresu na organizm
cztowieka
3) opisuje sposoby radzenia sobie z
negatywnymi emocjami i stresem
6) doskonali wiedze i umiejetnosci zawodowe 1) opisuje obszar umiejetnosei i kompetencji

niezbednych do realizacji nagto$nien

2) okresla zakres wtasnej wiedzy, umiejetnosci
1 do$wiadczenia

3) identyfikuje obszary wiedzy i umiej¢tnosci
wymagajace doskonalenia

4) wyznacza sobie cele rozwojowe

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy

7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje techniki prowadzenia negocjacji

2) przedstawia wlasng strategi¢ rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji

3) identyfikuje mozliwosci kompromisu
w negocjacjach warunkéw porozumien

4) analizuje umowy i porozumienia, uwzgledniajgc
korzysci dla stron

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j 1) opisuje zasady komunikacji interpersonalne;j

2) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w zaleznosci od
sytuacji

3) odczytuje mowg ciala rozmowcy

4) opisuje metody aktywnego stuchania

5) przeprowadza rozmowg z zastosowaniem zasad
komunikacji interpersonalnej

9) stosuje metody rozwigzywania problemow 1) rozrdznia sytuacje problemowe pod wzgledem
zrodta problemu (np. materialne, emocjonalne,
personalne, komunikacyjne, braku informacji lub
umiejetnosci)

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
w zalezno$ci od ich zrédla

3) opisyje sytuacje problemowa z uwzglednieniem
warunkéw kulturowych i spotecznych

4) opisuje alternatywne techniki tworczego
rozwigzywania problemow

AUD.07.9. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespolu w celu wykonania 1) opisuje zadania wymagajace pracy zespolowej
przydzielonych zadan 2) ocenia zasoby personalne pod wzgledem
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kompetencji i mozliwosci wspotdziatania

3) sporzadza harmonogram prac zespotu

4) ocenia proces pracy zespotowej

5) modyfikuje proces pracy z uwzglednieniem opinii
i sugestii czlonkdéw zespotu

2) dobiera osoby do wykonania zadan 1) okresla wiedze, umiejetnosei i doswiadczenie
cztonkoéw zespotu

2) dobiera osoby do wykonania zadan wedtug ich
wiedzy, umiejetnosei i dos§wiadczen

3) monitoruje stopien realizacji zadan 1) opisuje sposoby nadzoru nad wykonywaniem zadan
w zespole 2) opisuje bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci
pracy zespotu

3) ocenia postep wykonywania zadan

4) modyfikuje przebieg prac z uwzglgednieniem uwag
i opinii czlonkéw zespohu

4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) opisuje wpltyw postepu technicznego na
i organizacyjne wptywajace na poprawe doskonalenie jakosci pracy
warunkow i jako$ci pracy 2) wskazuje mozliwosci optymalizacji organizacji
pracy

3) dokonuje optymalizacji organizacji pracy
4) wskazuje mozliwosci modernizacji stanowiska pracy
5) dokonuje modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REALIZACJI NAGLOSNIEN

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.06. Obsluga sceny

Pracownia komputerowa wyposazona w komputery stacjonarne z oprogramowaniem do:
— do konfiguracji systemoéw naglo$nienia,
— do analizy wlasciwosci akustycznych planu dzwickowego,
— do konfiguracji systemdéw o$wietlenia scenicznego,
— do konfiguracji i sterowania cyfrowej konsolety dzwigkowe;j,
— do konfiguracji i sterowania cyfrowej konsolety o$wietleniowej,
—  pomocniczym wspierajacym proces konfiguracji elementéw systemu scenicznego.

Szkota zapewnia dostgp do pracowni badan urzadzen elektroakustycznych i nagtosnieniowych, o§wietleniowych
oraz realizacji naglo$nienia wyposazonej w:
— stanowisko do wykonywania potaczen lutowanych, wyposazone w lutownice transformatorowa
i beztransformatorows,
— analizator widma sygnatow akustycznych,
—  mikrofon pomiarowy,
—  generator sygnatow dzwigkowych (programowy lub sprzetowy),
—  przyrzady pomiarowe analogowe lub cyfrowe,
—  system naglo$nieniowy (wzmacniacz i pasywny zestaw glosnikowy lub aktywny zestaw glo$nikowy,
procesor gltosnikowy),
—  konsolete mikserska co najmniej 12-kanatowa z potaczeniem cyfrowym z komputerem,
—  equalizer graficzny tercjowy (sprzgtowy lub programowy w konsolecie cyfrowej),
—  kompresor lub limiter i bramka (sprzgtowe lub programowe w konsolecie cyfrowej),
— procesor efektow przestrzennych i modulacyjnych (sprz¢towy lub programowy w konsolecie
cyfrowej),
—  zestaw mikrofondéw przewodowych i bezprzewodowych,
—  multicore (analogowy lub cyfrowy),
—  statywy mikrofonowe i kolumnowe,
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—  DI-box,

—  stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy systemoéw nagtosnieniowych,

—  stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy systemow oswietleniowych,

— podstawowy zestaw oswietlenia scenicznego,

—  sterownik o$wietlenia scenicznego,

—  proste rusztowanie z trawersu (podpory boczne i poprzeczka) do mocowania elementéw os$wietlenia,
nagtos$nienia,

—  wyciagarke reczng lub elektryczng.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.07. Realizacja naglo$nien

Pracownia komputerowa wyposazona w komputery stacjonarne z oprogramowaniem do:
—  konfiguracji system6éw nagto$nienia,
— analizy wlasciwo$ci akustycznych planu dzwigkowego,
—  konfiguracji i sterowania cyfrowej konsolety dzwigkowe;.

Szkota zapewnia dostgp do pracowni badan urzagdzen elektroakustycznych i nagto$nieniowych oraz realizacji
naglo$nienia wyposazonej w:
— stanowisko do wykonywania pofaczen lutowanych, wyposazone w lutownicg¢ transformatorowsg i
beztransformatorowa,
— analizator widma sygnalow akustycznych,
—  mikrofon pomiarowy,
—  generator sygnatow dzwigkowych (programowy lub sprzgtowy),
—  przyrzady pomiarowe analogowe lub cyfrowe,
— system naglosnieniowy (wzmacniacz i pasywny zestaw glosnikowy lub aktywny zestaw glosnikowy,
procesor gltosnikowy),
—  konsolet¢ mikserska co najmniej 12-kanatowa z potaczeniem cyfrowym z komputerem,
—  equalizer graficzny tercjowy (sprzgtowy lub programowy w konsolecie cyfrowej),
—  kompresor lub limiter i bramka (sprzetowe lub programowe w konsolecie cyfrowej),
—  procesor efektow przestrzennych i modulacyjnych (sprz¢towy lub programowy w konsolecie cyfrowej),
—  zestaw mikrofonéw przewodowych i bezprzewodowych,
—  multicore (analogowy lub cyfrowy),
—  statywy mikrofonowe i kolumnowe,
—  DI-box,
—  stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do symulacji pracy systemow nagtosnieniowych.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: teatry, opery, domy kultury i spotki nagtosnieniowe lub oswietleniowe
oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIEY

AUD.06. Obstuga sceny
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

AUD.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

AUD.06.2. Podstawy realizacji nagran i nagto$nien 150

AUD.06.3. Zasady obstugi sceny 180

AUD.06.4. Przygotowanie urzadzen oraz oprogramowania do obstugi sceny 210

AUD.06.5. Konfiguracja sceny 180

AUD.06.6. Jezyk angielski zawodowy 30
Razem 780

AUD.06.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

AUD.06.8. Organizacja pracy malych zespotéw?
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AUD.07. Realizacja naglosnien

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
AUD.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
AUD.07.2. Podstawy realizacji nagran i naglo$nien® 150%
AUD.07.3. Dobor urzadzen dzwickowych do realizacji naglo$nienia 90
AUD.07.4. Integracja systemow nagto$nieniowych z zewnetrznymi systemami 60
scenicznymi
AUD.07.5. Instalacja i korekta systemow naglosnieniowych 60
AUD.07.6. Wykonywanie nagto$nienia plenerowego, estradowego i teatralnego 180
AUD.07.7. Jezyk angielski zawodowy 30

Razem 450+150%

AUD.07.8. Kompetencje personalne i spoteczne?
AUD.07.9. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okres$lonego w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy

matych zespotow.

3) Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole

prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl
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