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TECHNIK USLUG KOSMETYCZYCH

514207

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik ustug kosmetycznych powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych:

1)
2)
3)
4)

przeprowadzenia diagnozy kosmetycznej;

wykonywania zabiegéw pielegnacji i upickszajacych;

udzielania porad kosmetycznych;

organizowania i prowadzenia gabinetu kosmetycznego.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

niezbgdne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia

FRK.04. Wykonywanie zabiegoéw kosmetycznych

FRK.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje wymagania wynikajace z 1) postuguje si¢ terminologia zwigzang z bezpieczenstwem i
przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa higieng pracy
i higieny pracy 2) wskazuje regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy
3) opisuje wymagania higieniczno-sanitarne gabinetu
kosmetycznego
4) opisuje zasady bezpiecznego wykonywania pracy
5) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne
i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaly alarmowe
2) opisuje dziatania zapobiegajace 1) wymienia dzialania majace na celu ochrone
wyrzadzeniu szkod srodowisku srodowiska naturalnego
2) opisuje zasady gospodarowania odpadami
3) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje i stuzby zajmujace si¢ ochrong pracy
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony i ochrong srodowiska
pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
w zakresie ochrony pracy
4) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz | 1) okresla zakres odpowiedzialnosci pracodawcey z tytutu
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa naruszenia przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) okresla zakres odpowiedzialno$ci pracownika z tytutu
naruszenia przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) opisuje specyfike stanowiska pracy zgodnie z zasadami
Z wymaganiami ergonomii, przepisami ergonomii przy poszczegoélnych zabiegach
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony kosmetycznych w tym: stanowisko do pedicure, manicure
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) opisuje metody skutecznej ochrony przed zakazeniami
3) dostosowuje stanowisko pracy do okreslonego zabiegu
4) ocenia stan pomieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych
5) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zabiegow kosmetycznych
6) przedstawia zastosowanie srodkow gasniczych

w konkretnych sytuacjach w gabinecie kosmetycznym
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6) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
szkodliwych i zagrozen na organizm w $rodowisku pracy w zawodzie kosmetyczki dziatajace
czlowieka na organizm czlowieka

2) okresla wspotczesne zagrozenia zdrowia wynikajace
z kontaktu z klientem

3) identyfikuje zrodta zagrozen wystepujace w procesie
pracy

4) wymienia czynniki ucigzliwe i niebezpieczne

5) opisuje sposoby przeciwdzialania czynnikom szkodliwym
i zagrozeniom

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany

naglego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowia i zycia

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, osobg poszkodowana i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej 1) opisuje zasady sanitarne obowigzujace w gabinecie

i zbiorowej podczas wykonywania zadan kosmetycznym

zawodowych 2) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

w zabiegach pielggnacyjnych i upigkszajacych

3) dostosowuje srodki ochrony indywidualnej do zabiegow
pielegnacyjnych i upigkszajacych

4) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki podczas
wykonywania zabiegdw kosmetycznych

FRK.04.2. Podstawy kosmetyki

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozpoznaje rodzaje skory i cery 1) dokonuje podziatu skory ze wzgledu na jej cechy
fizjologiczne i sposoby pielggnacji
2) opisuje rodzaje skory i rodzaje cery
3) opisuyje proces starzenia si¢ skory w zaleznos$ci od jej
rodzaju
4) opisuje rodzaje skory gtowy
2) projektuje karte klienta 1) przedstawia propozycje arkusza karty klienta jako
uzytkowego dokumentu zabiegowego
2) wyjasnia pojecia diagnozy kosmetycznej i wywiadu
3) wyjasnia wptyw odzywiania cztowieka na 1) stosuje terminologi¢ wlasciwa w podstawach zywienia
skore 2) dobiera skladniki diety w oparciu o zasady piramidy
zZywieniowej
3) dokonuje obliczen wskaznikow otytosci i przemiany
materii
4) wskazuje konsekwencje nieprawidtowej diety i jej wptyw
na skore
4) wyjasnia wplyw czynnikow 1) rozroznia czynniki srodowiskowe o charakterze
srodowiskowych na stan zdrowia czlowieka cywilizacyjnym i spotecznym
2) rozpoznaje zrodta negatywnych czynnikow

srodowiskowych

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl


https://zawodowe.edu.pl

Dziennik Ustaw

— 1306 —

5) przyporzadkowuje preparaty kosmetyczne 1) opisuje grupy preparatow kosmetycznych wedtug ich
do zabiegu zastosowania
2) dobiera preparaty kosmetyczne zgodnie z ich
przeznaczeniem
6) okreéla przepisy sanitarno- 1) omawia przepisy sanitarno-epidemiologiczne
epidemiologiczne podczas wykonywania 2) przedstawia sposoby dezynfekcji i sterylizacji
zabiegdw kosmetycznych powierzchni i narzedzi
7) stosuje programy komputerowe 1) konstruuje karte klienta z wykorzystaniem komputera
wspomagajace wykonywanie zadan 2) projektuje elektroniczng wersje ulotki informacyjne;j
zawodowych w gabinecie kosmetycznym o salonie kosmetycznym
3) prowadzi dokumentacje gabinetowa z wykorzystaniem
arkuszy kalkulacyjnych
8) stosuje przepisy prawa dotyczace zaktadania | 1) stosuje przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
gabinetu kosmetycznego 2) charakteryzuje rodzaje podatkdéw i sposoby ich
rozliczania
3) omawia formy ubezpieczenia dziatalno$ci gabinetu
kosmetycznego
9) przygotowuje dokumentacj¢ niezb¢dna do 1) planuje formg¢ organizacyjno-prawng gabinetu
uruchomienia i prowadzenia gabinetu kosmetycznego
kosmetycznego 2) przygotowuje wniosek do zarejestrowania gabinetu
kosmetycznego
3) wykonuje analize kosztow i przychodéw gabinetu
kosmetycznego
4) sporzadza biznesplan gabinetu kosmetycznego
5) sporzadza pisma zwigzane z prowadzeniem gabinetu
kosmetycznego
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe | 1) sporzadza plan marketingowy
stuzace prowadzeniu gabinetu kosmetycznego 2) stosuje rozne formy reklamy
3) okresla sposoby optymalizacji kosztow i przychodow
gabinetu kosmetycznego
11) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i

procedur oceny zgodnosci

FRK.04.3. Wykorzystanie wiedzy z zakresu anatomii i dermatologii w diagnostyce kosmetycznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje budowe anatomiczng 1) opisuje warstwy skory i ich rolg
i fizjologie cztowieka 2) opisuje mechanizmy biologiczne zachodzace w
poszczegodlnych warstwach skory
3) opisuyje przydatki skorne i ich funkcje
4) opisuje mechanizmy dziatania uktadow: mi¢§niowego,
kostnego, nerwowego, pokarmowego, krwiono$nego,
limfatycznego, hormonalnego, oddechowego
5) rozr6znia mechanizmy przenikania substancji przez skorg
2) diagnozuje stan skory i przydatkéw 1) charakteryzuje metody badania skory i przydatkoéw
skornych skornych
2) rozroznia aparatur¢ diagnostyczng
3) dobiera metody przeprowadzenia diagnostyki stanu skory

i przydatkéw skornych
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3) charakteryzuje przeciwwskazania do 1) rozréznia wykwity pierwotne i wtorne
wykonania zabiegéw na podstawie zmian 2) opisuje defekty skory i przydatkéw skérnych wraz z ich
patologicznych na skorze oraz przydatkach objawami
skornych 3) opisuje choroby skory i przydatkow skornych,
uwzgledniajac ich etiologie 1 patogeneze
4) dokonuje wyboru okreslonego zabiegu, wykorzystujac
znajomos$¢ chorob i defektow skory
4) przestrzega zasad profilaktyki chorob skory | 1) stosuje zasady aseptyki i antyseptyki
i przydatkéw skornych 2) wymienia drogi i sposoby zarazenia si¢ chorobami
3) dostosowuje postgpowanie wobec klienta do chordb
skory i przydatkéw skornych
4) udziela porad kosmetycznych klientowi ze zmianami

skornymi

FRK.04.4. Zastosowanie fizykoterapii i preparatyki kosmetycznej w zabiegach kosmetycznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje surowce kosmetyczne 1) rozroznia surowce ze wzgledu na ich dziatanie
i wlasciwosci
2) dokonuje przetozenia nazwy surowcOw na nazwy
chemiczne i handlowe
2) charakteryzuje sktadniki chemiczne 1) wyodrebnia pierwiastki, zwigzki chemiczne i mieszaniny
preparatow kosmetycznych stosowane do wyrobu preparatow kosmetycznych ze
wzgledu na ich cechy i wtasciwosci

2) opisuje postacie, typy i formy preparatéw kosmetycznych

3) dokonuje podstawowych obliczen chemicznych
W przygotowaniu preparatow kosmetycznych

4) definiuje pojecie produktu kosmetycznego

5) przedstawia cykl dziatan w ocenie produktu
kosmetycznego

3) rozrdznia czynniki fizykalne stosowane 1) rozrdznia aparaty i urzadzenia emitujgce energi¢
w aparatach i urzadzeniach fizykalng w zabiegach kosmetycznych
kosmetycznych 2) klasyfikuje czynniki fizykalne ze wzgledu na zrodto
energii (naturalne i generatory)

3) omawia wskazania i przeciwwskazania do zabiegdw, z
zastosowaniem fali elektromagnetycznej, elektroterapii,
hydroterapii, ultradzwigkow i ciSnienia

4) opisuje zasady dzialania poznanych bodzcow fizykalnych

5) opisuje reakcje i efekty dziatania czynnikow fizykalnych

na skore i organizm

FRK.04.5. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych twarzy i ciata

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przeprowadza wywiad z klientem 1) rozrdznia pojecie wywiadu wstepnego i wywiadu
r0ZSZerzonego
2) formutuje pytania do wywiadu
3) okresla wskazania do zabiegu pielggnacyjnego
4) wyklucza przeciwwskazania do zabiegu pielggnacyjnego
2) przeprowadza diagnozg¢ kosmetyczna 1) dobiera metody diagnostyczne do okreslonego zabiegu
niezbedna do wykonania zabiegu pielqgnacyjnego . . .
pielegnacyjnego 2) st.osuje apa.raturq diagnostyczna do wykonania zabiegu
pielggnacyjnego
3) uwzglednia ustalone w diagnozie wskazania i
przeciwwskazania w doborze rodzaju zabiegu
pielegnacyjnego
3) sporzadza karte klienta 1) uzupetnia karte klienta o dane pozyskane podczas
wywiadu i diagnozy
2) wpisuje w karte klienta informacje z przebiegu zabiegu

pielegnacyjnego wraz z zaleceniami pielggnacyjnymi
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4) wykonuje czynnosci przygotowujace do 1) przygotowuje klienta do zabiegu pielggnacyjnego zgodnie
zabiegu pielggnacyjnego: twarzy, szyi i z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
dekoltu, okolic biustu, brzucha i posladkéw, 2) dob.iera ngrzqdzia, przybory i preparaty kosmetyczne do
skéry glowy zabl.egu p1elquacyjnego .
3) dobiera sprzet i aparaturg¢ kosmetyczna do zabiegu
pielegnacyjnego
4) stosuje metody i srodki dezynfekc;ji i sterylizacji narzedzi
do planowanego zabiegu pielggnacyjnego
5) wykonuje masaz kosmetyczny twarzy i ciala | 1) rozrdznia techniki masazu
2) wykonuje masaz kosmetyczny
3) dostosowuje ruchy masazu do zatozonego celu masazu
4) stosuje przybory do masazu, w tym: kamienie, stemple,
banke chinska
6) wykonuje zabiegi pielegnacyjne twarzy, szyi | 1) okresla cele zabiegu pielegnacyjnego
i dekoltu: odzywcze, nawilzajace, 2) dobiera metody i techniki pracy do wykonania
normalizujace, liftingujace, ztuszczajace, okres§lonego zabiegu pielggnacyjnego
regenerujace 3) dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania
okreslonego zabiegu pielegnacyjnego
4) dobiera narzedzia i przybory do wykonywania
okreslonego zabiegu pielegnacyjnego
5) stosuje aparatur¢ wykorzystujaca czynniki fizykalne
6) przestrzega kolejnos$ci wykonywanych czynnosci
w wybranym zabiegu pielegnacyjnym
7) opisuje efekty pozabiegowe
7) wykonuje zabiegi pielggnacyjne skory 1) podaje przyktad zabiegu pielggnacyjnego dla
glowy zdiagnozowanego problemu
2) wymienia sktadniki aktywne preparatow stosowanych
w zabiegach skory glowy
3) dobiera metody i techniki aplikacji preparatu metoda
manualng i aparaturowo (np. masaz, mezoterapia
mikroigltowa)
4) dobiera narzegdzia i przybory do wykonania zabiegu
pielegnacyjnego
8) wykonuje zabiegi pielggnacyjne twarzy, 1) stosuje aparature z zakresu fali elektromagnetycznej,
ciata i skory glowy z wykorzystaniem $wiattolecznictwa, elektrolecznictwa, termoterapii,
kosmetykow i aparatury kosmetycznej ultradzwigkdw, podcisnienia, hydroterapii w
wykonywanym zabiegu pielgegnacyjnym
2) dobiera akcesoria do wybranej aparatury kosmetycznej
stosowanej w zabiegu pielegnacyjnym
3) obstuguje aparature kosmetyczna zgodnie z zasadami,
uwzgledniajac kolejnosé czynnosci
4)  dobiera preparaty kosmetyczne do zastosowanej
w zabiegu pielegnacyjnym aparatury kosmetycznej
5) przewiduje konsekwencje i efekty dziatania
zastosowanych w zabiegu pielggnacyjnym preparatow
kosmetycznych i aparatury kosmetyczne;j
9) wykonuje zabiegi oczyszczajace skore 1) rozrdznia zabiegi oczyszczania ze wzglgdu na stopien
twarzy i plecow zanieczyszczenia skory, rodzaj wystepujacych
zanieczyszczen i obszar dziatania
2) przygotowuje skore do oczyszczania, stosujgc rozne
sposoby jej rozpulchniania
3) stosuje dezynfekcje¢ chemiczng i fizyczng
4) dobiera maski kosmetyczne stosowane po zabiegu
oczyszczania ze wzgledu na ich sktad i dziatanie
10)wykonuje zabiegi pielegnacyjne 1) stosuje aromaterapi¢ w zabiegach relaksacyjnych ciata
i relaksacyjne ciala 2) rozroznia sktadniki aktywne stosowane w preparatach do
pielegnacji ciala
3) rozroznia sktadniki aktywne stosowane w preparatach do

pielegnacji biustu
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4) wykonuje zabieg pielegnacyjny ciata z problemem
otytosci, cellulitu i rozstgpow w oparciu o wybrane
metody i techniki pracy

5) wykonuje zabieg pielggnacyjny biustu w oparciu o
wybrane metody i techniki pracy

11)wykonuje zabiegi depilacji ciala 1) wykonuje zabieg depilacji z rozrdznieniem obszaru skory
i rodzaju wlosa

2) wykonuje zabieg z uzyciem woskow migkkich, twardych,
pasty cukrowej, zgodnie z technika pracy

12)porzadkuje stanowisko pracy 1) dezynfekuje i sterylizuje narzgdzia réznymi metodami

2) dezynfekuje stanowisko zabiegowe, sprzet i aparaturg
kosmetyczng

3) porzadkuje przybory i preparaty kosmetyczne

13)charakteryzuje zabiegi z zakresu medycyny | 1) opisuje zabiegi medycyny estetycznej i zakres ich
estetycznej zastosowania

2) wymienia dziatania przygotowujace do zabiegu
medycyny estetycznej

3) opisuje dzialania z zakresu pielggnacji po zabiegach
medycyny estetycznej

14)ustala zasady pielggnacji twarzy i ciala, 1) udziela porad na temat rodzaju kosmetykow i
skory gtowy, dtoni i stop w warunkach czgstotliwoscei ich stosowania
domowych 2) udziela wskazowek na temat trybu zycia

3) zaleca preparaty kosmetyczne, z uwzglednieniem

sktadnikoéw aktywnych
15) rozréznia zadania, obowiazki i uprawnienia | 1) opisuje rodzaje umow o prace
prowadzacego gabinet kosmetyczny 2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

3) opisuje zasady dziatania mechanizméw chronigcych dane
osobowe

4) opisuje sposoby zabezpieczania danych osobowych

16) postuguje si¢ aktami prawnymi 1) wyjasnia pojecia z zakresu konsumpcji towardw i ustug
dotyczacymi ochrony praw konsumenta 2) wymienia przepisy prawa regulujace prawa konsumenta

FRK.04.6. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i upickszajacych oczu i ich oprawy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  wyjasnia specyfike pracy zwigzanej 1) omawia budowe oczu
z zabiegami pielegnacyjnymi 2) opisuje defekty i choroby oczu i okolic
i upickszajacymi okolic oczu 3) rozpoznaje wskazapla i pr.zecilwwsk.azama do wykonania
zabiegu pielggnacyjnego i upigkszajacego oprawe oczu
4) dobiera ksztatt luku brwiowego do budowy oczu i
ksztattu twarzy
5) opisuje zabieg farbowania rz¢s i brwi zgodnie z
procedura
2) wykonuje zabieg pielegnacyjny 1) rozrdznia etapy zabiegu
i upickszajacy oprawy oczu zgodnie 2) wykonuJ: ¢ zabieg farbowania 17gs i brwi
z przepisami bezpieczenstwa i higieny 3) wykonuje regulacj¢ tuku brwiowego
pracy 4) Wkal’llJ.J. e zab¥eg% plelfggnac.yjne okolic oczu
5) wykonuje zabiegi podkrecajace, wydtuzajace
1 zaggszczajace rzesy
6) omawia procedury zabiegu makijazu permanentnego
FRK.04.7. Wykonywanie makijazu twarzy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje czynnos$ci przygotowujace do 1) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
makijazu 2) przygotowuje stanowisko pracy do wykonania makijazu
3) przygotowuje klienta do makijazu
4) dobiera metody i Srodki dezynfekcji narzgdzi przed

planowanym makijazem
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5) wykonuje analizg kolorystyczng urody klienta
z wykorzystaniem chust do analizy kolorystycznej, kota
kolorow
2) przeprowadza diagnoze kosmetyczna 1) formutuje pytania do wywiadu zwigzane z planowanym
niezbedna do wykonania makijazu wykonaniem makijazu
2) przeprowadza wywiad z klientem
3) stosuje metody diagnozy stanu skory przed wykonaniem
makijazu
4) wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz
3) przestrzega zasad korygowania ksztattu 1) opisuje ksztatty twarzy
i elementow twarzy 2) wyodrebnia elementy twarzy wymagajace korekty
3) charakteryzuje techniki korekcyjne
4) dobiera metody i techniki oraz narzgdzia i kosmetyki do
korekty defektow i probleméw skoérnych
5) dobiera narzedzia i kosmetyki do korekty, modelowania
i kamuflazu
6) wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem odpowiednich
narzedzi i kosmetykow
4) projektuje makijaz 1) omawia przebieg makijazu
2) dobiera metody i techniki do wykonania makijazu
3) dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania
makijazu
4) dobiera narzedzia i przybory do wykonywania makijazu
5) wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny
6) opisuje metody i techniki malowania ciata oraz podstaw
charakteryzacji
5) postuguje si¢ wiedzg z zakresu poradnictwa | 1) wudziela porad w doborze makijazu i instrukcji wykonania
kosmetycznego go w warunkach domowych
2) proponuje rodzaje preparatoéw upigkszajacych
dostosowanych do potrzeb klientow
3) udziela wskazowek na temat korekty defektow
4) udziela wskazowek na temat stylizacji i kreowania

wizerunku klienta zgodnie z panujagcymi trendami, w
tym: dobér stroju do okolicznosci i do sylwetki, dobor
fryzury do ksztattu twarzy)

FRK.04.8. Wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych dtoni i stop

bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) wykonuje czynnos$ci przygotowujace do 1) przygotowuje klienta do zabiegu pielegnacyjnego dtoni
zabiegu pielggnacyjnego dtoni (manicure) lub stop zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
lub stop (pedicure) pracy

2) dobiera narzedzia, przybory i preparaty kosmetyczne do
zabiegu pielggnacyjnego dtoni lub stop

3) dobiera sprzet i aparaturg kosmetyczng do zabiegu
pielegnacyjnego dtoni lub stop

4) stosuje metody i Srodki dezynfekc;ji i sterylizacji narzedzi
do planowanego zabiegu piclggnacyjnego w obrebie dtoni
i stop

2) wykonuje zabiegi pielegnacyjne dioni 1) rozroznia rodzaje manicure (tradycyjny, biologiczny,
(manicure) zgodnie z przepisami japonski, na ciepto)
bezpieczenstwa i higieny pracy 2) uwzglednia wskazania i przeciwwskazania do zabiegu

pielegnacji dtoni

3) dobiera rodzaj zabiegu pielegnacyjnego do
wystepujacych defektow skory dioni i paznokei

4) wykonuje kolejne czynnosci zgodnie z metodyka zabiegu
pielegnacyjnego

3) wykonuje zabiegi pielegnacyjne stop 1) opisuje rodzaje pedicure (kosmetyczny i leczniczy)
(pedicure) zgodnie z przepisami 2) uwzglednia wskazania i przeciwwskazania do zabiegu

pielegnacji stop
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3) dobiera rodzaj pedicure do zdiagnozowanych probleméw,
np. stopa cukrzycowa
4) dobiera rodzaj zabiegu pielggnacyjnego do
wystepujacych probleméw skory i paznokei stop
5) przestrzega kolejnosci wykonywanych czynnosci w
wybranym zabiegu pielegnacyjnym stop
4) dobiera narzedzia i urzadzenia 1) stosuyje frezarke wysokoobrotowa w opracowaniu dloni
specjalistyczne w zabiegach i stop
pielegnacyjnych dtoni i stop 2) dobiera rodzaje frezow zgodnie z ich przeznaczeniem
5) ustala dzialania zachowawcze w 1) rozpoznaje rodzaje ortez zgodnie z ich przeznaczeniem
profilaktyce defektow skory i paznokei dloni | 2) omawia procedury zabiegu z zastosowaniem tamponady

oraz stop

i klamer korygujacych

FRK.04.9. Wykonywanie zabiegéw upig¢kszajacych naturalng ptytke paznokcia

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przeprowadza diagnoze kosmetyczng 1) przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy plytki
niezbe¢dng do wykonania zabiegu paznokciowej
upiekszajacego naturalna plytke paznokcia 2) formuiuj'e pyt'ania do wywiadu dotyczace ptytki
paznokciowej
3) stosuje metody diagnozy stanu skory do okreslonego
zabiegu upigkszajacego naturalng ptytke paznokcia
4) stosuje narzedzia i aparaturg diagnostyczna
5) omawia wskazania do zabiegu upigkszajacego naturalng
ptytke paznokcia
6) okresla przeciwwskazania do wykonania okreslonego
zabiegu upickszajacego naturalng ptytke paznokcia
2) dokonuje czynnosci przygotowujacych do | 1) stosuje $rodki ochrony indywidualnej w przygotowaniu
zabiegu upickszajacego naturalng plytke do zabiegu 1}Pi¢k523j acego plytke pazngkcia dfoni i stop
paznokcia zgodnie z przepisami 2) gizyg(')t(zyvu_]e stanowisko pracy do zabiegu w obszarze
. , S oni i stop
bezpieczefistwa i higieny pracy 3) przygotowuje klienta do zabiegu w obszarze dioni i stop
4) dobiera metody i §rodki dezynfekcji i sterylizacji narzedzi
przed planowanym zabiegiem
5) dobiera sprzet, aparature, narzgdzia, przybory oraz
preparaty kosmetyczne do zabiegu upickszajacego plytke
paznokcia
3) wykonuje zabiegi upigkszajace naturalng 1) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki podczas
plytke paznokcia z zastosowaniem Wykonywania zabiegOw upigkszajacych naturalng plytke
preparatow, narzedzi i aparatury paznokcia . . .
Kosmetvezne: 2) dobiera metody i techniki wykonania okreslonych
ycznej . . . .
zabiegoéw upigkszajacych naturalng ptytke paznokcia
3) stosuje preparaty kosmetyczne do wykonywania
okreslonych zabiegoéw upickszajacych naturalng ptytke
paznokcia
4) dobiera narzedzia i przybory do wykonywania
okres$lonych zabiegow upigkszajacych naturalng ptytke
paznokcia
5) stosuje techniki zdobienia naturalnej ptytki paznokcia
w zabiegu upigkszajacym
6) omawia procedury postgpowania w zabiegach
rekonstrukcji i modelowania naturalnej ptytki paznokcia,
np. metoda proszkowa i zelowa, przedtuzanie phytki
paznokcia
7) omawia metody i techniki korekty defektow naturalne;
ptytki paznokcia
4) ustala pielegnacje naturalnej phytki 1) dobiera preparaty i czestotliwo$¢ ich stosowania
paznokcia w warunkach domowych w domowej pielegnacji naturalnej plytki paznokcia
2) okresla sposob postgpowania przy defektach naturalne;j

pytki
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FRK.04.10. Jezyk obcy zawodowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacj¢ czynnos$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczeg6lnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
uwzglednieniem $srodkow leksykalnych) tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
umozliwiajacym realizacje czynno$ci higieny pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych
zwigzanych: do realizacji czynno$ci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego c) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan

wyposazeniem zawodowych
b) z gtownymi technologiami stosowanymi d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
¢) z dokumentacja zwigzang z danym e) $wiadczonych ushug, w tym obstugi klienta
zawodem
d) zuslugami §wiadczonymi w danym
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtdéwna mysl wypowiedzi lub tekstu albo
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
a takze proste wypowiedzi pisemne w 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czeSciami
jezyku obcym nowozytnym w zakresie tekstu
umozliwiajacym realizacj¢ zadan 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjnei | 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w roznych sytuacjach
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zawodowych: zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie
nowozytnym w sposob zrozumialy, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, zawodowymi
ustnie lub w formie prostego tekstu: 5) pyta o upodobania i intencje
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 6) proponuje i zacheca

z innym pracownikiem, klientem, 7) stasuje zwroty i formy grzecznoSciowe
kontrahentem, w tym rozmowy 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwiazany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b)

5) zmienia forme przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesdniej opracowany material, np. prezentacjg
6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspoéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
podnoszace swiadomos¢ jezykowa jezykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem obcym nowozytnym rowniez za pomocg technologii informacyjno-
b) wspotdziata w grupie komunikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
d) stosuje strategie komunikacyjne przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
FRK.04.11. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje cechy wysokiej jakosci 1) okresla pojecie wysokiej jakosci ustug
ustug $wiadczonych na rzecz klienta 2) wskazuje zalezno$¢ jakosci $wiadczonych ustug
od zaspokojenia potrzeb indywidualnych i spotecznych
odbiorcow tych uslug i stosowanych zasad
komunikowania si¢ z odbiorcami
3) wskazuje zalezno$¢ jakosci §wiadczonych ushug
od poziomu empatii organizatorow i realizatoréw
tych ustug
2) przestrzega zasad kultury i etyki 1) stosuje zasady uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci
i lojalnosci w wykonywaniu obowigzkow zawodowych
2) przestrzega zasad etycznych i ogolnospotecznych
w realizacji zadan zawodowych
3) rozwigzuje dylematy etyczne pojawiajace si¢ w realizacji
zadan zawodowych
4) wyraza szacunek wobec klientow, wspotpracownikow
i pracodawcy
5) przestrzega zasad etycznych i prawnych zwigzanych
z ochrong wlasnosci intelektualnej
3) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji
3) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

Kopia dokumentu - oryginat: isap.sejm.gov.pl. Udostepnia: zawodowe.edu.pl


https://zawodowe.edu.pl

Dziennik Ustaw

— 1314 -

Poz.

991

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) ocenia przypadki naruszania norm i procedur
dziatania postgpowania
2) wskazuje obszary odpowiedzialnos$ci prawnej za
podejmowane dziatania
5)  wykazuje si¢ kreatywnoScig i otwartos$cia 1) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
na zmiany 2) ocenia rozne opcje dzialania
3) wykazuje si¢ kreatywno$cia w realizacji zadan
zawodowych
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okresla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach
zawodowych
2) stosuje pozytywne techniki radzenia sobie ze stresem
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) rozrdznia rodzaje sytuacji trudnych wptywajacych
na wystgpowanie stresu
7)  doskonali umigjetnosci zawodowe 1) opisuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w wybranym zawodzie
2) analizuje wlasne kompetencje
3) planuje wtasne doskonalenie zawodowe
8) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje typowe zachowania podczas prowadzenia
negocjacji
2) rozrdznia negocjacje od mediacji i arbitrazu
3) negocjuje prosta umowg lub porozumienie
4) stosuje techniki skutecznego negocjowania i mediacji
9) stosuje zasady komunikacji 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
interpersonalne;j 2) wlasciwie interpretuje mowe ciala w komunikacji
3) stosuje formy grzecznosciowe w pismie i w mowie
4) stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne
5) stosuje techniki aktywnego stuchania w rozmowie z
klientem
6) identyfikuje bariery komunikacyjne w dialogu klientem
10) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje pojecie asertywnosci
problemow 2) wymienia zrodla i przyczyny powstawania problemoéw
3) opisuje techniki tworczego rozwigzywania problemu
4) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby
osiagna¢ zalozone cele
11) wspdlpracuje w zespole 1) wyjasnia pojecia: zespol, praca zespotowa, lider
2) okresla zasady efektywnej komunikacji ze
wspotpracownikami
3) okresla cele pracy zespotowej
FRK.04.12. Organizacja pracy matych zespolow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje pracg zespolu w celu 1) wymienia elementy sktadowe dziatan majacych na celu
wykonania przydzielonych zadan przygotowanie zadania
2) opracowuje scenariusze zadan
3) opisuje cechy dobrego zespotu
4) opisuje techniki autoprezentacji
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych | 1) postuguje si¢ technikami diagnozujacymi role spoteczne
zadan 2) opisuje strategie kierowania zespotem
3) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) opisuje sposoby przekazywania informacji
2) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne
zadania
3) projektuje kontrakt grupowy
4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania 1) ocenia prace poszczegdlnych cztonkoéw zespotu
przydzielonych zadan 2) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
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5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) projektuje stanowisko pracy uwzgledniajac postep
1 organizacyjne wptywajace na poprawe techniczny
warunkow 1 jakos$¢ pracy 2) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnia¢ osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji FRK.04. Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych

Pracownia kosmetyki wyposazona w:

— szafki na $rodki dezynfekcyjne, czysta odziez zabiegowa, preparaty i narzedzia kosmetyczne, aparature
kosmetyczna, odziez ochronng jednorazowa oraz materiaty higieniczne,

— stanowiska do zabiegdéw na twarz i cialo (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) wyposazone w fotel
kosmetyczny, taboret obrotowy, stolik zabiegowy, lampe, lupe kosmetyczng, parawan, zestaw odziezy
zabiegowej, zestaw narzgdzi zabiegowych, akcesoria i preparaty kosmetyczne, $rodki do dezynfekcji
powierzchni, narzedzi i skory,

— zestaw urzadzen i aparatow kosmetycznych z zakresu: elektroterapii (aparat do galwanizacji, aparat do
darsonwalizacji z kompletem elektrod do twarzy i ciata), ultradzwickow (ptytka kawitacyjna, zestaw glowic
do sonoforezy), podci$nienia (aparat do mikrodermabrazji), fototerapii (lampa sollux, lampa LED),
termoterapii (np. glowice ciepto-zimno, koc termiczny), emitujace parg (wapozon), do podgrzewania wosku
(0 zréznicowanej pojemnosci),

— zestaw urzadzen i aparatow kosmetycznych (co najmniej jeden zestaw w pracowni): urzadzenie z fala
radiowa, urzadzenie do mezoterapii bezigtowej, aparat do analizy skéry, do terapii ci§nieniowej (np.
presoterapia z kompletem rgkawow do ciata, vacuum z kompletem aplikatoréw do terapii stabilnej i labilnej,
dermomasazer, urzadzenie do drenazu limfatycznego), elektrostymulatory do twarzy i ciala, w tym
mikropradowy, parafiniarka,

— stanowisko do masazu (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw) wyposazone w stot do masazu, zestaw odziezy
zabiegowej, taboret obrotowy, akcesoria do masazu, np. banke chinska, zestaw kamieni (jeden podgrzewacz
do kamieni na trzy stanowiska zabiegowe),

— stanowisko do wizazu (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) wyposazone w stolik z lustrem, krzesto do
wizazu, zestaw narzedzi 1 akcesoriow do wizazu, zestaw odziezy zabiegowej, zestaw do analizy
kolorystycznej (chusty do analizy kolorystycznej, koto kolorow),

— stanowiska do manicure (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw) wyposazone w stolik kosmetyczny, dwa
taborety, lampe¢ punktowa, zestaw narzedzi do manicure, akcesoria kosmetyczne, zestaw odziezy
zabiegowej, lampe¢ UV/LED, frezarke z kompletem frezow,

— stanowiska do pedicure (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw) wyposazone w fotel do pedicure, taboret
obrotowy, lampe lupg, wanienke do stop, lampe UV/LED, frezarke z kompletem frezow, zestaw narzedzi do
pedicure, akcesoria kosmetyczne, zestaw odziezy zabiegowej,

— stanowisko do dezynfekcji i sterylizacji wyposazone w urzadzenie do sterylizacji (autoklaw), myjke
ultradzwigkowa 1 wann¢ dezynfekcyjna, $rodki do biezacej dezynfekcji powierzchni, narzedzi i skory,
chtodziarke.

Pracownia powinna by¢ o$wietlona §wiatlem dziennym i do§wietlona §wiatlem sztucznym zblizonym do naturalnego,
ogrzewana i klimatyzowana wyposazona w niezbe¢dne media (woda ciepta i zimna).

Minimalna powierzchnia stanowiska zabiegowego powinna wynosi¢ 5 m? (instalacja elektryczna przy kazdym
stanowisku).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: zaktady kosmetyczne, punkty $swiadczace ustugi kosmetyczne oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

FRK.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

FRK.04.2. Podstawy kosmetyki 64

FRK.04.3. Wykorzystanie wiedzy z zakresu anatomii i dermatologii w diagnostyce 128

kosmetycznej

FRK.04.4. Zastosowanie fizykoterapii i preparatyki kosmetycznej 192

w zabiegach kosmetycznych

FRK.04.5. Wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych twarzy i ciata 320

FRK.04.6. Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i upigkszajacych oczu i ich oprawy 64

FRK.04.7. Wykonywanie makijazu twarzy 192

FRK.04.8. Wykonywanie zabiegéw piel¢gnacyjnych dloni i stop 256

FRK.04.9. Wykonywanie zabiegéw upi¢kszajacych naturalng ptytke paznokcia 64

FRK.04.10. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 1344

FRK.04.11. Kompetencje personalne i spoteczne?

FRK.04.12. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe¢ godzin
wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.
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