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TERAPEUTA ZAJECIOWY 325907
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii
zajgciowe;j:

1) budowania relacji terapeutycznych z podopiecznym, jego rodzina,
wielodyscyplinarnym;

2) rozpoznawania i diagnozowania potrzeb biopsychospotecznych, stanu funkcjonalnego podopiecznego
przez terapeute zajgciowego we wspolpracy z zespotem wielodyscyplinarnym;

3) planowania indywidualnego i grupowego programu lub planu dziatan terapeutycznych na podstawie
diagnozy terapeutycznej, uwzgledniajacej mozliwosci, potrzeby, zainteresowania i sposob funkcjonowania
podopiecznego, jego Srodowisko i specyfike placowki;

4) organizowania dzialah w zakresie terapii zajeciowej w celu poprawy funkcjonowania fizycznego,
psychicznego i spotecznego podopiecznego oraz jego integracji spotecznej i zawodowej;

5) ewaluacji procesu terapeutycznego na podstawie dokumentacji i oceny prowadzonej terapii zajgciowe;.

srodowiskiem 1 zespotem

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.13. Swiadczenie uslug w zakresie terapii
zajeciowej niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozr6znia pojecia zwigzane z 1)
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomig 2)

3)

4)

5)

wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

opisuje wymagania dotyczace ergonomii na stanowisku
pracy

rozréznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie ze
wzgledu na zakres ich stosowania

rozrdznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i sygnatow
alarmowych

opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1)
instytucji oraz stuzb dziatajacych w
zakresie ochrony pracy i ochrony 2)
srodowiska

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

3) przedstawia prawa i obowiagzki 1)
pracownika oraz obowiazki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 2)

3)

wymienia prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy

4) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1)

szkodliwych na organizm cztowieka
2)
3)

wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych
wystepujacych w Srodowisku pracy

omawia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w
srodowisku pracy
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4) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych
5) wymienia choroby zawodowe typowe dla zawodu
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z 1) wyjasnia pojecie ergonomia
wymaganiami ergonomii, przepisami 2) opisuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i narzedziami, maszynami i sprzgtem na stanowisku
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej pracy
i ochrony $rodowiska 3) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej
6) stosuje srodki ochrony indywidualnej i 1) okresla zasady doboru $§rodkdéw ochrony indywidualne;j
zbiorowej podczas wykonywania zadan i zbiorowej do wykonywanej pracy
zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej
3) dobiera srodki ochrony indywidualnej eliminujace lub
ograniczajace zagrozenia w pracy
7) przestrzega zasad, procedur i standardéw 1) rozpoznaje czynniki ryzyka zakazen, w tym zakazen
w zakresie aseptyki i antyseptyki oraz szpitalnych
postepowania z materiatami biologicznie 2) opisuje zasady, procedury i standardy postepowania
skazonymi w zakresie aseptyki, antyseptyki
3) wuzasadnia koniecznos¢ przestrzegania zasad aseptyki
1 antyseptyki oraz bezpieczenstwa zwigzanego
z materialami biologicznie skazonymi
8) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
naglego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
MED.13.2. Podstawy terapii zajgciowej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przedstawia prawne i etyczne 1) wskazuje zasady etycznego zachowania w stosunku do
uwarunkowania zawodu podopiecznego i wspotpracownikow
2) wymienia przepisy prawa dotyczace realizacji zadan
zawodowych w zawodzie (ochrony danych osobowych,
ochrony informacji niejawnych)
2) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu | 1) opisuje system ubezpieczen zdrowotnych
ubezpieczen zdrowotnych 2) wskazuje rodzaje ubezpieczen zdrowotnych
3) wymienia zasady powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego
4) rozréznia dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne
2) identyfikuje miejsce i role zawodu 1) wymienia miejsca pracy terapeuty zajeciowego
w ramach organizacji systemu ochrony 2) wyjasnia role terapeuty zajeciowego w organizacji
zdrowia systemu ochrony zdrowia
3) stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji | 1) wymienia prawa pacjenta
zadan zawodowych 2) wymienia zadania terapeuty zajeciowego w oparciu

o przepisy prawa dotyczace wykonywania zawodu
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3) przestrzega przepisoOw dotyczacych ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych
4) okresla zadania cztonkéw zespotu

wielodyscyplinarnego
4) wspotpracuje w zespole 1) sporzadza notatki stuzbowe, raporty, arkusze
wielodyscyplinarnym obserwacji, arkusze wywiadu, arkusze diagnozy

terapeutycznej, plany terapii (tygodniowe, miesigczne,
roczne) zawierajace biezace informacje o pacjencie

2) tworzy plan dziatan terapeutycznych w oparciu
o informacje zespotu wielodyscyplinarnego

3) przekazuje informacje cztonkom zespotu
wielodyscyplinarnego o wynikach pracy terapeutycznej

5) stosuje programy komputerowe 1) sporzadza dokumentacj¢ terapeuty zajeciowego w
wspomagajace wykonywanie zadan wersji elektronicznej
zawodowych 2) dobiera programy komputerowe do przygotowania i
prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych
6) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan | 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

MED.13.3. Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla sposoby komunikacji werbalne;j 1) opisuje proces komunikacji interpersonalnej i jego
i niewerbalnej elementy sktadowe

2) opisuje sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej

3) odroznia komunikacje jednokierunkowag od
dwukierunkowej

4) dobiera sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej
dostosowane do potrzeb i mozliwosci podopiecznego

2) postuguje si¢ jezykiem migowym 1) stosuje podstawowe techniki jezyka migowego w
udzielaniu §wiadczen

2) pomaga pacjentom niedostyszacym w dostepie do ustug
medycznych

3) porozumiewa si¢ z pacjentem jezykiem migowym w
stopniu podstawowym

3) stosuje zasady komunikacji 1) wyjasnia pojecie aktywnego stuchania
interpersonalnej w kontaktach 2) dobiera techniki aktywnego stuchania do rodzaju terapii
z podopiecznym, jego rodzing 3) stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktach
i srodowiskiem spotecznym z podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem
spotecznym
4) dobiera sposoby udzielania informacji 1) omawia role i zasady przekazywania informacji
zwrotnych zwrotnych omawia zasady przekazywania informacji
zwrotnych

2) opisuje elementy konstruktywnej informacji zwrotne;j

3) buduje konstruktywna informacj¢ zwrotng

4) dostosowuje sposob przekazu do stanu
psychofizycznego pacjenta

5) likwiduje bariery i btgdy w 1) opisuje bariery i bledy komunikacyjne, ktorych zroédlem
komunikowaniu si¢ z podopiecznym, jest nadawca lub odbiorca
jego rodzing i srodowiskiem spotecznym | 2) wymienia bariery i bledy komunikacyjne niezalezne od
nadawcy i odbiorcy

3) dobiera techniki radzenia sobie z barierami i btgdami w

komunikacyjne
6) przestrzega zasad asertywnego 1) opisuje zachowania asertywne, agresywne i ulegte
zachowania w kontaktach 2) formuluje komunikaty asertywne
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z podopiecznym, jego rodzing 3) okresla skutki stosowania zachowan asertywnych
i sSrodowiskiem spolecznym 4) okresla skutki niestosowania zachowan asertywnych
7) rozwiazuje sytuacje konfliktowe i 1) wymienia potencjalne zrodta konfliktu
sytuacje trudne z zastosowaniem réznych | 2) rozrdznia sposoby rozwigzywania konfliktow
metod 3) przedstawia zasady negocjacji
4) opisuje techniki negocjacji i rozwigzywania sytuacji
trudnych
5) dobiera odpowiednie sposoby rozwigzywania
konfliktéw
8) okresla symptomy wystepowania 1) opisuje objawy przemocy fizycznej i psychicznej
przemocy wobec podopiecznego 2) uwzglednia w planie terapeutycznym dziatania

zapobiegajace przemocy
3) analizuje informacje otrzymane od zespotu
interdyscyplinarnego w zakresie przeciwdziatania
przemocy
MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,
psychicznej i spotecznej podopiecznego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przedstawia ogolna budowe i funkcje 1) opisuje elementy budowy organizmu cztowieka (uktad
organizmu cztowieka ruchu, o$rodkowy uktad nerwowy, uktad krazenia,

uktad oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy,
uktad plciowy, skora)

2) opisuje budowe tkanek, narzadow i uktadéw organizmu
cztowieka

3) omawia funkcje tkanek, narzadéw i uktadoéw organizmu
cztowieka

4) wyjasnia procesy fizjologiczne zachodzace
w organizmie cztowieka

2) pordéwnuje rozwoj psychofizyczny 1) wymienia etapy rozwoju psychofizycznego cztowieka
cztowieka w poszczegolnych okresach 2) opisuje etapy rozwoju psychofizycznego cztowieka
zycia 3) porownuje stan psychofizyczny podopiecznego z norma

rOZW0jow3

3) opisuje przebieg i objawy kliniczne 1) rozpoznaje ogdlne objawy procesow chorobowych
chorob w organizmie cztowieka

2) wyjasnia etiologi¢ jednostek chorobowych
3) opisuje obraz kliniczny chor6ob
4) opisuje przebieg podstawowych jednostek

chorobowych
4) uzyskuje informacje o podopiecznym na | 1) rozrdznia rodzaje niepelnosprawnosci zawarte
podstawie dokumentacji medycznej, w orzeczeniach o niepetnosprawnosci
dokumentacji psychologiczno- 2) analizuje informacje o podopiecznym zawarte
pedagogicznej, orzeczen w dostgpnej dokumentacji dotyczacej podopiecznego
o niepetnosprawnos$ci, wywiadu oraz
innej dostepnej dokumentacji
5) przeprowadza wywiad z podopiecznym, 1) rozrdznia rodzaje wywiadow
jego rodzing, opickunem prawnym oraz 2) opisuje warunki i zasady przeprowadzenia wywiadu
innymi osobami zwigzanymi 3) sporzadza arkusz wywiadu
z podopiecznym 4) analizuje informacje uzyskane w wyniku wywiadu
6) prowadzi obserwacje terapeutyczna 1) opisuje rodzaje obserwacji podopiecznego
podopiecznego 2) opracowuje arkusze obserwacji podopiecznego
3) interpretuje uzyskane informacje z obserwacji
podopiecznego
7) rozpoznaje zaburzenia w zakresie zdrowia | 1) wymienia zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego
fizycznego, psychicznego, procesow czlowieka
poznawczych i relacji spotecznych 2) opisuje procesy psychiczne cztowieka
wystepujace u podopiecznego 3) opisuje symptomy zaburzen funkcjonowania w sferze
spotecznej
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4)
5)

rozrdznia stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci
analizuje sytuacje podopiecznego w zakresie jego
zdrowia fizycznego, psychicznego, procesow
poznawczych i relacji spotecznych

8)

okresla hierarchi¢ potrzeb, zasobow i
mozliwos$ci podopiecznego, jego rodziny
i sSrodowiska spotecznego

1)
2)
3)
4)

5)

wymienia potrzeby czlowieka

opisuje potrzeby czlowieka

ustala potrzeby, zasoby oraz mozliwosci podopiecznego
ijego rodziny

ocenia dostep do zasobow instytucji i dobr srodowiska
zycia podopiecznego

planuje proces terapeutyczny uwzgledniajacy potrzeby,
problemy i zasoby podopiecznego, jego rodziny

i srodowiska spotecznego

9)

sporzadza diagnozg terapeutyczna
podopiecznego

D
2)

okresla etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego
opracowuje diagnozg problemdw, potrzeb i zasobow
podopiecznego

MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia z zakresu 1) podaje definicje terapii zajeciowej
terapii zajeciowej 2) omawia pojecia: metoda, technika, rodzaj, forma terapii
zajeciowej
3) omawia fazy terapii zajeciowej
4) opisuje etapy postepowania terapeutycznego
2) sporzadza indywidualny plan terapii 1) planuje proces terapeutyczny na podstawie informacji
zajeciowe] dla podopiecznego na zawartych w diagnozie
podstawie diagnozy 2) dobiera $rodki i pomoce do zaje¢ terapeutycznych
3) stosuje zalecenia specjalistow w pracy z | 1) analizuje zalecenia specjalistow i zespotu
podopiecznym, jego rodzing wielodyscyplinarnego
i srodowiskiem spotecznym 2) dobiera sposoby pracy z podopiecznym, jego rodzing
i sSrodowiskiem spotecznym do zalecen specjalistow
4) okresla cele i zadania terapii zajeciowe;j 1) wyznacza cele terapeutyczne dla podopiecznego
podopiecznego 2) opisuje formy indywidualne i grupowe organizacji zajec
terapii zajeciowej
3) dobiera metody, techniki terapii dla podopiecznego
w odniesieniu do jego stanu zdrowia, potrzeb,
probleméw oraz stopnia niepetnosprawnosci
4) dobiera techniki terapii zajeciowej oraz metody
terapeutyczne do stanu psychofizycznego
podopiecznego
5) dobiera $rodki, pomoce dydaktyczne 1) opracowuje wykaz §rodkow i pomocy dydaktycznych
oraz materialy i narzedzia do realizacji niezbg¢dnych do realizacji zajgé terapeutycznych
planu terapii zajeciowej 2) dobiera materiaty i narzedzia do realizacji planu terapii
zajeciowej
3) wykonuje pomoce dydaktyczne do realizacji dziatan
terapeutycznych
6) opracowuje scenariusze do zajec¢ z terapii | 1) wymienia elementy scenariusza zajec¢ terapeutycznych
zajeciowej 2) sporzadza scenariusz zajec terapeutycznych
z uwzglednieniem jego podstawowych elementow
3) sporzadza scenariusz zaje¢ z uwzglgdnieniem diagnozy
podopiecznego lub grupy terapeutycznej
7) planuje przebieg treningdw umiejetnosci | 1) rozrdznia rodzaje treningéw umiejetnosei spotecznych
rozwijajacych aktywno$¢ podopiecznego | 2) planuje treningi umiejetnosci spotecznych dostosowane
oraz dziatania w ramach edukac;ji do mozliwosci i potrzeb podopiecznego
prozdrowotnej 3) planuje zajecia z zakresu edukacji prozdrowotnej

z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb zdrowotnych
podopiecznego
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8) ocenia efekty terapii zajgciowej

prowadzonej z podopiecznym

1) dobiera sposoby oceny efektow terapii zajgciowe;j
prowadzonej z podopiecznym

2) dobiera narzedzia do oceny efektow terapii zajeciowe;j
prowadzonej z podopiecznym

10) podejmuje dziatania w zakresie promocji
zdrowia i profilaktyki

1) opisuje obszary promocji zdrowia i poziomy dziatan
profilaktycznych

2) proponuje dzialania w obszarze promocji zdrowia
i profilaktyki

MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej roznymi metodami i technikami

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad prowadzenia zajec z
zakresu indywidualnej i grupowe;j terapii
zajeciowej w poszczegolnych

1) opisuje zasady prowadzenia zaje¢ z zakresu
indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe;j
w poszczegblnych pracowniach

pracowniach 2) opracowuje regulaminy obowigzujace
w poszczegolnych pracowniach
2) dobiera sposoby motywowania 1) okres$la rodzaje i sposoby motywowania podopiecznego
podopiecznego do udzialu w zajeciach do pracy z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
2) proponuje zajecia terapii zajgciowe] zgodnie
z zainteresowaniami podopiecznego
3) prowadzi terapi¢ zajeciows 1) opisuje r6zne metody i techniki prowadzenia terapii
z zastosowaniem réznych metod zajeciowej
i technik 2) planuje terapi¢ zajeciowa z podopiecznymi w réoznym
wieku, z r6znymi schorzeniami i rodzajami
niepetnosprawnosci
3) dokonuje oceny skutecznosci przeprowadzonych
dziatan terapeutycznych
4) wyjasnia znaczenie terapii ruchem 1) okresla zadania terapii ruchem
W procesie usprawniania 2) analizuje wplyw ruchu na organizm cztowieka
3) planuje terapi¢ ruchem
5) kompletuje wyposazenie pracowni terapii | 1)  opisuje wyposazenie poszczegolnych pracowni terapii
zajgciowej zajeciowej (komunikacji interpersonalnej, kulinarnej,
plastycznej, organizacji czasu wolnego,
informatycznej, ergoterapii)
2) planuje wyposazenie poszczegbdlnych pracowni terapii
zajeciowej
3) dobiera sprz¢t i materiaty do prowadzenia terapii
zajgciowej w pracowniach
6) pomaga podopiecznemu w korzystaniu 1) rozroznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego,
ze sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i innych srodkdéw pomocniczych
ortopedycznego i innych srodkow 2) okresla sposoby korzystania ze sprzetu
pomocniczych rehabilitacyjnego, ortopedycznego i innych §rodkow
pomocniczych
7) pomaga podopiecznemu w zaspokajaniu | 1) opisuje sposoby zaspokajania potrzeb fizjologicznych

potrzeb fizjologicznych w ramach
indywidualnych treningdéw czynnosci
dnia codziennego

w ramach indywidualnych treningdw czynnosci dnia
codziennego

2) planuje sposoby zaspokajania potrzeb fizjologicznych
w ramach indywidualnych treningdw czynnosci dnia

codziennego
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacje prowadzong | 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy
przez terapeutg zajeciowego w roéznych terapeutycznej
typach placéwek 2) projektuje dokumentacj¢ terapeutyczng dostosowang do

typu placowki terapeutycznej
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a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych

3) sporzadza dokumentacj¢ zgodnie z wytycznymi
obowigzujacymi w danej placowce

2) ocenia efekty pracy z podopiecznym na 1) wypehia kwestionariusze, arkusze oraz inne narzedzia

podstawie kwestionariuszy, arkuszy oraz do oceny efektow pracy z podopiecznym stosownie do
narzedzi do diagnozy, planowania i typu placowki i specyfiki pracy z podopiecznym oraz
monitorowania stosownie do typu rodzaju prowadzonej dziatalno$ci terapeutycznej
placowki i specyfiki pracy z 2) dobiera narzedzia do oceny efektow pracy
podopiecznym oraz rodzaju prowadzone;j z podopiecznym stosownie do typu placowki i specyfiki
dziatalnoéci terapeutyczne;j pracy z podopiecznym oraz rodzaju prowadzone;j

dziatalnoéci terapeutyczne;j

3) analizuje kwestionariusze, arkusze oraz narz¢dzia do

diagnozy, planowania, monitorowania i oceny efektow

pracy z podopiecznym

3) analizuje efekty uzyskane w pracy 1) analizuje czynniki wplywajace na efektywnos$¢ pracy

z podopiecznym, jego rodzing z podopiecznym, jego rodzing i sSrodowiskiem
i sSrodowiskiem spotecznym spotecznym
2) formutuje wnioski wynikajace z pracy z podopiecznym
na podstawie zastosowanych narzedzi diagnostycznych
4) wykorzystuje technologie informatyczne | 1) wymienia formy dokumentowania pracy z
w dokumentowaniu pracy wykorzystaniem technologii informatycznej
2) opisuje i dobiera sposoby wykorzystania technologii
informatycznych w dokumentowaniu pracy

5) ocenia efekty przeprowadzonej terapii 1) okresla sposoby oceny efektow dziatan z zakresu terapii

zajgciowej zajeciowej

2) prowadzi dokumentacj¢ dziatan z zakresu terapii
zajgciowej w formie planéw, harmonogramow,
konspektow, opracowan

3) analizuje informacje zawarte w dokumentacji dziatan z
zakresu terapii zajeciowej

4) wprowadza zmiany w dokumentacji w zaleznosci od
indywidualnych i instytucjonalnych potrzeb

MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) poshuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace
srodkow jezykowych w jezyku obcym realizacje czynnos$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
umozliwiajacym realizacje czynnosci higieny pracy
zawodowych w zakresie tematow b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw
zwigzanych: koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
a) ze stanowiskiem pracy i jego ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacja zadan

wyposazeniem zawodowych
b) z gléwnymi technologiami d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
stosowanymi w danym zawodzie zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzana z danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodem
d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykulowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
takze proste wypowiedzi pisemne w informacje
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czesciami
umozliwiajacym realizacj¢ zadan tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacj¢
zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i czynno$ciami zawodowymi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajacym realizacje zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek,
zadan zawodowych: okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o r6znym
czynno$ci zawodowych (np. charakterze
polecenie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i adekwatnie do sytuacji
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosc¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych osob
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
ustnie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
telefonicznej) w typowych sytuacjach | 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych z symbolach, piktogramach, schematach) oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
jezykowe
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jézykowych oraz podnoszace 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym
swiadomos¢ jezykowa: rowniez za pomocg technologii informacyjno-
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j komunikacyjnych
pracy nad jezykiem 4) identyfikuje slowa klucze, internacjonalizmy
b) wspoldziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
c) korzysta ze zrddetl informacji w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
jezyku obcym nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastgpuje
d) stosuje strategie komunikacyjne i nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
kompensacyjne niewerbalne
MED.13.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) identyfikuje naturalne potrzeby 1) omawia pojgcie potrzeb indywidualnych i potrzeb
czlowieka i zagrozenia z powodu braku spotecznych
ich zaspokojenia 2) opisuje skutki braku zaspokojenia podstawowych
potrzeb cztowicka
2) przestrzega zasad kultury osobistej i 1) opisuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i
etyki zawodowej ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach

2) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wlasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

3) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich
realizacji
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za 1) ocenia przypadki naruszania procedur postepowania
podejmowane dziatania 2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania

3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)

5) wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwarto$cig | 1) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
na zmiany 2) wyjasnia pojecie kreatywnosci

3) opisuje sposoby reakcji w sytuacjach nietypowych

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

2) rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

3) okresla skutki stresu

4) opisuje techniki zmniejszajace skutki stresu

7) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali 1) wymienia sposoby podnoszenia kwalifikacji
umiejetnosci zawodowe zawodowych

2) podaje sposoby doskonalenia umiejetnosci zawodowych

3) planuje wlasny rozwdj zawodowy

MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje pracg zespotu w celu wykonania 1) okresla zadania zespotu
przydzielonych zadan 2) wyznacza zadania czlonkom zespotu
3) dokonuje analizy przydzielonych zadan
2) dobiera osoby do wykonania 1) rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdow zespotu
przydzielonych zadan 2) wskazuje osoby do wykonania zadania

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | 1) ustala kolejno§¢ wykonywania zadan
2) wyznacza czas na wykonanie zadania
3) wymienia sposoby motywowania zespotu

4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i
i organizacyjne wptywajace na poprawe organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
warunkow i jakos¢ pracy 2) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TERAPEUTA ZAJECIOWY
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Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ushug w
zakresie terapii zajeciowej

Pracownia arteterapii wyposazona w:
— materialy i przybory malarsko-plastyczne,
— materialy i przybory do malowania na szkle, decoupage'u, filcowania, do sutaszu,
— wikling papierowa,
— rdzne rodzaje blokow,
— rdzne rodzaje bibuly,
— kredki, tusze, rézne rodzaje klejow,
— materialy do rzezbienia,
— materialy i przedmioty do ozdabiania,
— materialy do witrazu,
— masy plastyczne: samoutwardzalne, modeling, plasteling, mas¢ solng, kukurydziang, papierows.

Pracownia komunikacji interpersonalnej wyposazona w:

— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet
nagtasniajacy, odtwarzacz DVD,

— pomoce dydaktyczne stuzace do ksztaltowania umiejetnosci interpersonalnych, zajeé edukacyjnych
z zakresu edukacji psychospotecznej radzenia sobie z przemoca, edukacji seksualnej, aktywizacji
zawodowej,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowisko komputerowe dla ucznia (jedno stanowisko dla
dwoch uczniow) podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,

— urzadzenie wielofunkcyijne,

— pakiety programow biurowych i specjalistycznych wspomagajacych wykonywanie zadan zawodowych,

— projektor multimedialny.

Pracownia rekodzieta wyposazona w:
— zestaw narzegdzi iprzyborow krawieckich idziewiarskich, podreczniki kroju iszycia, podreczniki
dziewiarstwa 1 haftu, zurnale,
— stanowiska: kroju, szycia, prasowania, haftowania, tkania, wykonywania makramy, dziewiarstwa recznego,
elektronarzgdzia, narzgdzia reczne do majsterkowania, rozne rodzaje drutu, sznurka, wtdczki, nici do haftu.

Pracownia kulinarna wyposazona w:

— sprzgt typowy dla kuchni domowej oraz wyposazenie ulatwiajagce osobom niepelnosprawnym
przygotowywanie positkow,

— plansze zawierajace sktad poszczegdlnych produktéw spozywcezych,

— ksiazki kucharskie,

— sprzgt gospodarstwa domowego, stluzace do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z racjonalnym gospodarowaniem wtasnym budzetem oraz przygotowywaniem positkow i czynnosciami dnia
codziennego.

Pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w:

— sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet
nagtasniajacy, odtwarzacz DVD, instrumenty muzyczne i zestawy ptyt CD, DVD,

— sprzgt sportowy oraz do gier i zabaw ruchowych

— sprzet turystyczny,

— sprzet fotograficzny,

— biblioteczke,

— gry stolikowe i towarzyskie sluzace do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z konstruktywnym
spedzaniem czasu wolnego, puzzle, lamigtowki, krzyzowki, przybory piSmiennicze.
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Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty lecznicze i jednostki organizacyjne pomocy spolecznej lub
instytucje §wiadczace pomoc prowadzone przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkol prowadzacych ksztalcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 6 tygodni (210 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
MED.13.2. Podstawy terapii zajgciowej 32
MED.13.3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego 160

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej

o ) . . . . 192
z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe;j 272
MED.13.6. Prowadzenie terapii zajgciowej réznymi metodami i technikami 576
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej 64
MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1392

MED.13.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotow?

' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej, minimalng liczbg godzin wskazanych w tabeli
dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tno$ci w zakresie organizacji pracy malych
zespotow
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