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ZEGARMISTRZ 731106

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MEP.04. Naprawa zegaréw i zegarkow

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie zegarmistrz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow:

1) diagnozowania przyczyn nieprawidtowosci pracy zegarow i zegarkow;

2) wykonywania konserwacji i regulacji zegaréw i zegarkow;

3) wykonywania napraw zegarow i zegarkow.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkéw niezbgdne
jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwemi | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa, wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
ochrong srodowiska i ergonomia pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

srodowiska i ergonomii
2) wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarows, ochrong §rodowiska i
ergonomia
3) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy, ochrong przeciwpozarowa oraz ergonomia
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony §rodowiska
3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wskazuje prawa i obowiazki pracodawcy
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w zaqusie bezpi.eczeﬁs‘.[wa 1 higieny pracy
pracy 2) WSkaZU_]e. prawa i 0b0w1qzk.1 p.ra.cownlka
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy
4) opisuje zakres odpowiedzialno$ci pracownika
z tytutu naruszenia przepisOw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
5) wskazuje prawa pracownika, ktoéry zachorowat
na chorobe zawodowa
4) okresla zagrozenia i skutki oddzialywania 1) wymienia rodzaje i zrodta czynnikdéw
czynnikéw §rodowiska pracy na organizm srodowiska pracy wptywajacych na organizm
cztowieka
2) opisuje czynniki srodowiska pracy wystepujace
na stanowisku pracy
3) rozroznia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i sSrodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy na organizm ludzki
5) wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

pracy i ochrony $rodowiska

czlowieka
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5)

wykonuje zadania zawodowe zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

stosuje wymagania ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska podczas organizowania
stanowiska pracy

rozroznia $rodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej stosowane w przedsigbiorstwie
rozroznia Srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

dobiera $rodki ochrony indywidualnej do rodzaju

wykonywanej pracy

rozroznia rodzaje znakow bezpieczenstwa
i alarméw

stosuje $srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

6)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska

1)

2)
3)

4)

wymienia zasady organizacji stanowiska pracy
uwzgledniajgce przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska

okresla ergonomiczne zasady organizacji
stanowisk pracy

stosuje zasady ergonomii pracy podczas
organizacji stanowiska pracy

organizuje stanowisko pracy umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych,

7)

udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego
zagrozenia zdrowotnego

0
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) sporzadza rysunki techniczne

1)
2)

3)

przestrzega norm dotyczacych rysunku
technicznego

rozroznia rysunki wykonawcze czgsci
zegarOow i zegarkow ztozeniowe 1 montazowe
sporzadza szkice czg$ci zegardw i zegarkow
stosowanych w zegarmistrzostwie
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4) wykonuje rzutowanie, przekroje, wymiarowanie
czgscei do zegardw i zegarkOw stosowanych
W zegarmistrzostwie
5) odczytuje informacje zawarte na rysunku
technicznym wykonawczym, zlozeniowym i
montazowym
6) postuguje si¢ rysunkami technicznymi
z wykorzystaniem technik komputerowych
2) postuguje si¢ dokumentacja techniczng 1) rozrdznia rodzaje dokumentacji technicznej
maszyn i urzadzen oraz zegardw i zegarkow 2) odczytuje informacje zawarte w dokumentacji
technicznej
3) korzysta z dokumentacji konstrukcyjne;j,
eksploatacyjnej 1 naprawczej maszyn i urzadzen
oraz zegarow i zegarkow
4) sporzadza dokumentacj¢ techniczng zwigzang
z wykonywaniem napraw, regulacji
i konserwacji wyrobow zegarmistrzowskich
3) klasyfikuje mechanizmy i czg¢$ci zegarkow 1) omawia budowe i zastosowanie maszyn
1 zegarow i urzadzen stosowanych w zegarmistrzostwie
2) rozréznia mechanizmy stosowane
W zegarmistrzostwie
3) wymienia rodzaje i zastosowanie przektadni
4) wymienia rodzaje i zastosowanie osi i watkow
5) wymienia budowe i rodzaje tozysk stosowanych
W zegarmistrzostwie
6) wymienia rodzaje i zastosowanie sprezyn
4) Kklasyfikuje zegary i zegarki oraz urzadzenia 1) rozrdznia zegary i zegarki oraz urzadzenia
2) wyjasnia budowe, zasad¢ dziatania
i przeznaczenie zegarow i zegarkoOw
3) wyjasnia budowe, zasade dzialania
1 przeznaczenie napedow zastosowanych
w zegarkach
5) klasyfikuje rodzaje polaczen 1) wymienia rodzaje, wlasciwosci i technologie
wykonywania polaczen roztgcznych:
gwintowych, z elementami sprezynujacymi,
kotkowych i wttaczanych
2) wymienia rodzaje, wlasciwosci i technologie
wykonywania potaczen nieroztacznych:
nitowanych, lutowanych, klejonych,
zgrzewanych i spawanych
3) wymienia parametry polaczen
4) wskazuje zastosowania potaczen roztacznych
w zegarach i zegarkach
5) wskazuje zastosowania potaczen nieroztacznych
w zegarach i zegarkach
6) stosuje zasady tolerancji i pasowan 1) wymienia zasady tolerancji i pasowan
2) oblicza podstawowe parametry dotyczace
tolerancji
3) dobiera rodzaj pasowania do wspodtpracujgcych
czgsci zegardw 1 zegarkow
4) opisuje parametry geometrycznej struktury
powierzchni i ksztaltu
5) omawia klasy doktadnosci wykonania czesci
maszyn
7) charakteryzuje materiaty konstrukcyjne 1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne stosowane w zegarmistrzostwie organoleptycznie i na podstawie oznaczen
2) rozréznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne
3) okresla zastosowanie materiatlow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
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4)

5)

6)

7)

opisuje wlasciwos$ci materiatlow
konstrukcyjnych stosowanych

W zegarmistrzostwie

dobiera materiaty konstrukcyjne do wymagan
eksploatacyjnych i technologicznych
zegarOdw i zegarkow

omawia wlasciwos$ci materiatow
eksploatacyjnych: smarow i ptynow do
czyszczenia, smarowania oraz konserwacji
dobiera materiaty eksploatacyjne do rodzaju
prac zegarmistrzowskich — czyszczenia,
smarowania oraz konserwacji

8)

stosuje metody ochrony przed korozja

0
2)
3)

4)

opisuje rodzaje i zrodta korozji

rozpoznaje objawy korozji

dobiera odpowiednie metody ochrony przed
korozja

stosuje metody zapobiegania korozji

9)

okresla zastosowania technik i metod
wytwarzania czg$ci zegarow i zegarkow

1)

2)

3)

wyjasnia istot¢ procesow wytwarzania:
skrawania, obrobki r¢cznej i maszynowej,
odlewania, obrobki plastycznej, cieplnej,
cieplno-chemicznej i galwaniczne;j

rozroznia techniki i metody wytwarzania czesci
zegarow i zegarkow

dobiera rodzaj obrobki czgsci maszyn i urzadzen
precyzyjnych do wymagan technologicznych

i eksploatacyjnych zegaréw i zegarkow

10)

wykonuje obrobke rgczng i maszynows
materiatdéw stosowanych w zegarmistrzostwie

1)

2)

3)

4)

5)

rozrdznia maszyny, urzadzenia i narze¢dzia do
obrobki recznej i maszynowe;j

opisuje budowe, zasade dziatania

i przeznaczenie maszyn, urzadzen

i narzedzi do obrobki reczne;j

opisuje budowe, zasade dziatania

i przeznaczenie maszyn, urzadzen i narzedzi
do obrobki maszynowej

dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia

do wykonywania operacji obrobki reczne;j
lub maszynowej

stosuje maszyny, urzadzenia i narzedzia

do wykonywania operacji obrobki rgcznej

i maszynowej

11)

wykonuje pomiary warsztatowe

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

omawia rodzaje pomiardw warsztatowych
okresla wlasciwos$ci metrologiczne przyrzadow
pomiarowych

omawia btedy pomiarowe

dobiera metody i przyrzady pomiarowe do
wykonania pomiaréw

przeprowadza pomiary warsztatowe zgodnie
z zasadami

poréwnuje wyniki pomiaréw warsztatowych
z wzorcem lub danymi w dokumentacji
technicznej

stosuje zasady uzytkowania, przechowywania
i konserwowania narzedzi i przyrzadow
pomiarowych

12)

opisuje zjawiska z zakresu elektrotechniki,
elektroniki, optyki i elektroakustyki wystepujace
w konstrukcji i funkcjonowaniu zegarow

i zegarkow

1)

2)

wyjasnia zjawiska zwigzane z polami:
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

opisuje wielkosci fizyczne zwigzane z polami:
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym
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3) wyjasnia zjawiska zwigzane z powstawaniem
i rozchodzeniem si¢ fal dzwickowych,
radiowych i §wiatta

4) opisuje wielko$ci fizyczne zwigzane
z powstawaniem i rozchodzeniem si¢ fal
dzwigkowych, radiowych i §wiatta

5) wykonuje pomiary wartosci wielkos$ci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych

6) porownuje wyniki pomiarow wartosci wielkosci
elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych z wzorcem lub
danymi w dokumentacji technicznej

13) rozroznia metody kontroli jako$ci wykonanych 1) rozrdznia rodzaje kontroli jakos$ci
prac 2) dobiera metode kontroli jakosci w zaleznosci
od rodzaju prac poddanych kontroli

3) rozr6znia systemy zapewniania jako$ci
stosowane w zakladach zegarmistrzowskich
i zaktadach produkcyjnych zegarow i zegarkdéw

14) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wymienia cele normalizacji krajowej
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych | 2) podaje definicje i cechy normy

3) rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

MEP.04.3. Diagnozowanie stanu technicznego zegardéw i zegarkow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje metody i przyrzady wyznaczania | 1) omawia metody pomiaru czasu
i pomiaru czasu na przestrzeni wiekow 2) omawia przyrzady do pomiaru czasu

3) wymienia trendy techniczne i we wzornictwie
na przestrzeni wiekow 1 wspotczesnie
W zegarmistrzostwie

4) rozpoznaje okres historyczny wytworzenia
zegara i zegarka

2) klasyfikuje zegary i zegarki 1) rozrdznia zegary i zegarki mechaniczne

2) rozrdznia zegary i zegarki elektryczne
i elektroniczne

3) wyjasnia kryteria podzialow zegaréw
i zegarkow

4) rozpoznaje zegary i zegarki, postugujac si¢ ich

klasyfikacja
3) okresla budowg i zasady dziatania r6znych 1) rozpoznaje rodzaje konstrukcji i budowe
typow zegarow i zegarkow zespotow funkcjonalnych typowego

mechanizmu zegarowego: regulator chodu,
wychwyt, przektadnia chodu, przektadnia
wskazan, naped i naciag

2) opisuje budowe i rodzaje konstrukcji zespotow
funkcjonalnych zegarow i zegarkow

3) opisuje budowg i zasady dziatania zegarow
wykorzystujacych dzwigk

4) opisuje budowe czesci zegarow i zegarkow oraz
ich przeznaczenie

5) omawia budowg i zasade dziatania budzika,
zegarOdw bijacych i zegarow grajacych oraz
mechanizmoéw sterowanych sygnalem radiowym

6) omawia zasade¢ dzialania zegaréw atomowych,
elektrycznych i elektronicznych
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4)

charakteryzuje rozwigzania z zakresu
elektrotechniki, elektroniki, optyki

i elektroakustyki stosowane w konstrukcji
zegaréw i zegarkow

1)

2)

3)

rozpoznaje zespoly i podzespoty zegarow

i zegarkow, w ktorych zastosowano uktady
elektryczne, elektroniczne i elementy optyczne
dobiera elementy oraz uktady elektryczne

i elektroniczne do okreslonych warunkéw
eksploatacyjnych zegara i zegarka

stosuje rozwigzania z zakresu elektrotechniki,
elektroniki, optyki i elektroakustyki

w konstrukcji zegarow i zegarkow

)

okresla funkcje dodatkowe zegarow i zegarkow

0

2)

klasyfikuje zegary i zegarki w zaleznosci od
dodatkowych funkcji, jakie maja petnié: stuzba
czasu, nauka, nawigacja i sport, uzytek ogolny
i uzytek osobisty

analizuje rozwigzanie sieci czasu i jej zadania

6)

wykonuje demontaz i montaz elementow,
zespotow i podzespotéw zegarow i zegarkoéw

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

rozréznia technologie demontazu i montazu
elementow zespolow i podzespotow zegarow
i zegarkow

rozroznia narzgdzia do demontazu i montazu
elementow zespolow i podzespotow zegarow
i zegarkow

dobiera technologi¢ demontazu i montazu
elementow zespolow i podzespotow zegarow
i zegarkoéw do rodzaju i konstrukcji zegara
izegarka

dobiera narzedzia do montazu i demontazu
elementow, zespotéw i podzespotow zegardow
i zegarkow

demontuje zespoly i podzespoly zegaréw

i zegarkow

montuje zespoty i podzespoty zegarow

i zegarkow

monitoruje poprawnos$¢ procesé6w demontazu
i montazu zegarow i zegarkow

sprawdza poprawno$¢ zmontowanego zegara
i zegarka

7)

okresla stan techniczny zegaroéw i zegarkow na
podstawie dziatan diagnostyczno-pomiarowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

okres$la ogodlny stan po oczyszczeniu

i ostuchaniu zegara i zegarka

rozrdznia metody, przyrzady i narzedzia do
wykonania pomiardw parametrow
mechanicznych i elektrycznych zegarow

i zegarkow

dobiera metodg, przyrzady i narzedzia do
wykonania pomiaréw parametrow
mechanicznych zegarow i zegarkow

wykonuje pomiary parametrOw mechanicznych
elementow zegardw i zegarkow

dobiera przyrzady do mierzenia napigcia,
natezenia i rezystancji w celu okre$lenia stanu
technicznego zegarka elektrycznego lub
elektronicznego

wykonuje pomiary i obliczenia wartosci
wielkosci elektrycznych elementow i obwodow
elektrycznych oraz uktadow elektronicznych
okresla stan techniczny zespotow i czesci zegara
i zegarka na podstawie przeprowadzonych
pomiaréw i czynno$ci sprawdzania

8) okresla rodzaj i zakres prac zegarmistrzowskich

1)

2)

kwalifikuje zegary i zegarki do czyszczenia
i konserwacji

kwalifikuje zegary i zegarki do naprawy
przez wymiang czesci
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3) kwalifikuje zegary i zegarki do naprawy przez
regeneracj¢ czesci

4) wykorzystuje programy komputerowe
wspomagajace diagnostyke, naprawe
i konserwacje zegarow i zegarkow

MEP.04.4. Konserwowanie i regulowanie zegaréw i zegarkow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) czySci czesei i podzespoty zegardw i zegarkow 1) rozrdéznia metody, urzadzenia i narzedzia

do czyszczenia zegaréw i zegarkow

2) rozrdéznia materiaty do czyszczenia zegardw
i zegarkow

3) dobiera metody, urzadzenia i narzgdzia
do czyszczenia zegardw i zegarkow

4) dobiera materiaty do czyszczenia zegarow
i zegarkow

5) przeprowadza czyszczenie zegarow i zegarkow

6) monitoruje poprawnos¢ wykonywanego
czyszczenia zegarow i zegarkow

2) konserwuje elementy i podzespotow 1) rozréznia metody, urzadzenia i narzedzia do
zegardw i zegarkow konserwacji zegarow i zegarkow

2) rozrdznia materiaty do konserwacji
zegardw i zegarkow

3) dobiera metody, urzadzenia i narz¢dzia do
konserwacji zegaréw i zegarkow

4) dobiera materiaty do konserwacji
zegarow i zegarkow

5) wykonuje konserwacje zegarow i zegarkow

6) sprawdza poprawnos$¢ wykonanej konserwacji
zegarow i zegarkow

3) reguluje zegary i zegarki 1) rozrdznia urzadzenia i narzedzia do regulacji
zegarOdw i zegarkow

2) dobiera metody, urzadzenia i narzedzia do
regulacji zegardw i zegarkow

3) wykonuje regulacj¢ chodu zegarow i zegarkow

4) sprawdza poprawno$¢ wykonanej regulacji
zegarow i zegarkow

MEP.04.5. Naprawianie zegarow i zegarkow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dobiera metody, narzedzia i materiaty do 1) okresla zakres naprawy zegarow
naprawy zegarow i zegarkOw i zegarkow na podstawie diagnozy

2) dobiera czgéci zamienne i narzgdzia
do wymiany czesci uszkodzonych

3) dobiera metodg, narz¢dzia i materiaty do
naprawy czg$ci przez regeneracje

4) dobiera metode, narze¢dzia i materialy do
dorobienia czgsci

2) przeprowadza naprawe zegarow i zegarkow 1) demontuje zegary i zegarki w zakresie
zgodnie z przyjeta metoda zdiagnozowanego uszkodzenia i dobranej
metody naprawy

2) stosuje narzedzia i materiaty do naprawy
zegardw i zegarkow

3) wykonuje naprawe mechanizmow
funkcjonalnych: regulatora chodu, wychwytu,
przekladni zegarowych, napedu i urzadzenia
naciggowo-nastawczego, obudowy,
zawieszek i bransolet, tarczy i wskazowek

4) montuje zegary i zegarki po naprawie zegarow i
zegarkow
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czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),

5) sprawdza poprawno$¢ wykonanej naprawy
zegarOdw i zegarkow
3) stosuje programy komputerowe wspomagajace 1) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonanie zadan projektowanie czgséci zegarow i zegarkow
2) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wytwarzanie cze$ci zegarow i zegarkow
4) przeprowadza naprawe mechanizméw 1) stosuje narzedzia i materiaty do naprawy
rozszerzajacych funkcje zegarow i zegarkoéw mechanizmow rozszerzajacych funkcje
zegardw i zegarkow
2) demontuje zegarek lub zegar zgodnie ze
zdiagnozowanym uszkodzeniem i dobrang
technologia naprawy
3) wykonuje naprawg mechanizméw: budzenia,
bicia, zespotu kalendarza, stopera
4) montuje zegarek lub zegar po naprawie
mechanizmo6w rozszerzajacych funkcje zegaréw
i zegarkow
5) kontroluje poprawno$¢ wykonanej naprawy
mechanizmow rozszerzajacych funkcje zegarow
i zegarkow
5) obstuguje klienta 1) wykonuje kosztorys ustugi
2) stosuje programy komputerowe w procesie
obstugi klienta
3) uzasadnia klientowi zakres i koszty naprawy
zegara 1 zegarka
4) udziela instrukcji w zakresie obstugi
zegarow i zegarkow
5) uzasadnia odmowe naprawy zegara lub zegarka
6) dobiera opakowanie do transportu,
uwzgledniajac rodzaj i funkcje zegara i zegarka
7) sporzadza dokumentacj¢ obstugi klienta, takze
z wykorzystaniem programow komputerowych
MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkow | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
czynnosci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
b) z gtownymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnosci
w danym zawodzie zawodowych
¢) zdokumentacja zwigzang z danym ¢) proces6w i procedur zwigzanych
zawodem z realizacjg zadan zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 1) okresla gldwng mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
zawodowych: czeSciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace | 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposob postgpowania w roéznych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
a) tworzy krotkie, proste, spjne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
instrukcje) charakterze

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedlug
WZOTu)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 1) rozpoczyna, prowadzi i kofczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyja$nienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z czynno$ciami zawodowymi

z innym pracownikiem, klientem, 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
kontrahentem, w tym rozmowy 6) proponuje, zachgca
telefonicznej) w typowych sytuacjach 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub pisemnego | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub w tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacj¢

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wilasnych umieje¢tnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspotdziala z innymi osobami, realizujac
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy zadania jezykowe

nad naukg jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspotdziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
¢) korzysta ze zrddet informacji w jezyku informacyjno-komunikacyjnych

obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
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d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie
zawodowej przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
dziatania w tym skutki prawne
2) wykazuje §wiadomos¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwa
eksploatacja maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartoscia na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
4) przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje drogg rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
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7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé
za wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan
zespotu
4)  modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ZEGARMISTRZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniccie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MEP.04. Naprawa zegaréw
i zegarkow

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem
interaktywnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), podtaczone do sieci lokalnej z
dostepem do internetu, urzadzen wielofunkcyjnych, pakietem programoéw biurowych, program do
wspomagania projektowania i wykonywania rysunkow technicznych (Computer Aided Design),

— pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej oraz do wykonywania szkicow odrgcznych i
rysunkow technicznych,

— tablice szkolng biala suchoscieralng i tablice flipchart,

— zestaw modeli, symulatorow, typowych czegsci, mechanizméw maszyn i urzadzen, prostych bryt
geometrycznych,

— wybrane normy dotyczace rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe, katalogi fabryczne oraz
poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn, dokumentacje techniczne maszyn, przyktadowe
rysunki wykonawcze,

— materialy i narzgdzia do prac projektowych, drukarke 3D, ploter.

Pracownia technologii rob6t zegarmistrzowskich wyposazona w:

—  stoly montazowe,

— imadta zegarmistrzowskie,

— modele zegarow i zegarkow,

—  probki materialow konstrukeyjnych,

— narzedzia do prac zegarmistrzowskich,

—  przyrzady kontrolno-pomiarowe,

— filmy dydaktyczne przedstawiajace prace maszyn i urzadzen do wykonywania prac zegarmistrzowskich,

— stanowisko komputerowe z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym i dostgpem do
internetu,

— dokumentacj¢ techniczna réznego typu zegarow i zegarkow i normy I1SO,

— katalogi czgSci zegarow i zegarkow,

— instrukcje maszyn i urzadzen stosowanych w pracach zegarmistrzowskich.
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Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

—  multimetr,

— trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowanymi do pomiar6w parametrow,

— elementy obwoddw elektrycznych i elementy elektroniczne,

— stanowisko komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacje pracy uktadéw elektrycznych
i elektronicznych, z pakietem biurowym oraz z dostgpem do internetu,

—  katalogi elementoéw elektronicznych stosowanych w zegarach i zegarkach,

— dokumentacjg¢ techniczng zegarow i zegarkow.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

— stanowiska do diagnozowania stanu technicznego, naprawy, konserwacji i regulowania zegarow
i zegarkow oraz obrobki recznej (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w stol zegarmistrzowski
i krzesto z regulowana wysoko$cia, demagnetyzer, gruszke zegarmistrzowska, zestaw lup o réznych
powickszeniach, imadlo zegarmistrzowskie, imaki do mocowania zegarkéw, minikowadlo, komplet
podstawek do mechanizméw  ksztaltowych 1  okraglych, otwieraki do kopert zwyktych
i wodoszczelnych, zestaw wkregtakow, zestaw chwytakow (pincety), zestaw mlotkow zegarmistrzowskich,
nabijark¢ z kompletem nabijakéw, $ciggacze wskazoéwek, przyrzad zegarmistrzowski do wyciggania
teleskopow, pitke wlosienicows, komplet kluczy do nakretek, komplet kleszczy, szczypce, przyrzad do
wktadania ¢wiertnikow, przyrzad do wktadania szkiet zegarowych, praske do zamykania dekli, zestaw
pilnikow zegarmistrzowskich, zestaw gwintownikow 1 narzynek zegarmistrzowskich, polerownik,
benzyniarke, n6z do czyszczakow, zestaw oliwiakow, zestaw pedzli z wlosia, zestaw szczotek, narzedzia
pomiarowe: suwmiarke, mikrometr, macki, miarki do czopdw, urzadzenia do sprawdzania i regulowania
zegarkow, takie jak: chronokomparator, wibrograf, wywazarke, katalog czesci i podzespotow do zegarkow i
zegarow,

—  stot zegarmistrzowski do naprawy zegarow i zegarkow elektrycznych i elektronicznych, ktory pozwoli
uniknag¢ namagnesowania narz¢dzi stosowanych do naprawy i regulacji zegarkow mechanicznych
z demagnetyzerem,

— stanowiska do wykonywania pomiarow elektronicznych i elektrycznych (jedno stanowisko dla trzech
uczniéw), wyposazone w stol roboczy do pomiardéw elektronicznych i elektrycznych, krzesto z oparciem
i regulowana wysokoscia, tester baterii, miernik uniwersalny do pomiaru natezenia, napigcia pradu
i rezystancji, oscyloskop lub oscyloskopowy przyrzad kontrolny,

— stanowiska obrobki mechanicznej metali i ich stopow (jedno stanowisko dla czterech ucznidow), wyposazone
w stol roboczy do obrobki mechanicznej metali i ich stopow, krzesto z oparciem i regulowana wysokoscia,
tokarke zegarmistrzowska z pelnym wyposazeniem, komplet nozy tokarskich, czyszczarke zegarmistrzowska,
myjke ultradzwickowa, szlifierke zegarmistrzowska, polerke stacjonarng zegarmistrzowska z kompletem
polerownikéw, czopiarke z wktadkami, wiertarke z kompletem wiertet, ostrzatke, zwijarke sprezyn, lutownice
transformatorowa, komplet poglebiaczy, rozwiertaki zegarmistrzowskie, oprawke do narzynek z kompletem
narzynek od 0,7 do 1,8 mm, narzedzia pomiarowe: suwmiarke, mikrometr zegarmistrzowski, macki zwykte i
dziesigtne, miarki do czopoéw oraz dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
MEP.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
MEP.04.2. Podstawy zegarmistrzostwa 180
MEP.04.3. Diagnozowanie stanu technicznego zegardw i zegarkow 230
MEP.04.4. Konserwowanie i regulowanie zegaréw i zegarkow 250
MEP.04.5. Naprawianie zegarow i zegarkow 420
MEP.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 1140
MEP.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac minimalna liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.
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2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
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